A AN
N DX
VAVAVAVAVAVAVA )X( VAVA
X
X
X
N/

N

X

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS
DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

N/
AN

2

N’
AN

XXX

N

Edicion 1

2

N/
7N

Octubre de 2020

Pfevec

Federacién Valenciana
de Empresarios de la Construccién

X0

=

N/
N

L

N/
\

2

NA

(X

XX

ubvencionada por: Realizada por:

X2

% GENERAILITAT masuvuno “
N\ ALENCIANA X

C on
Sostenible, Sectors Productius,

XX



GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
LA GUIA.

La presente Guia para Desarrollo de Memorias de Sostenibilidad en la Construccién, surge como consecuencia de la apuesta que desde la Federacion
Valenciana de Empresarios de la Construccion (FEVEC) se hace por el desarrollo sostenible.

FEVEC es conscientes de la importancia de la implicacién de las empresas de la construccién en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Por ello, ha iniciado una serie de acciones que se enmarcan en la Agenda 2030 para la construccidn de la provincia de Valencia. Los objetivos de
FEVEC en este periodo estan alineados con los ODS, promoviendo acciones para que las empresas de la construccién estén apoyad as en el camino hacia la
sostenibilidad.

Con el apoyo econdmico de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, FEVEC decide editar la presente guia que
acerque a las empresas de la construccidn, especialmente a las pequefias y medianas empresas, a los ODS, a la Agenda 2030 y a la elaboracién de las
Memorias de Sostenibilidad como herramienta basica para su consecucidn.

La redaccion de los contenidos ha sido solicitada a MASUNO SOLUCIONES S.L. como empresa especialista en medio ambiente y resp onsabilidad social y con
experiencia en la redaccion de memorias de sostenibilidad en empresas.

La primera edicidn de esta Guia se edita en octubre de 2020, siendo presidente de FEVEC D. Francisco Zamora.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1. UN POCO DE HISTORIA. LOS OBJETIVOS DEL MILENIO (ODM).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se adoptaron por todos los Estados Miembros de Naciones Unidas en 2015 como un llamado universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030.

Saber mas: Objetivos de Desarrollo Sostenible, pagina web de Naciones Unidas

Concepto de DESARROLLO SOSTENIBLE. Video: Leonardo lzquierdo

Los ODS tienen un largo recorrido, ya que provienen de los OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO (ODM).

Los ODM aparecen en la Declaracidn del Milenio, realizada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 8 de septiembre de 2000. Se traté de sintetizar en una
Unica declaracién todos aquellos objetivos relacionados con el desarrollo sostenible y la erradicacion de las desigualdades y la pobreza que se habian desarrollado
durante los afios 90.

No obstante, el origen primero sigue siendo la Carta de las Naciones Unidas, firmada el 26 de junio de 1945 en San Francisco, base de la organizacion de Naciones
Unidas. La Declaracion del Milenio trata de recoger los principios reflejados en la Carta de Naciones Unidas, incluyendo los resultados de las cumbres y reuniones
realizadas en la ultima década, entre las que destaca por encima de todas la Cumbre de Rio de 1992, en la que se formula la Declaracién de Rio sobre Medio
Ambiente y el Desarrollo y que establece 27 principios basicos para el desarrollo sostenible.

Los ODM se enfocaron principalmente en factores sociales como erradicar la pobreza, la educacidn infantil, la igualdad de género o la mejora de la salud en madres
y nifios. Tan sélo uno de los objetivos habla de sostenibilidad en el medio ambiente mediante politicas de desarrollo sostenible e inversidon en la pérdida de
recursos.

Los ODM tenian un objetivo temporal: 2015. La gran diferencia de estos Objetivos es que plantean metas concretas y establecen indicadores para cada una de
ellas que permitan comprobar los avances en cada una de las propuestas realizadas.

Saber mas sobre los ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio por Mayte Robles Llamazares (2006)

Se establecen 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio:
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/background/
https://www.youtube.com/watch?v=8KKCBTKQo90
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sdgoverview/mdg_goals.html
https://www.un.org/spanish/milenio/ares552.pdf
https://www.un.org/es/charter-united-nations/
https://www.un.org/spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm
https://www.un.org/spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm
https://www.un.org/spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm
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%4

ERRADICAR LA REDUCIR LA
POBREZA EXTREMA MORTALIDAD INFANTIL
Y ELHAMBRE

MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

OBJETIVO DEL MILENIO (ODM) META

Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

&1

MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Reducir a la mitad, entre 1880 y 2015, el porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores a
1 délar por dia.

Alcanzar empleo pleno y productivo y trabajo decente para todos, incluyendo las mujeres y los
jévenes.

Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, la proporcién de personas que padecen hambre.

Lograr la ensefianza primaria universal.

2

Asegurar que, para el afio 2015, los nifios y las nifias de todo el mundo puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza primaria.

Promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de la mujer.

Eliminar las desigualdades entre los sexos en la ensefianza primaria y secundaria,
preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza para el afio 2015.

Reducir la mortalidad de los nifios menores
de 5 afios.

< 4

W

Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad de los nifios menores de 5 afios.

Mejorar la salud materna.

0 5

2

Reducir, entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad materna en tres cuartas partes.

Lograr, para 2015, el acceso universal a la salud reproductiva.

Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades.

Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la propagacion del VIH/SIDA.

Lograr para el afio 2010 el acceso universal al tratamiento del VIH/SIDA para todas las personas
que lo necesiten.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Haber detenido y comenzado a revertir, para el afio 2015, la incidencia del paludismo y otras
enfermedades graves

Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente.

Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas nacionales y
reducir la pérdida de recursos del medio ambiente.

Reducir la pérdida de biodiversidad alcanzando, para el afio 2010, una reduccién significativa de
la tasa de pérdida.

Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de personas sin acceso sostenible al agua
potable y a servicios basicos de saneamiento.

Haber mejorado considerablemente, para el afio 2020, la vida de por lo menos 100 millones de
habitantes de tugurios.

Fomentar una alianza mundial para el
desarrollo.

Atender las necesidades especiales de los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin
litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Desarrollar mas aun un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas, previsible y no
discriminatorio.

Abordar de forma exhaustiva la deuda de los paises en desarrollo

En cooperacidon con las compafiias farmacéuticas, proporcionar acceso a medicamentos
esenciales asequibles en los paises en desarrollo.

En cooperacion con el sector privado, dar acceso a los beneficios de las nuevas tecnologias, en
particular los de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

A continuacion se hace un breve repaso del grado de consecucién de los 8 ODM en el afio 2015, afio marcado para su finalizaciéon y que da como resultado la
creacion de los Objetivos de Desarrollé Sostenible (ODS) con un horizonte hasta 2030. Los datos estan extraidos del Informe ODM 2015.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/mdg/the-millennium-development-goals-report-2015/
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1

&

ODM 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

Se ha rescatado a mas de 1000 millones de personas de la pobreza extrema desde 1990, por lo que este ODM se ha alcanzado, pero se observa que 836 millones
de personas aun viven en extrema pobreza en 2015. Igualmente, el procentaje de personas con desnutricién ha caido hasta la mitad, estando en 2015 en un 12,9
%.

ODM 2: Educacion basica para todos.

El objetivo era lograr la ensefianza primaria universal. Se ha conseguido una matriculacion en regiones en desarrollo del 91%, se ha reducido el absentismo al 50
% (pero aun estd en 50 millones de nifios que no acuden a las clases) y se ha aumentado la tasa de alfabetizacidn al 91 % en 2015.

ODM 3: Promover la Igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.

Se ha conseguido eliminar la disparidad de género en la ensefianza. Ha aumentado el nimero de mujeres en tareas agricolas del 35 al 41 %, lograndose
representacion parlamentaria de la mujer en el 90 % de los paises para los que se dispone datos (174), si bien sélo 1 de cada 5 miembros es mujer.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

W

ODM 4: Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5 anos.

En 2015 se ha reducido a la mitad la tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios, de 90 a 43 muertes por cada 1000 nifios nacidos vivos. Ha sido importante la
vacunacion contra el sarampidn, que ha evitado 15,6 millones de muertes de 2000 a 2013, disminuyendo en un 67 % los casos de esta enfermedad.

D 5

P

ODM 5: Mejorar la salud materna.

Se ha conseguido disminuri la mortalidad materna en un 45 %, mejorandose la atencidn sanitaria y el uso de anticonceptivos.

ODM 6: Combatir el SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Se ha pasado de 3,5 millones de nuevas infecciones de sida a 2,1 millones, bajando un 40 % desde 2000, evitdndose 7,6 millones de muertes mediante terapia
antirretroviral.

Se hanevitado mds de 6,2 millones de muertes por paludismo entre 2000 y 2015, reduciéndose la tasa de mortalidad por esta enfermedad en un 58 %. Las vidas
salvadas frente a la tuberculosis fueron 37 millones y latasa de mortalidad bajé en un 45 %.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODM7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
Practicamente se han eliminado las sustancias que agotan la capa de ozono, esperando que esté recuperada en el 2050.

Se ha aumentado el nimero de dreas marinas y terrestres protegidas y el 91% de la poblacién mundial tiene acceso al agua potable mejorada. 2100 millones de
personas han obtenido acceso a saneamiento y ha bajado un 10 % la poblacion ur bana que vive en barrios marginales.

2300 millones 4. 200 millones

="
u U

1990

ODM 8: Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

La asistencia a paises en desarrollo por parte de paises desarrollados aumentd en un 66% desde el afio 2000, consiguiéndose incrementar en un 14% el porcentaje
de las importaciones provenientes de paises en desarrollo que estan libres de aranceles.

El 95 % de la poblacidon mundial tiene acceso a sefial de telefonia mdvil y la penetracion de internet ya es del 43%, estando 3.200 millones de personas conectadas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

©)
©

Son muchos los logros de los ODM y las mejoras obtenidas si comparamos 1990 con 2015, pero también son muchas las tareas necesarias pendientes de abordar.
Los ODM trabajaron dreas importantes y fundamentales, pero habia que ser mas ambicioso y apostar por el desarrollo sostenible en todas sus facetas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2. DE LOS OBJETIVOS DEL MILENIO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

En el afio 2015, los lideres mundiales deciden continuar el camino abierto por los ODM y elaboran una serie de objetivos globales en la misma linea de erradicar
la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos, creando ademas metas especificas para cada uno de estos objetivos.

Se establece por tanto un nuevo periodo de 15 afios para el logro de los nuevos objetivos, que pasaron a denominarse OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS), se crea una nueva Agenda 2030 que, como dice la propia UN en la Memoria del Secretario General sobre |la Labor de la Organizacién de 2 de septiembre
de 2015, ...esta nueva agenda tiene por objeto abordar los problemas actuales y futuros. La creciente desigualdad mundial, el aumento de la exposicion a los
peligros naturales, la répida urbanizacion, los nuevos modelos de migracion y el consumo excesivo por algunos de energia y recursos naturales amenazan con
elevar el riesgo de desastres a niveles peligrosos, con efectos sistémicos a nivel mundial... ... la agenda para el desarrollo después de 2015 trazard el rumbo de las
iniciativas de desarrollo, para los proximos 15 afios y afios posteriores, hacia la erradicacion de la pobreza y el desarrollo sostenible en sus dimensiones social,
econdmica y ambiental. Serd una agenda destinada a mejorar la vida de las personas y asegurar el ejercicio de sus derechos humanos, en plena armonia con la
naturaleza...

Esta vez se trata de establecer una Agenda 2030 universal, que entrafie obligaciones para todos los paises, que seran responsable ante sus ciudaddanos de
implantar la Agenda. En este sentido, se hace necesario trazar un plan de financiacién para la consecucién de los ODS. Naciones Unidas, en la Conferencia
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Internaciona sobre Financiacién para el Desarrollo de agosto de 2015, aprueba y asume la
Agenda de Accidn de Addis Abeba en la que se establece el compromiso de hacer frente al problema de la financiacién. La Agenda de Addis Abeba es anterior a
la aprobacié nde los ODS, pero ya establece el compromiso de financiar el desarrollo sostenible para garantizar los medios para la consecucion de la agenda para
el desarrollo después de 2015, después de los ODM.

La Agenda de Accion comprende un programa de politicas que ofrece incentivos para reorientar las inversiones hacia esferas donde existen necesidades a nivel
mundial, y que armoniza todas las corrientes y politicas de financiacion con las prioridades econdmicas, sociales y ambientales. Contiene un acuerdo sobre un
conjunto de acciones normativas de los Estados Miembros, con un paquete de mds de 100 medidas concretas referentes a todas las fuentes de financiacidn, publica
y privada, nacional e internacional, el comercio, la deuda, las cuestiones sistémicas, la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la creacion de capacidad. La Agenda
orientard ademds las acciones del sector privado, la sociedad civil y las organizaciones filantrdpicas...

El 25 de septiembre de 2015, todos los paises miembros de UN aprueban la AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE comprometiéndose a trabajar en
una serie de esferas que se consideran de importancia critica para la humanidad y el planeta:

e Las personas: poner fin a la pobreza y el hambre y que todos los seres humanos puedan desarrollarse en igualdad, con dignidad y en un medio ambiente
saludable.

e El planeta: proteger el planeta contra la degradacion.

e Laprosperidad: que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida préspera.

e La paz: propiciar sociedades justas e inclusivas, libres del temor y la violencia.

e Las alianzas: crear una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Se establece un compromiso de cumplir plenamente todos los ODM. La nueva Agenda se basa en los ODM y aspira a completar los que estos no lograron, teniendo
un alcance que va mucho mas alla de los ODM, estableciendo una amplia gama de objetivos econdmicos, sociales y ambientales.

Se establecen 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)y 169 metas, para cuya redaccion intervinieron gobiernos y organizaciones no gubernamentales,
en lo que se denominé el Grupo de Trabajo Abierto, entrando en vigor el 1 de enero de 2016.

Naciones Unidas en su resolucién de aprobacion de la Agenda 2030, reconoce la importancia de la participacién e implicacidn de todos los agentes sociales en su
consecucion. En primer lugar paises, ya que cada pais es responsable de su propio desarrollo econdmico y social...Serd necesaria y fundamental la financiacidén
publica, nacional e internacional. Ademas, se reconoce la importancia del sector privado ... desde las microempresas y las cooperativas hasta las multinacionales,
y la funcidn de las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones filantrdpicas.
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SN @ OBJETIVCISISSRS
2000- 2015 2015- 2030
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

Como se ha indicado, se han creado 17 ODS y 169 metas.

FIN
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Video de Naciones Unidas sobre los ODS.

MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).
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A continuacidn, revisaremos los ODS, el sentido e importancia de los mismos y enumeraremos sus metas.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=24&v=bewINxvw3J0&feature=emb_logo
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FIN
DE LA POBREZA

OBIJETIVO 1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO

Mas de 700 millones de personas siguen viviendo en condiciones de pobreza extrema, no pudiendo satisfacer necesidades basicas como pueden ser la salud, la
educacidn, el acceso al agua o al saneamiento. Pero, siendo un problema que afecta en gran medida a Asia y Africa, actualmente hay 30 millones de nifios que
crecen pobres en los paises mas ricos del mundo.

Pero, ademas, la pandemia mundial COVID19 estd empeorando esta situacidn, haciendo que la pobreza pudiera afectar a 500 millones de personas mas.

Metas del Objetivo 1.

1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25 délares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y
los mas vulnerables.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los mas
vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes,
la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios econémicos, incluida la microfinanciacién.

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicidon y vulnerabilidad a los
fendmenos extremos relacionados con el clima y a otros desastres econdmicos, sociales y ambientales.

1.a Garantizar una movilizacidon importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el desarrollo, a fin
de proporcionar medios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para poner en prdactica programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b Crear marcos normativos sélidos en el ambito nacional, regional e internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan
en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversién acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

Mas informacion ODS 1.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-1-no-poverty.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

HAMBRE
CERO

({4

OBJETIVO 2. PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Hay casi 800 millones de personas que padecen hambre en todo el mundo, siendo 135 millones los que padecen hambre severa, la gran mayoria en paises en
desarrollo, pero también en paises desarrollados (14,7 millones de personas pasan hambre en Europa y Estados Unidos).

De nuevo la COVID19 puede afectar negativamente a este objetivo, ya que puede incrementarse el hambre, sobre todo en los paises mas pobres.

Para combatir el hambre se necesitan unos 267.000 millones de ddélares mas al aio, siendo necesario invertir en las zonas rurales y urbanas y en proteccidn social.

Metas del Objetivo 2.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacidn sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacion de los niflos menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricidn de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad.

2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas,
los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccién e
insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacién de valor afiadido y empleos no agricolas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar
practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la producciéon, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climdtico, los fendmenos meteorolégicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad
del sueloy la tierra.

2.5 Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas,
entre otras cosas mediante una buena gestién y diversificacién de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso
a los beneficios que se deriven de la utilizacidn de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y su distribucidn justa y equitativa, como se ha convenido
internacionalmente.

2.a Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacién internacional, en la infraestructura rural, la investigacién agricola y los servicios de
extension, el desarrollo tecnolégico y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccidn agricola en los paises en desarrollo, en
particular en los paises menos adelantados.

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminacion paralela
de todas las formas de subvenciones a las exportaciones agricolas y todas las medidas de exportacién con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato
de la Ronda de Doha para el Desarrollo.

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a
informacién sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.

Mas informacién ODS 2.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-2-zero-hunger.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD
Y BIENESTAR

4

OBIJETIVO 3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

Los ODM consiguieron grandes avances, mejorandose la salud de millones de personas, aumentando la esperanza de vida y disminuyendo la mortalidad infantil y
materna. A pesar de ello, cada ano siguen muriendo mas de 6 millones de nifios menores de 5 afios y epidemias como el SIDA siguen activas hoy en dia afectando
a la viday el desarrollo de las personas.

El objetivo es lograr la cobertura sanitaria universal, hacer que los medicamentos y vacunas esenciales sean accesibles para todos, conseguir el acceso de las
mujeres a la sanidad reproductiva y poner fin a la mortalidad prevenible en nifos.

Los costes son altos, pero hay que tener en cuenta que las personas sanas son la base de las economias saludables. Invirtiendo 1.000 millones de ddlares en
vacunas podriamos salvar la vida de 1 millédn de nifios cada afio.

La crisis sanitaria generada por la COVID19 estd afectando de forma directa a este objetivo, constituyendo un punto de inflexion en lo referente a la preparacion
para las emergencias sanitarias a nivel mundial y la inversidn en servicios publicos vitales.

Naciones Unidas ha preparado un Plan Estratégico de preparacién y respuesta y una actualizacion de |a estrategia en abril de 2020 que incluyen las medidas de
salud publica para responder a la COVID19. Segun palabras de las propias UN, la pandemia es mucho mds que una crisis sanitaria. Requiere de una respuesta de
los Gobiernos y la sociedad en su conjunto equivalente a la determinacion y el sacrificio de los trabajadores sanitarios en primera linea.

Metas del Objetivo 3.
3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

% GENERALITAT P4gina 21 de 217
VALENCIANA

\
masuno S o Secons Bt
-

Comerg i Treball

M rtevec

de Empresarios de la Consfruccién


https://www.who.int/publications/i/item/strategic-preparedness-and-response-plan-for-the-new-coronavirus
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/covid-strategy-update-14april2020.pdf?sfvrsn=29da3ba0_19

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5
afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de nifios menores de
5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud
mental y el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencidn y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacién y educacion, y
la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccidn contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso
a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua
y el suelo.

3.a Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segin proceda.

3.b Apoyar las actividades de investigacién y desarrollo de vacunas y medicamentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracién de Doha relativa
al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre
los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular,
proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

3.c Aumentar sustancialmente la financiacién de la salud y la contratacion, el desarrollo, la capacitacién y la retencién del personal sanitario en los paises en
desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, en materia
de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestién de los riesgos para la salud nacional y mundial.

Mas informacién ODS 3.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-3-good-health-and-well-being.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION
DEGALIDAD

OBJETIVO 4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA
TODOS

La educacién es una pieza clave para alcanzar otros muchos ODS: con educacion las personas pueden escapar de la pobreza, reducir las desigualdades, desarrollarse
de forma sostenible, llevar una vida saludable, crear sociedades pacificas...

Se han alcanzado grandes metas con la aplicacion de los ODM. Se ha alcanzado el 91 % de matriculacién en ensefianza primaria en los paises en desarrollo,
disminuyendo el porcentaje de nifios no escolarizados en esta edad. El Africa Subsahariana es la zona donde esta el mayor nimero de nifios sin escolarizar de todo
el mundo. Ademds, las mujeres y las nifas constituyen el grupo con mayor dificultad para la escolarizacién, redundando en una falta de capacitacion y, por tanto,
en menor capacidad de acceso al trabajo. Asi, alrededor de 260 millones de nifios estan fuera de la escuela y la mitad de los nifios y adolescentes del mundo no
estan alcanzando los estandares minimos de competencia en lectura y matematicas.

La COVID19 también estd afectando a la ensefianza. Se han cerrado colegios en todo el mundo, cerrandose ademds los comedores escolares, con lo que 369
millones de nifios tuvieron que buscar otra fuente de nutricién diaria. Se puede poner en peligro los grandes avances que se consiguieron con tanto esfuerzo en
la década anterior.

Desde la UNESCO se inicié en marzo de 2020 la Coalicion Mundial para la Educacién COVID19 como plataforma para proteger el derecho a la educacion durante
la interrupcién de la misma debido a la pandemia COVID19. Aspira a:

e Ayudar a los paises a movilizar recursos e implementar soluciones innovadoras y adecuadas al contexto para proporcionar una educacién a distancia a la
vez que se aprovechan los enfoques de alta tecnologia, baja tecnologia o sin tecnologia.

e Buscar soluciones equitativas y el acceso universal.
e Garantizar respuestas coordinadas y evitar el solapamiento de los esfuerzos.

e Facilitar la vuelta de los estudiantes a las escuelas cuando vuelvan a abrir para evitar un aumento significativo de las tasas de abandono escolar.
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https://es.unesco.org/covid19/globaleducationcoalition

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Metas del Objetivo 4.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifios terminen la enseflanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento...

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan
nociones elementales de aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacidon para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y
gue ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nUmero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza
superior, incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones,
de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefiios
Estados insulares en desarrollo.

Mas informacién ODS 4.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-4-quality-education.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

IGUALDAD
DE GENERO

OBJETIVO 5. LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

A pesar de que se ha avanzado en igualdad de género, el camino por recorrer adn es muy grande. La igualdad de género se produce desde el nacimiento. Muchas
nifias no pueden acceder al sistema sanitario. Y va empeorando con la adolescencia, con el matrimonio infantil (casi 15 millones de nifias menores de 18 afios
contraen matrimonio cada afio). Tienen dificultades para ir a la escuela y esto se traducird de mas mayores en una mayor dificultad de acceso al trabajo.

Ademas, el 35 % de las mujeres del mundo ha sufrido violencia sexual, unos 133 millones de nifias y mujeres han sufrido la mutilacién genital...
Independientemente del lugar en el que vivamos, la igualdad de género es un derecho humano fundamental.

Se ha avanzado en escolarizacién de las nifias, se ha disminuido el matrimonio precoz, se reforman leyes para fomentar la igualdad de género y cada vez hay mas
mujeres en cargos de responsabilidad y liderazgo.

La pandemia COVID19 esta afectando a la igualdad de género. El trabajo de cuidados no remunerados, realizado principalmente por mujeres, esta aumentando.
Su mercado laboral se estd viendo mas afectado, al desempefiar trabajos con menor estabilidad laboral. Esta aumentando también la violencia contra las mujeres
y las nifias, como consecuencia de las medidas de confinamiento.

Video: COVID19 vy las mujeres

Metas del Objetivo 5.
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https://www.youtube.com/watch?v=bA-CN7c45EM&feature=emb_logo

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidén sexual y otros
tipos de explotacion.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital femenina.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segln proceda en cada pais.

5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica
y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accidn de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra 'y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

Mas informacién ODS 5.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-5-gender-equality.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

OBJETIVO 6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

A pesar de los avances de la ultima década, todavia las cifras de falta de acceso al agua potable y al saneamiento son muy altas. Se calcula que casi un tercio de la
poblacién mundial no tiene acceso a servicios de agua potable seguros y el 60 % no tiene acceso al saneamiento.

Estos datos son mas sangrantes cuando vemos como afecta a la desigualdad de género, ya que en el 80 % de los hogares sin agua las nifias y mujeres son las
encargadas de su recoleccidn.

El acceso al agua va en aumento, pero las cifras nos dicen que la escasez de agua serd mayor en los proximos afios.
La falta de saneamiento también afecta al medio ambiente. Mas del 80 % de las aguas residuales se vierten a rios y mares sin tratamiento, contaminandolos.

La pandemia de la COVID19 nos ha hecho ver la importancia de un buen saneamiento, de acceso a agua limpia y de la higiene, siendo el lavado de manos la
principal medida para prevenirla. Esto es muy dificil si no se tiene acceso al agua.

La ampliacion de los servicios basicos de agua y salud tendria un coste de 28.400 millones de ddlares al afio hasta 2030. Pero el coste de no corregir el problema
es mucho mayor. Enfermedades, muertes y una economia precaria son consecuencias de esta falta de saneamiento.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas del Objetivo 6.

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando
especial atencidn a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién, eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos
a nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion vy el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la cooperacién transfronteriza, segin proceda.

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y
los lagos.

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacidn internacional y el apoyo prestado a los paises en desarrollo para la creacién de capacidad en actividades y programas
relativos al agua y el saneamiento, como los de captacién de agua, desalinizacién, uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado
y tecnologias de reutilizacion.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestién del agua y el saneamiento.

Mas informacion ODS 6.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-6-clean-water-and-sanitation.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO 7. GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, FIABLE, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

La falta de acceso al suministro de energia es un obstaculo para el desarrollo humano y econdmico. Mas de 1.200 millones de personas viven sin electricidad,
principalmente en Asia y Africa, mientras que 2.800 millones dependen de la lefia, el carbén vegetal, el estiércol y la hulla para cocinar y calentarse, provocdndose
mas de 4 millones de muertes por contaminacién del aire en locales cerrados.

Pero el problema no es sélo este. En los paises desarrollados las principales fuentes de energia son los combustibles fdsiles (petréleo, gas, carbdn), lo que produce
grandes cantidades de gases de efecto invernadero, contribuyendo al cambio climatico y con efectos adversos sobre el bienestar de la poblacidn y el medio
ambiente.

El consumo de electricidad a nivel mundial sigue aumentando de forma exponencial. La electricidad es un elemento basico para potenciar las economias y para el
bienestar de las personas.

Seria necesario triplicar la inversién anual en infraestructuras de energia sostenible, acelerando la transicidn a un modelo energético sostenible. Las empresas
tienen que adaptarse y comprometerse a utilizar energia a partir de fuentes renovables. Pero se tiene que actuar en mas frentes: minimizar el transporte e
incentivar el transporte colectivo, invertir en energia sostenible, ahorrar energia en los hogares...
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas del Objetivo 7.

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fdsiles, y promover la inversion en infraestructura
energética y tecnologias limpias.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en

desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo.

Mas informacion ODS 7.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-7-affordable-and-clean-energy.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TRABAJO DEGENTE
Y G? GIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIVO 8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA
TODOS

En 2015 la cifra de desempleados a nivel mundial era de mas de 204 millones de personas, principalmente mujeres y hombres jévenes. Sin trabajos estables la
erradicacion de la pobreza es una utopia.

Es necesario la creacién de 30 millones de empleos al afio hasta 2030 para conseguir mantener el acceso al mercado laboral al ritmo de crecimiento de la poblacion.

Pero esto no es suficiente. El empleo no garantiza salir de la pobreza. Es necesario un empleo digno que permita obtener ingresos suficientes para que las familias
puedan vivir de forma digna. Un trabajo digno es aquel que permita un salario justo, pero también seguridad en el puesto de trabajo, proteccidn social para las
familias, perspectivas de desarrollo personal y favorezca la integracidn social. Ademas, se debe conseguir que las mujeres tengan igual acceso al trabajo que los
hombres.

La COVID19 esta alterando el mercado laboral a nivel mundial. La Organizacién Internacional del Trabajo prevé que puedan perderse cerca de la mitad de los
puestos de trabajo, perdiéndose el medio de subsistencia. Naciones Unidas aboga por proteger empleos y apoyar a pequeiias y medianas empresas y a los
trabajadores mediante programas de recuperacion econdmica, estimulos fiscales y financieros y proteccion social y de servicios basicos.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas del Objetivo 8.

8.1 Mantener el crecimiento econédmico per cdpita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto
de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacidn, la modernizacién tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacidon de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacidn y el crecimiento de las microempresas y las pequeias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econdmico
de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccidn Sostenibles, empezando por los

paises desarrollados.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcidn de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.
8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contempordneas de esclavitud y la trata de personasy asegurar
la prohibicidn y eliminacidn de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al

trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para

todos.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en

particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de
Comercio.

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Mas informacién ODS 8.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

OBJETIVO 9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

En un mundo globalizado, la innovacién y las infraestructuras son claves para el desarrollo econdmico, junto con una industrializacién inclusiva y sostenible.

Pero las estructuras bdsicas (carreteras, comunicaciones, acceso al agua, a la energia, al saneamiento) son escasas en los paises en desarrollo. Al igual que la
industrializacién. Como ejemplo, en los paises agricolas en desarrollo, apenas el 30 % de la produccidn se procesa, mientras que en los paises desarrollados esta
cifra sube al 98 %.

Hemos avanzado mucho, sobre todo en comunicaciones. En la actualidad se estima que practicamente el 95 % de la poblacién tiene cobertura de telefonia mévil.

Con motivo de la COVID19 se estan planteando estrategias que permitan reducir la brecha digital para los 3600 millones de personas que aun no tienen internet
y no pueden acceder a educacion on line, teletrabajo o consejos de salud y saneamiento claves.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas del Objetivo 9.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

9.2 Promover una industrializacién inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucidn de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequeias industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos
asequibles, y su integracién en las cadenas de valor y los mercados.

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas.

9.5 Aumentar la investigacidn cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
entre otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo
por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a los
paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacidn y la innovacién nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio
a la diversificaciéon industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

Mas informaciéon ODS 9.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

OBJETIVO 10. REDUCIR LA DESIGUALDAD EN LOS PAISES Y ENTRE ELLOS

El mundo necesita reducir las desigualdades y garantizar que nadie se queda atras. Las desigualdades tanto entre paises como dentro de ellos. Ingresos, igualdad
de género, edad, discapacidad, orientacidn sexual, raza, clase, religion... son algunas de las principales desigualdades que todavia nos encontramos.

Las desigualdades llevan a infelicidad, pueden alimentar la delincuencia, las enfermedades, la degradacién ambiental... e impiden el desarrollo. Y esto no es
exclusivo de los paises en desarrollo. Se ha observado que en paises desarrollados esta creciendo la desigualdad entre los nifios.

Es preciso redoblar los esfuerzos para erradicar la pobreza extrema y el hambre, e invertir mds en salud, educacion, proteccion social y trabajo decente,
especialmente en favor de los jévenes, los migrantes y otras comunidades vulnerables.

En cuanto a la desigualdad entre paises, hay que garantizar que los paises en desarrollo tienen una mayor representacion en los érganos de adopcion de decisiones
sobre problemas que afectan a nivel mundial.

Las politicas migratorias tienen que abordarse desde la perspectiva de asegurar migraciones seguras y responsables, no desde politicas represivas para el migrante.

La COVID19 esta afectando negativamente a la lucha contra la desigualdad, ya que esta afectando especialmente a los paises mas pobres y a las personas mas
vulnerables, aumentdndose el discurso de odio hacia los colectivos mas vulnerables, estando en riesgo de ser excluidos colectivos como el de los refugiados, los
migrantes, los pueblos indigenas, los ancianos, los discapacitados y los nifios.

Metas del Objetivo 10.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas pobre de la poblacién a una tasa superior a la media nacional.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicidn.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccidn social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.
10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos.

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencién de los paises en desarrollo en las decisiones adoptadas por las instituciones econdmicas y financieras
internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad de esas instituciones.

10.7 Facilitar la migracién y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicacidon de politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas.

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos
de la Organizacion Mundial del Comercio.

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida la inversién extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades,
en particular los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia
con sus planes y programas nacionales.

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior
al 5%.

Mas informacion ODS 10.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-10-reduced-inequalities.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO 11. LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

M3ds de la mitad de la poblacién mundial vive en ciudades, cifra que se espera que aumente hasta el 60 % en 2030. Y los impactos que generan las ciudades son
proporcionales a esta cifra. Tanto sobre el medio ambiente como sobre las personas.

Las ciudades ocupan poco territorio, no mas del 3 % de la superficie terrestre, pero generan alrededor del 70 % del consumo energético y del 75 % de las emisiones
de gases de efecto invernadero. Los habitantes de las ciudades respiran un aire que no cumple con las recomendaciones de seguridad establecidas por la
Organizacion Mundial de la Salud.

Es necesaria una adecuada planificacién urbanistica que permita un crecimiento ordenado de las ciudades. Un crecimiento rapido y sin planificar estd llevando a
un aumento de los barrios marginales, donde las condiciones de desarrollo no son adecuadas.

Por otra parte, se estd observando que los efectos de la COVID19 son mas devastadores en barrios marginales, donde la poblacidn vive hacinada,
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas del Objetivo 11.

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencidn a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios,
las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacidn inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas
por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en comparacién con el producto interno bruto mundial,
haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la gestién de los
desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con discapacidad.

11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacidon del cambio climatico y la adaptacién a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar
y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestidn integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y

resilientes utilizando materiales locales.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Mas informacion ODS 11.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-11-sustainable-cities-and-communities.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 PRODUCCI
Y CONSU
RESPONS

OBJETIVO 12. GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES

La poblacién mundial sigue creciendo. La esperanza de vida se alarga y el planeta cada vez estd mas poblado. Si el ritmo continuda, en 2050 habra 9.600 millones
de personas, que, si mantienen el estilo de vida actual, necesitaran el equivalente a tres planetas.

El consumo de agua es un factor clave que se vincula con varios ODS. En este caso, hay que tener en cuenta su escasez, ya que solo el 0,5 % del agua del mundo
esta disponible para su consumo. Agua que consumimos y contaminamos mas rapido de lo que la naturaleza es capaz de recuperar.

La comida es otro de los factores clave. Cada afio se estropea un tercio de los alimentos consumidos, siendo que hay personas, regiones enteras, que pasan
hambre. Por otra parte, 2000 millones de personas tienen sobrepeso. Esta necesidad de producir alimento en exceso genera un impacto directo sobre el medio
ambiente, disminuyendo la fertilidad del suelo, agotando los caladeros de pesca... en resumen, disminuyendo la capacidad de la naturaleza para suministrar
alimentos.

Los problemas derivados del consumo energético también han sido analizados en otros ODS, pero en gran parte se deben a la falta de un consumo responsable,
por el uso de vehiculos a motor, consumo energético en hogares, escasas fuentes de energia renovables, consumo energético necesario para la produccidn,
procesamiento y transporte de alimentos...

Es necesario un consumo responsable y una produccion sostenible, aumentando la eficiencia de recursos y realizando cambios hacia un estilo de vida sostenible,
gue contribuya ademas a la mitigacion de la pobreza y a la transicion hacia economias verdes y con bajas emisiones de carbono.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas del Objetivo 12.

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo
de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestidon sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas
de alimentos en las cadenas de produccidn y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad
con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacién a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en
la salud humana y el medio ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos mediante actividades de prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacion.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre
la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza.

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccién mas sostenibles.

12.b Elaborary aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la cultura y los productos locales.

12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fdsiles que fomentan el consumo antiecondmico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo
con las circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios y la eliminacién gradual de los subsidios perjudiciales, cuando
existan, para reflejar su impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las necesidades y condiciones especificas de los paises en desarrollo y minimizando
los posibles efectos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las comunidades afectadas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Mas informacion ODS 12.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-12-responsible-consumption-and-production.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ACCION

POR EL CLIMA

OBJETIVO 13. ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

El cambio climatico es un hecho indiscutible que afecta a todos los paises, si bien sus efectos son desiguales en la poblacién. Se estan produciendo cambios en el
clima que afectan a la agricultura y a la biodiversidad, el nivel del mar estd subiendo, amenazando a territorios enteros y cada vez tenemos fendmenos
meteoroldgicos mas extremos. La década de 2010 a 2019 es la mas calurosa registrada nunca.

Este objetivo reconoce que la Convencién Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico es el principal foro intergubernamental internacional para
negociar la respuesta mundial al cambio climatico, creada en la Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro en el afio 1992. La continuidad de esta cumbre, con el
Acuerdo de Paris de 2015 trata de conseguir que el aumento de la temperatura en este siglo se mantenga por debajo de los 2 2C con respecto a niveles
preindustriales, mediante acuerdos entre todos los paises. Estados Unidos decidid retirarse como firmante de este acuerdo, siendo un caso Unico en el mundo.

En noviembre de 2019 se celebrd la Cumbre sobre la Accidn Climdtica en Madrid, pero el sentir undnime es que no se consiguieron los acuerdos a los que se
esperaba llegar. Segun palabras de Antonio Guterres, secretario general de la ONU, la comunidad internacional perdié una oportunidad importante para mostrar
una mayor ambicidn en mitigacion, adaptacion y financiacion para hacer frente a la crisis climdtica.

Mas informacion: Naciones Unidas — Cambio Climatico

Video: cambio climatico

El papel de las empresas en la lucha contra el cambio climdtico va a ser clave. Desde la mejora en su eficiencia energética, que les permite ademas ahorros
econdmicos directos, hasta el desarrollo de productos y servicios innovadores, con bajo nivel de emisiones de carbono, con cadenas de suministro adaptadas al
cambio climatico.

Metas del Objetivo 13.

% GENERALITAT Pagina 46 de 217

VALENCIANA
Mfevec N\ JALENCIAN
gae¥EE  masuno NS gt

de Empresarios de la Construccion Comerg i Treball


https://unfccc.int/files/essential_background/background_publications_htmlpdf/application/pdf/convsp.pdf
https://unfccc.int/es/process-and-meetings/the-paris-agreement/el-acuerdo-de-paris
https://www.un.org/es/climatechange/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=EvDi_CpIXTs&feature=emb_logo

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados con el
climay los desastres naturales en todos los paises.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educaciodn, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccion
de sus efectos y la alerta temprana.

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr para
el afio 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de ddlares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las necesidades de los
paises en desarrollo respecto de la adopcién de medidas concretas de mitigacion y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el Fondo
Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacidn y gestién eficaces en relacién con el cambio climatico en los paises menos adelantados
y los pequefios Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas.

Mas informacion ODS 13.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-13-climate-action.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 VIDA

SUBMARINA

OBJETIVO 14. CONSERVAR Y UTILIZAR SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS MARES Y LOS RECURSOS MARINOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El gran impacto que la actividad humana estd causando sobre mares y océanos estd poniendo en peligro la vida en el planeta. La temperatura de los océanos, su
composicion, sus corrientes... son el motor que hace que la vida en la Tierra sea posible. El mar regula la lluvia, el clima, el agua potable, proporciona oxigeno y
gran parte de la comida que necesitamos. Los océanos absorben alrededor del 30 % del diéxido de carbono que producimos y mds de 3.000 millones de personas
dependen de ellos como principal fuente de proteinas.

La contaminacidn de los mares es cada vez mayor, las aguas se estan acidificando y se estan esquilmando los caladeros marinos, con especies sobreexplotadas al
borde del agotamiento.

Como vemos, no sélo es importante conservarlos por la gran biodiversidad que albergan, sino porque son necesarios para nuestra propia subsistencia.

El deterioro de las costas no sdlo afecta en cuanto a su capacidad de mitigar los dafios causados por tormentas, si no que econdmicamente nos afecta en cuanto
fuente de riqueza gracias al turismo.

Los mares son receptores de nuestros residuos. Los animales acaban ingiriéndolos o enredandose con ellos. Aproximadamente se ha perdido el 20 % de los
arrecifes de coral.

Para revertir esta situacidn se estima un gasto necesario de 21.000 millones de ddlares al afio. Pero si tenemos en cuenta que las malas practicas pesqueras estan
costando unos 200.000 millones de ddlares al afio, vemos que la cifra no es tan extrema.

Quizas el gran problema sea la necesidad de una cooperacion internacional para proteger los habitats vulnerables y para cambiar el sistema de pesca, estableciendo
zonas protegidas por los gobiernos.

A menor escala se pueden hacer grandes avances, con compras responsables, reduciendo nuestra huella de carbono y eliminando de lo posible el uso del plastico.

Para actuar en este ODS, se tendra en cuenta las negociaciones en curso de la Organizacién Mundial del Comercio, el Programa de Doha para el Desarrollo y el
mandato de la Declaracion Ministerial de Hong Kong.
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https://www.wto.org/spanish/tratop_s/dda_s/texts_intro_s.htm
https://www.wto.org/spanish/thewto_s/minist_s/min05_s/final_text_s.htm

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Metas del Objetivo 14.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra,
incluidos los detritos marinos y la polucién por nutrientes.

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su
resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los océanos.

14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacidon de los océanos, incluso mediante una mayor cooperacidn cientifica a todos los niveles.

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacidén pesqueray poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentaday las practicas
pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestién con fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces en el plazo mas breve posible, al menos
alcanzando niveles que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base
de la mejor informacidn cientifica disponible.

14.6 De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que
contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa indole, reconociendo que la negociacién
sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la Organizacién Mundial del Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los
paises en desarrollo y los paises menos adelantados .

14.7 De aqui a 2030, aumentar los beneficios econdmicos que los pequeios Estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso
sostenible de los recursos marinos, en particular mediante la gestion sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo.

14.a Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de investigacion y transferir tecnologia marina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices
para la Transferencia de Tecnologia Marina de la Comisién Oceanografica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los océanos y potenciar la contribucidn
de la biodiversidad marina al desarrollo de los paises en desarrollo, en particular los pequefos Estados insulares en desarrollo y los paises menos adelantados.

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los mercados.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
14.c Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos aplicando el
derecho internacional reflejado en la Convencidn de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, que constituye el marco juridico para la conservacién y la
utilizacion sostenible de los océanos y sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del documento “El futuro que queremos”.

Mas informacion ODS 14.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-14-life-below-water.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

OBIJETIVO 15. PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

Tenemos grandes retos ante nosotros, pero uno de los mas acuciantes es sin duda invertir la degradacion de las tierras y proteger la biodiversidad del planeta. La
Tierra estd cubierta en un 31 % por bosques, que son necesarios para que podamos respirar, para que podamos beber e incluso para que nos podamos alimentar.

En los bosques estd el 80 % de todas las especies terrestres y ya se ha extinguido el 8 % de las razas conocidas de animales, estando el 22 % en peligro de extincidn.
La caza furtiva y el trafico ilegal de especies contribuyen a esta pérdida.

La desertificacion avanza a pasos agigantados. El 52 % de la tierra utilizada para la agricultura estd afectada por la degradaciéon del suelo, lo que afecta al 74 % de
los pobres de forma directa.

Las plantas son fuente de alimentacion, pero también de medicinas, de recursos e incluso de energia.

Los microorganismos e invertebrados son claves para mantener los ecosistemas. Las abejas estan cada vez mas amenazadas por el cambio climatico y la variacion
de temperaturas, siendo que junto con otros portadores de polen tienen un valor para la economia mundial que se calcula en mas de 200.000 millones anuales.

Lograr una gestidon forestal sostenible tendria un coste de entre 70.000 y 160.000 millones de ddlares al afio. Y para detener la pérdida de biodiversidad harian
falta entre 150.000 y 440.000 millones al afio. Si tenemos en cuenta que sélo los desastres naturales debidos a la afeccidon de los ecosistemas por la actividad
humana nos cuestan 300.000 millones de ddlares al afio, que las tres cuartas partes de los medicamentos mds demandados del mundo se elaboran con
componentes extraidos de las plantas, los datos el valor de la polinizaciéon animal... estas cifras no son tan altas.

La COVID19 ha puesto de manifiesto como las afecciones a la vida animal pueden pasar también a los seres humanos. Un aumento de las epidemias en los animales
llevara a un aumento de las mismas en las personas. El 75 % de las infecciones en los humanos son zoondticas y estan directamente relacionadas con la salud de
los ecosistemas. Cuidar los ecosistemas es cuidarnos a nosotros.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Metas del Objetivo 15.

15.1 Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y los
servicios que proporcionan, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas dridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.

15.2 Para 2020, promover la gestién sostenible de todos los tipos de bosques, poner fin a la deforestacidn, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacidn a nivel mundial.

15.3 Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con una degradacidn neutra del suelo.

15.4 Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacidn de los hdbitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacidn de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos
recursos, como se ha convenido internacionalmente.

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de
productos silvestres.

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccidon de especies exdticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas
terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies prioritarias.

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad bioldgica en la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de
reduccion de la pobreza y la contabilidad.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de
todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad bioldgica y los ecosistemas.

15.b Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a todos los niveles para financiar la gestién forestal sostenible y proporcionar
incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que promuevan dicha gestidn, en particular con miras a la conservacion y la reforestacion.

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de las comunidades
locales para promover oportunidades de subsistencia sostenibles.

Mas informaciéon ODS 15.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-15-life-on-land.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

OBJETIVO 16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y
CONSTRUIR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES E INCLUSIVAS QUE RINDAN CUENTAS

Las noticias que podemos ver en televisién cada dia son desalentadoras. Conflictos armados, corrupcidn, soborno, robos... desigualdades, injusticias... migraciones
forzosas (en 2018 se superaron los 70 millones de personas que huyeron de las guerras), campos de refugiados...

Violencia sexual, explotacién, tortura, desapariciones de periodistas y politicos... Se deben tomar medidas para reducir todas las formas de violencia y proteger a
los sectores que corren mas riesgos.

El desarrollo sostenible se basa también en instituciones fuertes, seguridad para las personas acceso a la justicia.

Hay grandes diferencias entre regiones. Algunas estdn en permanente estado de paz, seguridad y prosperidad, mientras que en otras el conflicto y la violencia es
permanente.

Para la consecucidén de este objetivo los gobiernos no pueden trabajar solos. La sociedad civil y las comunidades deben colaborar. Se debe fomentar la participacion
inclusiva, acabar con la corrupcion.

Las instituciones deben funcionar correctamente, de lo contrario son propensas al abuso de poder tienen menos capacidad de prestar servicios publicos
igualitarios.

Video: 702 aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=wFXVk5IBSuU&feature=emb_logo

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas del Objetivo 16.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo
16.2 Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios.
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer la recuperacién y devoluciéon de los activos robados y luchar
contra todas las formas de delincuencia organizada.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las instituciones de gobernanza mundial.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso publico a lainformacidn y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperacidon internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los paises
en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

Mas informacion ODS 16.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-16-peace-justice-and-strong-institutions.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIVO 17. FORTALECER LOS MEDIOS DE IMPLEMENTACION Y REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Para una consecucién eficaz de los ODS en el periodo planteado de 2015 a 2030, es necesaria la cooperacién entre todas las organizaciones mundiales, a todos los
niveles.

Como se ha visto a lo largo de los distintos ODS, las desigualdades entre regiones, entre paises son grandes. Los paises desarrollados deben contribuir mediante
colaboraciones para fomentar el desarrollo, pero se estd observando que los niveles de ayuda estdn disminuyendo y los paises mas desarrollados no estdn
manteniendo sus compromisos de financiacion.

La pandemia COVID19 tampoco contribuye favorablemente a ello. La economia mundial es espera que se contraiga un 3 %, lo que hara sin duda que disminuya la
financiacién para el desarrollo.

Metas del Objetivo 17.

Finanzas.

17.1 Fortalecer la movilizacidn de recursos internos, incluso mediante la prestacién de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

17.2 Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos en relacién con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso
de numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en

desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados; se alienta a los
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad de fijar una
meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados.

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en desarrollo.

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo plazo con politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio
y la reestructuracion de la deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy endeudados a fin de reducir el endeudamiento
excesivo.

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocidn de las inversiones en favor de los paises menos adelantados.
Tecnologia.

17.6 Mejorar la cooperacién regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y aumentar
el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacidn entre los mecanismos existentes, en particular a
nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia.

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su transferencia, divulgacién y difusion a los paises en desarrollo en condiciones favorables,
incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo convenido de mutuo acuerdo.

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y el mecanismo de apoyo a la creacién de capacidad en materia de ciencia,
tecnologia e innovacién para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacién de tecnologias instrumentales, en particular la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones.

Creacidn de capacidad.

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los
planes nacionales de implementacion de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Comercio.

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacién Mundial
del Comercio, incluso mediante la conclusién de las negociaciones en el marco del Programa de Doha para el Desarrollo.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en particular
con miras a duplicar la participacién de los paises menos adelantados en las exportaciones mundiales de aqui a 2020.
17.12 Lograr la consecucién oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y contingentes de manera duradera para todos los paises menos adelantados,
conforme a las decisiones de la Organizacién Mundial del Comercio, incluso velando por que las normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones de
los paises menos adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los mercados.
Cuestiones sistémicas.
Coherencia normativa e institucional.
17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la coordinacién y coherencia de las politicas.
17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible.
Alianzas entre multiples interesados.
17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,

particularmente los paises en desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitucidon de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencidén de recursos de las alianzas.

Datos, supervision y rendicion de cuentas.

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacién de capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo,
edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacién de capacidad estadistica en los
paises en desarrollo.

Mas informacion ODS 17.
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https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-17-partnerships-for-the-goals.html

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
4. LOSODS Y EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Todos los ODS estan interrelacionados, de forma que el éxito de uno afecta a los otros. Y todos los actores son necesarios para conseguir este éxito.
Administraciones, ONGs, organizaciones empresariales, empresas, particulares...

La Federacién Valenciana de Empresas de la Construccién (FEVEC) se suma a esta iniciativa y desde su parcela como entidad de apoyo a las empresas de la
construccion de la provincia de Valencia, impulsara la consecucién de aquellos ODS en los que consideramos que tanto desde FEVEC como desde nuestras empresas
podemos influir.

Con tal fin, se ha creado el portal www.construccion2030.es a través del cual se fomentardn las herramientas para la consecucién de la Agenda2030 en el sector
de la construccidn de la provincia de Valencia, ayudando a las empresas con iniciativas y dando visibilidad a aquellas que ya estan trabajando en la linea de la
sostenibilidad.

De los 17 ODS hay 13 que son los que se ha considerado sobre los que el sector de la construccidn en la provincia de Valencia puede incidir de forma mas directa,
tanto por el entorno y la sociedad en la que nos enmarcamos, como por la actividad propia de las empresas de la construccién. Los ODS 1y 2 estaran implicitos en
otros ODS como el 8, el 9y el 10; y ODS como el 4 y el 16 no son de directa incidencia desde el sector, si bien la consecucién del resto de ODS contribuira también
a su fortalecimiento.

CONSTRUCCI«:N2030

SALUD
YBIENESTAR

IGUALDAD AGUA LIMPIA

L TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA.
DE GENERO Y SANEAMIENTO

Y CRECIMIENTO INNOVAGION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

4

10) Fezuccionoe s 11 CIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 ACCION 1 4 VIDA 1 VIDA
COMUNIDADES Y CONSUMD POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
17 lnassmin SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES
LOGRAR
LOS OBJETIVOS m @
% GENERALITAT Pagina 60 de 217
VALENClANA

masuno N g



http://www.fevec.com/
http://www.construccion2030.es/

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD
YBIENESTAR

4

CONSTRUCCI£*N2030

Objetivo 3: Salud y bienestar.

Que las personas puedan gozar de una buena salud y de un bienestar en su forma de vida son aspectos fundamentales para el desarrollo sostenible. El acceso a la
sanidad, la lucha contra enfermedades como el VIH o el cancer, o el hecho de trabajar en unas condiciones laborales adecuadas de seguridad y salud son factores
importantes en una sociedad desarrollada como la nuestra. En Espaia los avances en este aspecto son muy grandes, pero en ocasiones las cifras globales no nos
dejan ver aquellos grupos que se estan quedando atras, dentro de nuestra propia sociedad.

La exposicion a la contaminacion, el acceso universal a los servicios de salud, personas en peligro de exclusién, enfermedades transmisibles, cancer, diabetes,
enfermedad cardiovascular o respiratoria crdnica, violencia fisica o sexual... son aspectos en los que podemos y tenemos que trabajar y mejorar.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
10 Focos de actuacidn para la Construccion:

1. SEGURIDAD. Ambiente de trabajo saludable y seguro en nuestras empresas.

2. CONCILIACION. Fomentar la conciliacién de la vida personal y familiar como contribucién al bienestar.

3. PLANIFICACION. Planificacién de ciudades mas saludables.

4. CONFORT. Construccién de edificios amigables.

5. INFANCIA. Mejora de las infraestructuras y edificios para hacerlas mas seguras para los nifios.

6. PREVENCION. Contribucidn a la construccién de infraestructuras sanitarias y el mantenimiento de infraestructuras que eviten accidentes de tréfico.

7. IMPACTO AMBIENTAL. Utilizacidon de los minimos productos quimicos peligrosos, controlando al maximo los impactos ambientales generados de su
actividad.

8. AGUAS RESIDUALES. Contribucion al tratamiento de las aguas evitando transmision de enfermedades.

9. SOSTENIBILIDAD. Tener empresas estables y sostenibles que garanticen puestos de trabajo y con ello el bienestar y la estabilidad financiera de los

trabajadores.
10. ONG. Colaboracion con ONGs sociales.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

IGUALDAD
DE GENERO

CONSTRUCCI<:N2030

Objetivo 5: Igualdad de género.

Tal y como dice Naciones Unidas, poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias no es solo un derecho humano bdsico, sino que
ademds es crucial para el desarrollo sostenible.

Si bien en la provincia de Valencia las mujeres han accedido al mercado laboral en gran medida, todavia existen desigualdades de género, tanto en la
educacién, como en el desarrollo profesional. Hoy hay cada vez mds mujeres que acceden a cargos de responsabilidad, pero la brecha salarial por género
alcanza el 13% para trabajos similares, siendo alin mayor si analizamos la globalidad del mercado laboral. El acceso a los trabajos tampoco es el mismo para
hombres y mujeres.

10 Focos de actuacidn para la Construccion:

PLANES DE IGUALDAD. Redaccién de Planes de Igualdad: acceso de las mujeres a puestos de trabajo tradicionalmente de hombres.
CONCILIACION. Fomentar la conciliacién de la vida personal y familiar.

RESPONSABILIDAD. Acceso de las mujeres a puestos directivos y de responsabilidad.

IGUALDAD SALARIAL. Equiparacidn de salarios entre hombres y mujeres.

ACOSO. Creacion de protocolos de actuacién ante el acoso laboral.

FORMACION. Fomento del acceso de la mujer a formacién técnica en la que el porcentaje de hombre es tradicionalmente muy superior.
EXCLUSION. Contratacién de mujeres victimas de violencia de género o explotacion sexual.

ACONDICIONAMIENTO. Reformar las instalaciones para acomodarlas a las necesidades de género.

SEGURIDAD. Disefar ciudades y entornos seguros para las mujeres.

10 ONG. Colaboracién con ONGs sociales.

©ENOU A BN

% GENERALITAT Pagina 63 de 217
VALENCIANA

masuno \\ otstononn,




GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

CONSTRUCCI<:N2030

Objetivo 6: Agua limpia y Saneamiento.

El agua es un bien escaso y un recurso necesario. En la provincia de Valencia la poblacion se concentra principalmente en una pequeiia franja costera, muy cercana
al mar. Las necesidades de agua de esta poblacidn, tanto para la agricultura, la industria como el consumo humano, hace que los acuiferos estén sobre explotados
y su calidad degradada.

La intrusién marina y de aguas salobres y el aumento de contenidos de nitratos y sulfatos por la aplicacidn de fertilizantes, junto con la escasez por los cada vez
mayores periodos sin lluvias, son los principales problemas a los que nos enfrentamos. A ellos hay que unir la importancia de los humedales de la provincia de
Valencia, como un bien natural protegido y sobre los que la accidn antrdpica es muy grande.

El sector de la construccién no se considera especialmente nocivo de forma directa para los recursos hidricos, pero puede y debe contribuir a su
conservacion.

10 Focos de actuacidn para la Construccion:

VERTIDOS. Eliminar cualquier vertido en obra a cauce publico.

PREVENCION. Instalar sistemas méviles y auténomos de saneamiento cuando no sea posible su conexién a alcantarillado durante las obras.

AHORRO. Minimizar el uso de agua en las construcciones.

DISENO. Disefiar edificios con sistema de ahorro y reciclaje de aguas.

PLANIFICACION. Planificar urbanisticamente considerando las necesidades de agua para la poblacién.

ANTICIPACION. Promover infraestructuras de uso ldico que no precisen de agua para su disfrute.

PROTECCION. Preservar la franja litoral, con una planificacién adecuada que evite su masificacién y con ello la sobre explotacién de sus recursos hidricos.
HUMEDALES. Planificar urbanisticamente preservando los importantes humedales de la provincia de Valencia.

DEPURACION. Desarrollar y construir sistemas de saneamiento y depuracién de aguas cada vez mas eficaces.

10 ONG. Colaboraciéon con ONGs ambientales.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONSTRUCCI::N2030

Objetivo 7: Energia Asequible y No contaminante.

El acceso a la energia en la provincia de Valencia estad garantizando, contando con infraestructuras suficientes para hacerla llegar a todos sus habitantes. Sin
embargo, el modelo energético basado en el uso de combustibles fosiles esta haciendo que nuestra contribucidn al cambio climatico sea grande, con los problemas
gue esto conlleva a nivel global.

Es necesario cambiar el modelo energético e invertir en fuentes de energia limpia como la solar o la edlica. Somos privilegiados en la provincia de Valencia
precisamente por nuestro sol. Invertir en energia solar deberia ser uno de nuestros objetivos, ya que disponemos de un recurso ilimitado con una intensidad muy
alta durante la mayoria de los dias del afio. Ademas de producir una energia mas limpia, tenemos que ser capaces de minimizar su consumo, ahorrando al maximo.
Las nuevas construcciones deberdn tener en cuenta estos aspectos, planteando sistemas de autoconsumo energético y, sobre todo, siendo eficientes
energéticamente. Y las construcciones existentes tienen que ir transformandose paulatinamente hacia este modelo. El sector de la construccidon puede, por
tanto, aportar mucho en la sostenibilidad energética.

10 Focos de actuacidn para la Construccion:

DISENO. Disefiar edificios eficientes energéticamente.

MEDIO AMBIENTE. Considerar las variables ambientales en el disefio de edificios, tales como orientacién, régimen solar de lluvias, etc.
ENERGIA LIMPIA. Instalacién de sistemas de generacion de energia solar auténoma (eléctrica y agua caliente).

AUTONOMIA ENERGETICA. Promover complejos urbanisticos con autonomia energética de fuentes renovables.

REHABILITACION. Rehabilitar y acondicionar edificios existentes para un mayor ahorro energético.

MOVILIDAD SOSTENIBLE. Incorporar de forma progresiva vehiculos hibridos y eléctricos al parque moévil de las empresas.

AHORRO. Fomentar el ahorro energético entre empleados y clientes.

ORGANIZACION. Incorporar sistematicas de ejecucién de obra mas eficientes energéticamente.

ECOETIQUETADO. Incorporar productos en las edificaciones con etiquetados de alta eficiencia energética.

10 ONG. Colaboracién con ONGs ambientales.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONSTRUCCI::N2030

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico.

A pesar de que en Espaina y en la provincia de Valencia la pobreza extrema esta muy combatida, aun podemos encontrarla entre nosotros. Adema3s, ultimamente
ha aparecido la figura del trabajador pobre, es decir, empleos precarios que no permiten al trabajador llevar una vida digna.

Las desigualdades estan en aumento y la tasa de desempleo sigue siendo excesivamente alta, del 13,17 % en 2018 segun datos del SEPE. Durante este periodo la
construccion fue el Ultimo sector en contrataciones, representando tan sélo el 4,43 % de la contratacién en nuestra provincia.

La creacidon de empleo en la construccion sera por tanto un objetivo a conseguir. Pero, ademads, tenemos que marcarnos la meta de que este empleo sea,
siempre, de calidad, garantizando unas condiciones estables, seguras y adecuadas a los trabajadores y contribuyendo con nuestra actividad al crecimiento
econdmico.

La consecucién de este ODS permitira también aportar valor para la consecucién del os ODS 1y 2, erradicando el hambre y la pobreza.
10 Focos de actuacidn para la Construccion:

CRECIMIENTO SOSTENIBLE. Crecimiento de la actividad de construccion de forma sostenible.

DIVERSIFICACION. Diversificar el modelo de empresa de la construccién.

INNOVACION. Incorporar la modernizacién tecnoldgica e innovacién como herramientas de crecimiento econémico.
EMPLEO. Incrementar el nimero de contrataciones, contribuyendo a disminuir la tasa de desempleo de la provincia.
FORMACION. Fomentar la formacidn para obtener trabajadores altamente cualificados.

REMUNERACION JUSTA. Mejorar los salarios por encima del salario minimo interprofesional en la medida de lo posible.
SEGURIDAD. Garantizar unas condiciones de trabajo seguras desde el ambito de la prevencidén de riesgos laborales.
CONCILIACION. Contribuir con horarios adecuados a la conciliacién de la vida personal y familiar.

INTEGRACION. Contribuir al empleo del joven, el migrante, las mujeres y los colectivos desfavorecidos en general.

10. ONG. Colaboracion con ONGs de integracién social.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCI<:N2030

Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura.

El objetivo 9 nos dice que la inversidn en infraestructura y la innovacion son motores fundamentales del crecimiento y el desarrollo econémico. Esto no puede
ignorarse para nuestro sector ni para nuestra provincia.

La innovacién tiene que ser también el motor de nuestro sector. Los avances tecnoldgicos, la oferta de nuevos empleos, la promocién de empresas sostenibles, la
investigacion, la digitalizacion de las empresas son aspectos en los que el sector de la construccién tradicional tiene que avanzar.

Sélo con un sector moderno podremos garantizar una sostenibilidad econdmica, ambiental y social en nuestra provincia.
10 Focos de actuacidn para la Construccion:

RESILENCIA. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles resilentes y de calidad.

TRANSFORMACION. Promover la transformacién de las empresas hacia empresas inclusivas y sostenibles.

EMPLEO. Contribuir con nuestra actividad a la creacion de empleo.

INNOVACION. Participar de forma activa en la investigacion, colaborando con universidades e institutos tecnolégicos.

PRODUCCION SOSTENIBLE. Modernizar las empresas, reconvirtiéndolas para hacerlas sostenibles, utilizando procesos de construccién limpios y
respetuosos con el medio ambiente.

NUEVAS TECNOLOGIAS. Hacer un mayor uso de las nuevas tecnologias.

DIGITALIZACION Incrementar el grado de digitalizacion de las empresas.

ANTICIPACION. Creacién de nuevos tipos de empleo basados en las nuevas tecnologias y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).
FORMACION. Fomento de una formacién innovadora entre los trabajadores.

10. ONG. Colaboraciéon con ONGs de innovacién social y ambiental.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

4=
N CONSTRUCCI::N2030

Objetivo 10: reduccion de las desigualdades.

Segun todos los indicadores las desigualdades entre hogares ricos y pobres en Espafia ha aumentado como consecuencia de la crisis econdmica, pero ha
ido en aumento con la propia recuperacion econédmica Y nuestra provincia no es ajena a este fendmeno. Los colectivos mas desfavorecidos no mejorany, en
ocasiones empeoran.

Entre estos colectivos mas desfavorecidos destacan las personas con diversidad funcional, las mujeres, los jovenes, los mayores y los inmigrantes.

El sector de la construccion ha sido tradicionalmente un sector que ha acogido a trabajadores con riesgos de exclusidon, a jévenes y a inmigrantes. No es
tanto un sector inclusivo para la mujer (ver objetivo 5), los mayores y para los colectivos con diversidad funcional.

10 Focos de actuacidn para la Construccion:

EMPLEO. Creacidn de empleo de calidad como principal elemento para combatir las desigualdades.

FORMACION. Crear programas de formacién, tutorizacién e incorporacién de trabajadores con riesgos de exclusién social.

JUVENTUD. Fomento del empleo joven, con formacién especializada.

MAYORES. Contratacion de mayores como elemento de transmisidn del conocimiento intergeneracional.

MIGRANTES. Facilitar a los inmigrantes el acceso a una formacién y trabajo de calidad.

DIVERSIDAD FUNCIONAL. Contratacion de personal con diversidad funcional, adecuando instalaciones y utilizando nuevas tecnologias para ello.
SUBCONTRATACION. Subcontratacién de trabajos a Centros Especiales de Empleo.

ACCESIBILIDAD. Incorporar elementos de accesibilidad universal en los disefios de edificios e infraestructuras.

PLANIFICACION. Planificar urbanisticamente entornos accesibles y seguros.

10. ONG. Colaboracion con ONGs de integracién de colectivos desfavorecidos.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONSTRUCCI£:N2030

Objetivo 11: ciudades y comunidades sostenibles.

Segun las noticias de 2019, Valencia es la tercera capital de provincia de Espafa que mas crece en poblacién y la provincia de Vale ncia aumenta también
cada afio en niumero de habitantes. Si a esto sumamos que en nuestra provincia la poblacién se concentra en una estrecha franja costera, el desarrollo
sostenible tiene que pasar ineludiblemente por una transformacion de la forma en que construimos y administramos los espacios urbanos. Ciudades y
pueblos mas seguros, accesibles, con viviendas asequibles, sin los barrios marginales que estan proliferando a nivel mundial. Pero ademas con espacios amables,
zonas verdes, lugares para el ocio, que contribuyan a nuestro bienestar.

Es responsabilidad nuestra, como empresas de la construccion, contribuir a planificar, desarrollar y mantener esos nuevos espacios de convivencia
sostenibles.

10 Focos de actuacidn para la Construccion:

1. SERVICIOS. Promover viviendas dignas y asequibles, con servicios bdsicos adecuados.

2. BARRIOS DIGNOS. Transformar los barrios marginales en barrios mas habitables, seguros y dignos.

3. TRANSPORTE PUBLICO. Planificar y construir atendiendo a las nuevas necesidades de acceso al transporte publico.

4. INCLUSION. Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible.

5. PATRIMONIO. Actuar en mantenimiento y rehabilitacion para salvaguardar el patrimonio cultural y natural.

6. RECURSOS. Planificar y construir atendiendo a las necesidades de recursos hidricos, energéticos y de gestidon de residuos.

7. VIDA RURAL. Promover y potenciar las infraestructuras para mantener la vida rural en condiciones equivalentes a las urbanas.

8. RIESGOS NATURALES. Planificar y construir atendiendo a los riesgos por desastres naturales, en especial en nuestra zona a inundaciones y fendmenos
costeros.

9. LOCAL. Fomentar la contratacién local de personas y materiales para fomentar el desarrollo de nuestras ciudades y, en especial, de las pequefias
poblaciones.

10. ONG. Colaboracion con ONGs de proteccién del medio cultural, natural y de integracion de personas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 PRODUCCI
Y CONSU
RESPONS

CONSTRUCCI<:N2030

Objetivo 12: produccién y consumo responsables.

La sociedad de consumo en la que vivimos estda llevando al planeta a unos limites nunca vistos. El consumo recursos es imparable, pero los recursos no son
inagotables. En la provincia de Valencia el consumo de agua es un factor que cada vez va a ser mds critico, en cuanto a la concentracién de la poblaciéony
al clima cada vez mas seco del que disfrutamos, con menos episodios de lluvia.

Reciclar, reutilizar, reducir el consumo de todo tipo de recursos, son actuaciones que el sector de la construccion también debe asumir. Y liderar.

10 Focos de actuacion para la Construccion:

AGUA. Planificar urbanizaciones e infraestructuras atendiendo a las necesidades de agua futuras durante su uso.

CICLO DE VIDA. Disefiar y construir edificios atendiendo al analisis de todo su ciclo de vida.

ECODISENO. Construir utilizando materiales ecodisefiados, con certificaciones que asi lo atestigiien.

ENERGIA. Disefiar y construir atendiendo a criterios de eficiencia energética.

MODELO. Virar el modelo de construccién y de empresa constructora hacia modelos mas sostenibles.

CONTROL. Construir utilizando todos los medios para controlar y minimizar los impactos ambientales generados en la obra.

ECONOMIA LOCAL. Promover la compra local como medio para minimizar los impactos generados del transporte.

REUTILIZAR. Reutilizar los residuos generados en las obras, bien en la propia obra, bien en otras obras o en simbiosis con otros sectores.
RECICLAR. Establecer mecanismos para el reciclaje de los RCD, incrementando su reincorporacion al proceso constructivo.

10. ONG. Colaboracion con ONGs locales de fomento del consumo responsable y ecoldgico.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ACCION

POR EL CLIMA

CONSTRUCCI<:N2030

La Comunidad Valenciana estd viviendo episodios cada vez mds frecuentes de fuertes tormentas y fendmenos costeros, que estdn azotando nuestro
territorio, causando graves dafios en infraestructuras, viviendas, campos... A esto le sumamos episodios largos con ausencia de lluvias, incendios,
deforestacion, desertizacion...

Objetivo 13: accion por el clima.

El cambio climatico, ya es un hecho, una cuestion incuestionable, a la que tenemos que poner freno si no queremos sufrir consecuencias mayores, como
una subida del nivel del mar en una provincia de Valencia en la que la poblacién se concentra practicamente a nivel cero. El sector de la construccién tiene
un compromiso con la sociedad valenciana, siendo el motor de la planificacidny, con ello, un actor muy importante para potenciar medidas que contribuyan
primero a frenar el cambio climatico y, en un futuro, a revertirlo.

10 Focos de actuacidn para la Construccién:

POLITICAS. Colaborar con las administraciones en el disefio de medias y politicas relativas al cambio climatico.

INVESTIGACION. Investigar en la creacidn de nuevas formas de construccién, materiales, infraestructuras... con el menor impacto ambiental posible.
ECODISENO. Incorporar el ecodisefio en todas las fases de la construccién.

TRANSPORTE. Minimizar los impactos generados por el transporte en las obras, con recorridos cortos.

ELECTRICO. Incorporar de forma paulatina vehiculos hibridos y eléctricos, especialmente en empresas de mantenimiento y servicios.

RENOVABLES. Incorporar las energias renovables en todos los edificios de obra nueva.

RECICLAR. Establecer mecanismos para el reciclaje de los RCD, incrementando su reincorporacién al proceso constructivo.

SOSTENIBILIDAD. Elaborar Memorias de Sostenibilidad de forma voluntaria como herramienta de mejora, incorporando los ODS en la gestién empresarial.
RIESGOS NATURALES. Planificar y construir con el fin de minimizar los riesgos por desastres naturales, en especial en nuestra zona a inundaciones y
fendmenos costeros.

10. ONG. Colaboracién con ONGs de lucha contra el cambio climatico.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

14 g:I%AMARINA

CONSTRUCCI£:N2030

Vivimos en una zona, la Comunidad Valenciana, muy ligada al mar. Desarrollamos nuestro turismo basandonos principalmente en una oferta de sol y playa.
Concentramos nuestras principales ciudades en la franja costera. Utilizamos nuestros puertos para comerciar con todo el mundo.

Objetivo 14: vida submarina.

Amamos el mar. Pero no somos siempre conscientes del impacto que causamos con nuestra actividad sobre la vida submarina. Seguramente porque no la
vemos. Pero esta ahiy es nuestra responsabilidad conservarla.

El sector de la construcciéon contribuye, como un sector productivo mas, a la contaminacién marina. Acidificaciéon del mar, vertidos contaminantes, desechos
plasticos... Debemos genera un marco que proteja la vida marina, haciendo un uso sostenible de este gran recurso, tan importante para la sociedad
valenciana.

10 Focos de actuaciéon para la Construccion:

VERTIDOS. Evitar cualquier tipo de vertido al mar, ya sean aguas residuales como RCD.

PLASTICOS. Minimizar al maximo el uso de plasticos que puedan generar residuos que con seguridad llegaran al mar.
PLAYAS. Promover y planificar urbanizaciones respetuosas con nuestro litoral, respetando la fragil franja costera.
CONSERVACION. Colaborar con las administraciones desarrollando planes de conservacién de nuestras costas.

EN EL MAR. Extremar las precauciones minimizando al maximo los impactos en aquellas obras marinas que se realicen.
PROTEGER. Desarrollar infraestructuras que ayuden a proteger la costa ante temporales.

PRODUCCION. Construir de forma eficiente desde el punto de vista ambiental, minimizando con ello los riesgos de contaminacién general y su paso al
mar.

8. TURISMO. Contribuir al desarrollo de un turismo sostenible mediante infraestructuras que lo potencien.

9. SENSIBILIZACION. Conocer las implicaciones de la contaminacién marina y transmitirlo a trabajadores y colaboradores.
10. ONG. Colaboracion con ONGs de proteccidn del medio marino.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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CONSTRUCCI<:N2030

Objetivo 15: vida de ecosistemas terrestres.

Aunque se relaciona a la Comunidad Valenciana con el mar, no hay que olvidar que nuestra comunidad es principalmente montafiosa. Ademas, en la franja
costera encontramos también importantes ecosistemas, muchos de ellos ligados precisamente al mar, como marjales o sistemas du nares.

Dependemos tanto de la tierra como del mar para sobrevivir. La agricultura sigue siendo un sector clave en la economia valenciana y necesitamos de los
bosques, y de nuestros campos, para generar el aire limpio que necesitamos para respirar.

Desde las empresas de la construcciéon podemos contribuir a conservar estos espacios terrestres que son tan necesarios para nuestra propia subsistencia.
Podemos contribuir a evitar la pérdida de habitats, conservando con ello la biodiversidad en nuestro entorno.

10 Focos de actuacidn para la Construccion:

1.
2.

©ooNo U e

HUMEDALES. Proteger nuestros humedales, evitando cualquier vertido sobre ellos.

DESERTIFICACION. Rehabilitar tierras y suelos degradados para luchar contra la desertificacion.

ZONAS VERDES. Disefar zonas verdes en los nucleos urbanos no sélo para el esparcimiento, sino como pulmones de la ciudad y ecosistemas de flora y
fauna urbanas.

MONTANAS. Evitar actuaciones impactantes sobre nuestras montafias, que nos proporcionan el agua dulce que necesitamos para subsistir.
INUNDACIONES. Crear infraestructuras que protejan de inundaciones tanto a la poblacién como a la naturaleza.

VERTEDEROS. Erradicar el vertido incontrolado de RCDS.

ACUIFEROS. Realizar un uso racional del agua, especialmente en la fase de uso de la obra, protegiendo la sobreexplotacién de nuestros acuiferos.
EMISIONES. Confinar al maximo canteras y obras para evitar las emisiones de particulas al entorno, especialmente en obras en zonas sensibles.

MEDIO RURAL. Promover infraestructuras que fomenten la vida en el medio rural.

10 ONG. Colaboracién con ONGs ecologistas o de proteccidon ambiental.

®tevec

% GENERALITAT Pagina 73 de 217
& VALENCIANA

el B0 o m a s U n o Conselleria dEconomia
Federacion Valenciana Sostenible, Sectors Productius,

de Empresarios de la Construccion Comerg i Treball



GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 1: OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

CONSTRUCCI::N2030

Objetivo 17: alianzas para lograr los objetivos.

FEVEC es consciente de que alcanzar los objetivos marcados por los ODS a nivel internacional, y por los 12 ODS seleccionados para el sector de la
construccién en la provincia de Valencia, no es facil. Y por ello ha seleccionado el objetivo 17 que completa los ODS hasta 13 seleccionados en total, como
compromiso propio para colaborar en aras de fomentar la consecucién de todos ellos.

FEVEC apuesta por ser el motor de la AGENDA 2030 de la construccion en la provincia de Valencia y para ello establecerd alianzas y colaboraciones con
organismos, administraciones, empresas... a nivel local, estatal e internacional.

10 Focos de actuacidn para la Construccion:

SIMBIOSIS INDUSTRIAL. Fomentar proyectos de colaboracion y simbiosis industrial entre nuestros asociados.

POLITICAS. Colaborar con las administraciones en el disefio de medias y politicas relativas al cambio climatico

DESARROLLO. Colaborar con organizaciones de paises en desarrollo con el fin de transmitirles el saber hacer de nuestras empresas.

PROGRAMAS. Colaborar con las administraciones mediante la participacidon en programas de desarrollo ligados con la economia circular y los ODS.
AYUDAS. Presentar proyectos de sostenibilidad a los distintos programas de ayuda que se publiquen.

SENSIBILIZACION. Colaborar con las empresas, organizaciones y administraciones para sensibilizar a los empresarios y a los trabajadores.

JORNADAS. Realizacién de jornadas anuales sobre sostenibilidad.

AGENDA 2030. Mantener y fomentar una Agenda para el desarrollo sostenible para los préoximos 10 afios, estableciendo metas concretas para el sector.
CONSTRUCCION2030. Mantener el portal www.construccion2030.es como herramienta para promover y contribuir a un sector de la construccién mas
sostenible en la provincia de Valencia.

10. ONG. Colaboraciéon con ONGs de cooperacidn internacional.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES
1. FASES DE LA CONSTRUCCION: ECONOMIA CIRCULAR.
Si dividimos el proceso de “realizacion” de una obra, es decir, todo su ciclo de vida, independientemente del tipo de obra de que se trate,

encontraremos una serie de fases que abarcan desde la produccién propiamente dicha de los materiales que van a utilizarse en la misma, hasta la
demolicion al final de su vida util o ante reformas, rehabilitaciones o modificaciones de la misma.
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PLANIFICACION EJECUCION DEMOLICION
ENCEMECION Y DISERO OBRA NUEVA V30 Y GESTION RCD
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
Esquema del proceso lineal de construccion. Fuente: CONAMA
% GENERALITAT Pagina 76 de 217

VALENCIANA
®fevec N\ VALENCIAN
mMasuno N gpesoe

de Empresarios de la Construccion Comerg i Treball


http://www.fundacionconama.org/

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Si observamos dichas fases desde un punto de vista ambiental, podemos ver que se trata de un sistema lineal, en el que la recirculacién o, en su
defecto, las acciones de proteccion ambiental se generan de forma independiente en cada una de las fases, siendo en la fase de demolicién donde
se produce realmente una minima tasa de recirculacién de materiales.

El primer reto, por tanto, al que se enfrenta el sector es convertir el sistema lineal en un sistema circular. Las distintas fases deben interactuar
entre si, con especial atencion en las tres primeras fases del proceso de construccién, en las que un buen disefio, utilizando de forma adecuada los
materiales ecodisenados en la fase de produccidn, y con una buena transmisién de la informacion a la fase de ejecucién, conseguirdn una
minimizacién de impactos que se transmitirdn a las fases posteriores. Un conocimiento adecuado y completo por parte del usuario hara que la fase
de uso sea de menor impacto y una fase final de gestion adecuada de RCD, con el maximo retorno de materiales (para lo cual una demolicién
controlada es indispensable) cerrara el circulo.
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Reciclaje Uso de materias primas secundarias

Fabricacién y produccién

Transporte
Gestién RDC

Traspaso de informacién

FASE 5 FASE 1
DEMOLICIONY  PRODUCCION

Deconstruccion
GESTION RCD

Calculo y modelado

FASE 2

PLANIFICACION
Y DISENO

Control de calidad

FASE 3

EJECUCION
FASE 4 OBRA NUEVA

Rehabilitacion total

Reutilizacién in situ

Libro del edificio

Rehabilitacién parcial

Mantenimiento

Esquema del proceso circular de construccién. Fuente: CONAMA
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

La consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible pasa, como hemos descrito en el médulo 1, por la implicacién de las empresas, en este
caso, las empresas del sector de la construccion.

Para ello, hemos considerado conveniente incluir en el médulo 2 una serie de herramientas que facilitan a las empresas el camino hacia la
sostenibilidad. Estas herramientas se caracterizan por crear metodologias que ayuden a las empresas en un ambito determinado de Ia
sostenibilidad, o incluso en varios de ellos. Utilizdndolas, las empresas conseguirdn iniciar un camino de mejora continua sostenible.

No vamos a profundizar en las distintas herramientas, peros si que conoceremos en qué consisten, sus ventajas e incluiremos algunas referencias
para poder profundizar en ellas. Podemos encontrar mas herramientas, pero hemos seleccionado como mas importantes las siguientes:

e Ecodiseio.

e Ecoetiquetado.

e Sistemas de Gestion Empresarial.

e Responsabilidad Social Empresarial.

Para cada una de ellas incluiremos distintos tipos con su correspondiente descripcion.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.1.ECODISENO.

El ecodiseio es una metodologia de disefio que complementa las metodologias de disefio sistémico de productos y procesos ya conocidas. Su
principal objetivo es obtener una mejora general de la ecoeficiencia y la calidad del producto, reduciendo el impacto ambiental a lo largo de su
ciclo de vida (conjunto de etapas desde la extraccidon y procesamiento de sus materias primas, la construccion, transporte, utilizacidn, hasta la
gestidn final de sus residuos), manteniendo, si no es posible mejorar, las restantes caracteristicas técnicas, econdmicas, funcionales, etc. del
producto.

Los impactos ambientales globales que genera un producto o una actividad tienen su origen en un consumo elevado de recursos y de energia y en
la generacidn de emisiones contaminantes directas o indirectas y tienen como consecuencia el agotamiento de los recursos naturales, los impactos
sobre la salud humana y la disminucién de la calidad ambiental, tanto en el entorno humano como en el natural.

El ecodisefio se caracteriza por incorporar o integrar aspectos ambientales en cada una de las fases de vida del producto, considerando todas las
variables que aparecen en su ciclo de vida (planificacién y disefio, construccidn, explotacidn y uso, destruccidn y tratamiento final). Si bien el
ecodisefio estd enfocado, por tanto, al desarrollo de productos, también podria aplicarse en el caso de un proceso, como el de construccidn, desde
su planificacidn, hasta el desarrollo del producto final (como por ejemplo una vivienda) y el fin de su vida util (demolicidn).

Entenderemos, por tanto, en el sector de la construccion, que tenemos posibilidades de realizar ecodisefio tanto en la fabricacion de los productos
gue componen una construccién (materiales, ventanas, luminarias...), como en el de la construcciéon propiamente dicha (eficiencia energética,
impacto visual, reciclabilidad en la demolicién...).
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES
Hay ciertos criterios ambientales que deben tenerse en cuenta a la hora de pensar en Ecodisefio:

e Usar materiales con menos impacto ambiental de los usados habitualmente.

e  Minimizar y reducir al maximo el uso de materiales en todas las fases del proceso.

e Minimizar y reducir al maximo el consumo de recursos empleados en cada una de las fases del proceso.

e Producir los menos deshechos o residuos posibles.

e Reducir los impactos ambientales derivados del transporte de materias primas.

e Garantizar que el producto una vez sea usado por el cliente final consuman la menor cantidad posible de recursos.
e Garantizar que el producto una vez sea usado por el cliente final genera la menor cantidad posible de residuos.

e Optimizar las estructuras de forma que se garantice y se prolongue su vida util.

e Disefar pensando en la reutilizacién y el reciclaje.

e Reducir el impacto ambiental de la eliminacidn.

La perspectiva del ecodisefio esta basada en el principio de prevencidn y tiene una concepcidn global de los posibles efectos de un producto a lo
largo de todo su ciclo de vida. Constituye un avance decisivo en materia de responsabilidad industrial respecto al medio ambiente, por su
contribucidn al desarrollo sostenible, y promueve la innovacion en el sector industrial.

Hay que diferenciar entre ecodisefio y etiquetado ecoldgico. El ecodiseiio se basa en una filosofia de mejora continua del impacto ambiental
generado, a través de la inclusion de la variable ambiental en la concepcién y desarrollo, pero no establece limites u objetivos concretos a dicha
mejora. Por otro lado, los criterios y limites que se establecen en el ecoetiquetado para cada tipologia de producto, se pueden emplear como guia
u orientacion para la mejora del producto, pues identifican y limitan aquellos aspectos con mayor repercusién ambiental.

Diferenciaremos, dentro del ecodisefio, tres tipos de herramientas:

e Andlisis del ciclo de vida.
o Level(S).
e Certificaciones de ecodisefio.

G)'Fe % GENERALITAT
VALENCIANA

vec \[Perwrit

Y masuno S g

de Empresarios de la Construccion Comerg i Treball



GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

2.2.1. ANALISIS DEL CICLO DE VIDA.

Una definicién propuesta por la norma UNE-EN ISO 140401 define andlisis del ciclo de vida como “una técnica para determinar los aspectos
ambientales e impactos potenciales asociados con un producto: compilando un inventario de las entradas y salidas relevantes del sistema;
evaluando los impactos ambientales potenciales asociados a esas entradas y salidas, e interpretando los resultados de las fases de inventario e
impacto en relacion con los objetivos del estudio”.

En el caso de la construccidn, el andlisis del ciclo de vida, equivale a un concepto de la construccidn de modo sostenible, buscando el
aprovechamiento de los recursos naturales con el fin de minimizar su impacto sobre el medio ambiente y sus habitantes. Se basa por tanto en el
correcto uso, gestién y reutilizacion de los recursos naturales y de la energia disponible, durante el proceso de construccién y el posterior uso del
edificio, aplicando para ello el Analisis del Ciclo de Vida (ACV) en todos y cada uno de los procesos que forman parte de la construccion.

Video: Proyecto LCIP

La metodologia de elaboracién del andlisis del ciclo de vida consta de una serie de etapas, interrelacionadas entre si y que siguen una secuencia
definida. El ACV es un proceso que se enriquece a medida que se realiza, puesto que a partir de los resultados de una fase pueden reconsiderarse
las hipdtesis de la fase anterior y reconducirla hacia el camino que nos ofrece el nuevo conocimiento adquirido (retroalimentaciéon o proceso
iterativo).

G)fe % GENERALITAT
VALENCIANA

vec \[Perwrit

N Ye: . masuno S g

de Empresarios de la Construccién Comerg i Treball


https://www.youtube.com/watch?v=kx9wByElmVg
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MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

ANALISIS DEL CICLO DE VIDA

DEFINICION DE
OBJETIVOS Y ALCANCE
DEL ESTUDIO

Definicion del
prop: y ambito del
proyecto

Definicion de los
limites del sistema

Definicion del producto

Definicion de
necesarios para
realizacion del estudio

Publico objetivo a la que
va dirigido

Revision critica

Andlisis de Inventario

Extraccion y
procesamientos

de i
primas primas
=

Proceso de

fabricacion
Agua
-

Uso/ EVALUACION

Reutilizacion i DE IMPACTO

EML“’ m’ Aspectos a tener

en cuenta:

® Ecosistema

Reciclado /

Depésito Legal ® Salud humana

® Sociales

Subproductos
S

MEDIDAS CORRECTORAS

Cambios en el disefo del producto
Cambios en las materias primas
Cambios en la ribucion del producto
Cambios en los consumidores
Aumentar |a ecoeficiencia

Cambios en el proceso industrial
Reducir el consumo de energia

Aumentar |a eficacia del proceso

Mejorar la gestion de los residuos...

Etapas que configuran un ACV
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

2.2.2. LEVEL(S).

Level(s) es un marco de informes voluntarios para mejorar la sostenibilidad de los edificios, que utilizando los estandares existentes, proporciona
un enfoque comun de la UE para la evaluacién del desempeiio ambiental en el entorno construido.

La finalidad de Level(s) es crear un lenguaje comun para hablar sobre edificios sostenibles.

Level (s) es, por tanto, una herramienta para disefiar y construir edificios sostenibles. Para alejarse del modelo econdmico lineal de "tomar, fabricar
y desperdiciar" y hacia la eficiencia de los recursos, Europa necesita un entorno de construccién sostenible. Y el sector de la construccién es uno
de los sectores de mayor consumo de recursos en Europa: representa aproximadamente la mitad de todos los materiales extraidos, la mitad del
consumo total de energia, un tercio del consumo de agua y un tercio de la generacidon de residuos.

Level (s) fomenta el pensamiento del ciclo de vida a nivel de todo un edificio y apoya a los usuarios desde la etapa de disefio hasta la operacién y
ocupacion de un edificio.

Level(s)

Building sustainability
performance

#BuildCircular

Estd estructurado de la siguiente manera:

1. Macroobjetivos: un conjunto global de seis macroobjetivos para el marco Level(s) que contribuyen a la consecucién de los objetivos de las
politicas de la UE y de los Estados miembros en dmbitos como la energia, el uso de materiales y los residuos, el agua y la calidad del aire en
interiores.

2. Indicadores basicos: un conjunto de nueve indicadores comunes para medir el comportamiento de los edificios que contribuyen a lograr cada
uno de los macroobjetivos.
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https://ec.europa.eu/environment/eussd/buildings.htm
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MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

3. Herramientas relativas al ciclo de vida: un conjunto de cuatro herramientas para la generacion de escenarios y una herramienta para la
recogida de datos, ademas de una metodologia de analisis del ciclo de vida (ACV) simplificada, disefiadas para respaldar un analisis mas
holistico del comportamiento de los edificios basado en un enfoque que abarque todo el ciclo de vida.

4. Calificacion del valor y del riesgo: un sistema de listas de comprobacidn y calificacion que ofrece informacion sobre la fiabilidad de las
evaluaciones del comportamiento realizadas utilizando el marco Level(s).

Level(s) es aplicable tanto a:
Edificios de oficinas como residenciales. o edificios residenciales individuales.
Proyectos de multiples edificios de oficinas (para cada tipo de edificio incluido en el proyecto).

Proyectos de multiples edificios residenciales (para cada tipo de casa o apartamento incluido en el proyecto).
Conjuntos de viviendas (para cada tipo de casa o apartamento incluido en el conjunto).

Carteras de edificios de oficinas (para cada tipo de edificio incluido en la cartera).

Level(s) es de cddigo abierto y esta disponible gratuitamente.
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Macroobjetivo 1:

Emisiones de gases de |

efecto invernadero

durante el ciclo de vida |

de un edificio

Macroobjetivo 2:
Ciclos de vida de los
materiales circulares
v que utilizan
eficientemente los
recursos

Macroobjetivo 3:
Empleo eficiente de
los recursos hidricos

Macroobjetivo 4:

Espacios saludables |

y cémodos

Macroobjetivo 5:
Adaptacién y
resiliencia al
cambio climatico

Macroobjetivo 6:
Optimizacién del
coste del ciclo de
vida y del valor
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Area tematica:

Comportamiento medioambiental durante el ciclo de vida

2.1 Herramienta relativa al
ciclo de vida: Lista de
materiales de construccién (kg)
# Principales elementos de
construccion

¥ Informar sobre los cuatro tipos
de materiales principales

Area tematica:
Salud y bienestar

Interiores (ventilacidn, CO,,
humedad)

¥ Concentraciones de una lista de
objetivos relativos a
contaminantes

salud y el
bienestar térmico de los ocupantes
en 203072050

2.2 Herramientas relativas al

ciclo de vida: Escenarios de

vida Gtil, adaptabilidad y

deconstruccion

¥ Listas de comprobacién de
aspectos de disefio

 Evaluaciones semicuantitativas
y basadas en el ACV

4.2 Tiempo fuera del margen
de bienestar térmico

9% de tiempa fuera del margen
durante las estaciones de
calefaccién y refrigeracion

Posibles futuros aspectos
nestar luminico
y visual
Aclstica y proteccién
frente al ruido

2.4 Herramienta
relativa al ciclo de

! Herramienta
i de evaluacién
! general

principaies
v Evaluacién de I
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

2.2.3. CERTIFICACIONES DE ECODISENO.
Existen distintos tipos de certificaciones del ciclo de vida y del ecodisefio. A continuacién se expondran las principales.

2.2.3.1. UNE-EN-ISO 14040 Gestion medioambiental. Analisis del Ciclo de Vida.
La Norma Internacional UNE-EN ISO 14040 describe los principios y el marco de referencia para el analisis del ciclo de vida (ACV) incluyendo:

a) la definicidn del objetivo y el alcance del ACV,

b) la fase de analisis del inventario del ciclo de vida (ICV),

c) la fase de evaluacion del impacto del ciclo de vida (EICV),

d) la fase de interpretacion del ciclo de vida,

e) el informe y la revisién critica del ACV,

f) las limitaciones del ACV,

g) la relacion entre las fases del ACV, y

h) las condiciones de utilizacién de juicios de valor y de elementos opcionales.

De acuerdo con la norma UNE-EN ISO 14040, el desarrollo de un Analisis de Ciclo de Vida debe contemplar las siguientes etapas metodoldgicas:

e Ftapa 1: Definicidn de objetivos y alcance (Unidad funcional)
e Etapa 2: Andlisis general de inventario

e Etapa 3: Evaluacién del impacto

e Etapa 4: Interpretacién de los resultados.

Etapas del ciclo de vida de una edificacion: Atendiendo a la clasificacidon y a la nomenclatura incluida en las normas UNE-EN ISO 14040-14044, se
establecen cuatro etapas en el ciclo de vida de una construccién:

e Producto: Al1-A3
o Extraccién de materias primas (Al)
o Transporte a fabrica (A2)
o Fabricacion (A3)

e Proceso de construccion: A4 - A5
o Transporte del producto (A4)
o Proceso de instalacién del producto y construccion (A5)

e Uso del producto: B1 - B7
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0038060
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Uso (B1)

Mantenimiento (B2)

Reparacion (B3)

Sustitucion (B4)

Rehabilitacion (B5)

Uso de la energia operacional (B6)
Uso del agua operacional (B7)

O O O 0O O O O

e Findevida:Cl1-C4
o Deconstrucciony derribo (C1)
o Transporte (C2)
o Gestidn de residuos para reutilizacion, recuperacion y reciclaje (C3)
o Eliminacién final (C4)

Los principios y requisitos de la evaluacién del comportamiento ambiental de los edificios desde una perspectiva sostenible quedan recogidos
en la UNE-EN 15643-2:2012 “Sostenibilidad en la construccién de edificios. Evaluacién de la sostenibilidad. Marco para la evaluacién del
comportamiento ambiental”.

2.2.3.2. Certificacion 1SO 14006: Gestion del ecodisefo.

El certificado de Ecodisefio demuestra que la organizacidon ha adoptado un sistema de gestidn para identificar, controlar y AENOR
mejorar de manera continua los aspectos ambientales de sus productos y/o servicios facilitando informacidn a sus clientes
sobre los productos que han incorporado mejoras ambientales a través del disefio, de acuerdo con la norma UNE-EN ISO 14006
Esta norma no debe confundirse con los requisitos del etiquetado ecoldgico. No obstante, y pese a no ser éste su objeto, la
norma estd en consonancia con el etiquetado ecoldgico, dado que una empresa que mejora de manera continua en el disefio
de sus productos y/o servicios puede llegar a cumplir con mas facilidad los criterios de dicho etiquetado ecoldgico.

Ecodisefio

La norma de ecodisefio estd estrechamente relacionada con las normas ISO 14001 e ISO 9001 por varias razones:
e latendenciade las empresas a integrar ambos sistemas de gestion. Por esta razéon y para que la presente norma pueda
ser debidamente integrada en la gestion de las empresas, habia de ser compatible con sendos sistemas de gestion.
e Lanorma establece requisitos medioambientales, por lo que presenta muchas sinergias con los sistemas de gestién medioambientales, lo
gue obliga a que tanto su estructura como su terminologia sean consistentes con los de ISO 14001.

ISO 14006
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Otra de las peculiaridades de esta norma, es que dos organizaciones cumpliendo ambas con sus requisitos, pueden diseiar y fabricar el mismo
producto o realizar una misma construccion generando aspectos medioambientales diferentes y/o en diferente magnitud.

Esto se debe a que las prioridades estratégicas pueden variar en una y otra organizaciéon. Por lo tanto, el cumplimiento de los requisitos de esta
norma implica una gestion responsable y continua desde el punto de vista medioambiental del disefio de todos los productos y/o servicios de la
empresa certificada.

Esta Norma es certificable. Con la certificacién se pretende garantizar que el sistema implantado estd orientado hacia la consecucidn del disefio de
productos cada vez mas respetuoso con el medio ambiente, ya que en la misma etapa de disefio se han considerado e intentado reducir los
impactos medioambientales que dicho producto o servicio puede generar en todo su ciclo de vida.

De esta manera se conseguira que un producto pueda estar elaborado con unas materias primas de bajo impacto ambiental; producido mediante
tecnologias limpias; distribuido de manera adecuada y 6ptima, reduciendo la cantidad de residuos de envases y embalajes; asi como mds reciclable
y susceptible de ser valorizado, cuando dicho producto sea residuo. En definitiva, el ecodisefio es una herramienta de gestion que dirige a las
empresas hacia un desarrollo sostenible.

Fases de la certificacion en Ecodiseiio.

1. Seleccidon del producto y determinacion de los factores motivantes.

2. Determinacion de los Aspectos ambientales significativos a lo largo de del ciclo de vida del producto o servicio.

3. Generacién de las Ideas de mejora y del pliego de condiciones para el desarrollo del nuevo producto.

4. Desarrollo de alternativas conceptuales. Evaluacién y seleccion.

5. Disefo de detalle el nuevo producto.

6. Definicion de las acciones de mejora a futuro para el producto y para la empresa.

7. Campafia de lanzamiento.

8. Evaluacion del proyecto y sus resultados.
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2.2.3.3. Cradle to Cradle.

Cradle to Cradle (C2C) significa, literalmente, de la cuna a la cuna. Es un concepto inspirado en la naturaleza, en la cual no se contempla la
produccidén de residuos. Asi, lo que se pretende con el Cradle to Cradle es cerrar el ciclo de vida de todo producto, haciendo del fin de vida un
inicio de la siguiente produccion.

La marca de certificacién C2C es un concepto desarrollado por los arquitectos William McDonough y Michael Braungart, y evaluado por el Instituto
Cientifico Aleman Agencia de proteccién del Medio Ambiente (EPEA).

El enfoque C2C difiere del de los ecologistas tradicionales y no aspira a reducir el consumo, sino a promover un concepto nuevo de industria en la
gue todo pueda reutilizarse, ya sea que el producto vuelva a la tierra en tanto que nutriente y bioldgico no téxico, o vuelva a la industria en tanto
gue nutriente técnico que pueda ser reciclado una y otra vez.

Cradle to Cradle Certified ™ es una medida reconocida a nivel mundial de productos mas seguros y sostenibles hechos para la economia circular.

Para recibir la certificacion, se evaltua el desempeiio ambiental y social de los productos en cinco categorias criticas
de sostenibilidad:

®

e salud del material

e reutilizacion del material

e gestion de las energias renovables y el carbono
e administracion del agua

e equidad social.

cradletocradle

A un producto se le asigna un nivel de logro (Basico, Bronce, Plata, Oro, Platino) para cada categoria. El logro de la categoria mas baja de un
producto también representa su nivel general de certificacién. La norma fomenta la mejora continua a lo largo del tiempo al otorgar la certificacidn
sobre la base de niveles ascendentes de logros y requerir la renovacion de la certificacidon cada dos afos.

El estandar de productos Cradle to Cradle Certified ™ ofrece una via para que los fabricantes de productos realicen progresos medibles hacia los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas asociados con la administracion de los recursos naturales, la equidad social y la
produccién y consumo sostenibles.

Descargar la norma Cradle to Cradle Certified™ Product Standard Versién 3.1. En la actualidad se encuentra para su revision la Version 4.
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https://www.c2ccertified.org/get-certified/product-certification
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1.2.ECOETIQUETADO.

El Ecoetiquetado o etiquetado ambiental es, segln la norma UNE-EN-ISO 14020:2002, un conjunto de herramientas voluntarias que intentan
estimular la demanda de productos y servicios con menores cargas ambientales ofreciendo informacién relevante sobre su ciclo de vida para
satisfacer la demanda de informacién ambiental por parte de los compradores.

La Organizacidn Internacional de Normalizacidn (ISO) ha clasificado las etiquetas ecoldgicas en tres tipos:

e Tipo I: ecoetiquetas certificadas.
e Tipo Il: autodeclaraciones ambientales de producto.
e Tipo lll: declaraciones ambientales de producto (DAP), mas conocidas por sus siglas en inglés EPD (Environmental Product Declaration).

Las etiquetas tipo | son lo que normalmente se entiende por etiquetas ecoldgicas, mientras que las etiquetas tipo Il y lll se conocen también como
declaraciones ambientales de productos.

Marco legislativo:

e Directiva sobre etiquetado energético. Reglamento (UE) 2017/1369 del Parlamento Europeo vy del Consejo, de 4 de julio de 2017, por el
que se establece un marco para el etiquetado energético y se deroga la Directiva 2010/30/UE.

e Reglamento sobre la etiqueta ecoldgica. Reglamento (CE) n2 66/2010 relativo a la etiqueta ecoldgica de la UE.

e Reglamento (UE) 2017/1369 del parlamento europeo y del consejo de 4 de julio de 2017 por el que se establece un marco para el
etiquetado energético y se deroga la Directiva 2010/30/UE.

e Recomendacién de la Comision de 9 de abril de 2013 sobre el uso de métodos comunes para medir y comunicar el comportamiento
ambiental de los productos y las organizaciones a lo largo de su ciclo de vida.

Video: Declaraciones ambientales de producto (AENOR)
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0027843
https://www.iso.org/home.html
https://www.environdec.com/es/
https://www.boe.es/doue/2017/198/L00001-00023.pdf
https://www.boe.es/doue/2010/027/L00001-00019.pdf
https://www.boe.es/doue/2017/198/L00001-00023.pdf
https://www.boe.es/doue/2013/124/L00001-00210.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=TY_ce7jLhfk
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1.2.1. ETIQUETAS ECOLOGICAS TIPO | (NORMA UNE-EN-ISO 14024).

MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Son aquellos programas desarrollados por una tercera parte independiente, que utilizan un sello o logotipo para comunicar que el producto es

ambientalmente preferible en el ambito del sector de ese producto.

La certificacién asegura que el producto cumple tanto con criterios ambientales como con caracteristicas funcionales.

El uso de la etiqueta estd respaldado por una tercera parte definida en cada sistema de ecoetiquetado.

Resumiendo, las caracteristicas del etiquetado de tipo | son:

e Esun etiquetado voluntario.
e Tienen como objetivo identificar y promover productos ecoldgicos.
e Implica el otorgamiento de una etiqueta si el producto cumple ciertos criterios.

e Loscriterios de aprobacion / desaprobacidn son establecidos para cada categoria de producto después de considerar los impactos en todo

su ciclo de vida del producto.
e Estan disponibles publicamente.

Para el caso de las etiquetas tipo | existe una entidad llamada “Global *

Ecolabelling Network (GEN)”, que es una organizacion sin animo de lucro creada
en el aflo 1994 con la intencidon de reunir a los diferentes sistemas de
certificacidn tipo |, tratar de uniformizar criterios, hacer viable la coexistencia
de los diferentes sistemas de certificacidon y promover estas etiquetas.
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A continuacién, se muestran las categorias de productos por sectores:

& Automotive ¢ Batteries

# Cleaning Products Cleaning services

K Clothing and Textiles # Construction/Building

@ Gardening/Agriculture

(] Home Appliances
& Office Equipment/Furniture @ Office Supplies
%% Other Services & Paints/Coatings

A Paper Products % Personal Care Prod

g
<
)
@
o
el ce]<]<

<

&= Printing Inks {3 Solar-Energy
Thermal insulation & Toys & Recreational Equip.

W Waste Services & Water Conserving Devices
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1.2.2. ETIQUETAS ECOLOGICAS TIPO Il (NORMA UNE-EN-ISO 14021).

Son declaraciones o mensajes medioambientales de los propios fabricantes o titulares en los productos y servicios, normalmente sobre un Unico
aspecto ambiental del producto (p. e. «biodegradable», «compostable», «contiene material reciclado», etc.). Incluye declaraciones como:
"reciclable", "60% libre de fosfatos", etc.

Son realizadas por el propio fabricante en forma de textos, simbolos o graficos y exigen la responsabilidad de cumplimiento del contenido de la
informacidn., tales como etiquetas en el producto en el envase, literatura del producto, boletines técnicos, avisos, publicidad, telemarketing,
medios digitales o electrdnicos e Internet. No existe certificacion por una tercera parte, pero la informacidn ofrecida deberia ser verificable,
exacta y pertinente para mantener la credibilidad de los consumidores. Con objeto de combatir la publicidad engafiosa en relacién con la publicidad
de los productos ecoldgicos, se ha desarrollado la norma UNE-EN-ISO 14021 sobre ecoetiquetado de tipo I, cuyas directrices se recomienda seguir
el proceso de elaboracion de este tipo de ecoetiquetado.
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0058116
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0058116
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1.2.3. ETIQUETAS ECOLOGICAS TIPO Iil. DAP O EDP (NORMA UNE-EN-ISO 14025).

Las ecoetiquetas Tipo lll, definidas en la norma ISO 14025, muestran informacién estandarizada basada en ACV de un producto o servicio con
diagramas que presentan un conjunto de indicadores ambientales pertinentes (calentamiento global, consumo de recursos, residuos, etc.),
acompafiados de una interpretacion de la informacion.

El etiquetado Tipo Ill es una nueva forma de declaracién ambiental, que ofrece informacién sobre el impacto ambiental de un producto o servicio
utilizando un enfoque cientifico basado en consideraciones del analisis del ciclo de vida ( ACV ). Suelen ser perfiles ecolégicos, es decir, un conjunto

de datos cuantificados como resultado de un inventario del ciclo de vida.

Mediante una EPD de un material o producto de construccion, se puede demostrar el potencial de reduccidn del impacto sobre el medio ambiente
asociado a dicho material o producto.

Los Requisitos Especificos de Producto (REPs) se definen para cada categoria de producto en un programa EPD, incluyendo las categorias de impacto
qgue deben ser estudiadas en cada grupo de productos y algunas directrices para llevar a cabo el ACV.

Las EPD verificadas por un tercer organismo independiente, aunque no necesariamente certificadas, permiten proveer informacion a la cadena de
suministro y al consumidor final.

Video: Declaracion Ambiental de Producto de la Construccién (DAPc)

GlobalEPD

AVERIFIED ENVIRONMENTAL DECLARATION
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https://www.youtube.com/watch?v=kx9wByElmVg
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1.3.EFICIENCIA ENERGETICA.

La eficiencia energética consiste en consumir menor cantidad de energia para el desarrollo de una actividad, bien sea en la prestacion de un
servicio, fabricacién de equipos, o en el uso de los diferentes equipos o dispositivos que disponemos.

En el caso de la construccion segun la Comisidn Europea la construccion urbana representa en torno al 60% de las extracciones de materia prima
en el mundo y su consumo de agua representa el 12% del total en areas desarrolladas, llegando en zonas muy urbanizadas a valores superiores al
60%.

La construccion sostenible tiene como objetivo velar por el equilibrio entre la edificacién y su entorno, minimizando su impacto ambiental. En este
sentido, la Comisidn Europea ha presentado su estrategia en materia de energia de cara a 2020, en la que da prioridad al ahorro energético, y a la
innovacion.

El cambio en el marco normativo producido por aprobacién de la Directiva Europea de Eficiencia Energética 2012/17/UE vy su traslado a la
legislacién espafiola, estd haciendo aparecer nuevos requerimientos en el sector de la edificacion en aquellos aspectos relativos al consumo de
energia, iluminacién, aislamiento, calefaccién, climatizacién, agua caliente sanitaria, certificaciéon energética de edificios o utilizacién de la energia
solar.

Actualmente existen varios los documentos legales puestos en marcha por la Administracidn para dar respuesta a estos requerimientos:

e Codigo Técnico de Edificacion.

¢ Modificacién Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios (RITE).

¢ Certificacién Energética de edificios.

® Plan de Accién de Ahorro vy Eficiencia Energética en Espafia.

¢ Plan de Fomento de las Energias Renovables.

Segun el Plan estratégico de Vivienda para la ciudad de Valencia 2017-2021 la mayor parte de las viviendas se levantaron en los afios 1960 y 1970,
concretamente, casi la mitad (48,9%) de las de las viviendas familiares existentes en la ciudad de Valencia en 2011, se levantaron en dos décadas,
entre 1961 a 1980. Las 90.565 viviendas levantadas entre 1961 y 1970, un 21,6% del total, alcanzaradn una antigiiedad de 50 afios en la presente
década. En 2019, cerca de la mitad de las viviendas (un 47,6% segun los datos del Censo) tendran 50 afos, entre 2021 y 2030, unas 114.760
viviendas adicionales, un 27,3% del total alcanzardn una antigiiedad de 50 afios.

La eficiencia energética de los edificios juega un papel cada vez mas importante en la transicion energética hacia un nuevo modelo energético
limpio, renovable, distribuido y democratico.
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https://www.boe.es/doue/2012/315/L00001-00056.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/12/20/732/dof/spa/pdf
https://energia.gob.es/desarrollo/EficienciaEnergetica/RITE/Paginas/InstalacionesTermicas.aspx
https://energia.gob.es/desarrollo/EficienciaEnergetica/CertificacionEnergetica/Paginas/certificacion.aspx
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/documents/es_neeap_2017_es.pdf
https://energia.gob.es/desarrollo/EnergiaRenovable/Documents/20100630_PANER_Espanaversion_final.pd
https://www.valencia.es/ayuntamiento/vivienda.nsf/0/CF75350A89C738CBC12583EE002A2740/$FILE/20190501%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Vivienda%202017-2021.pdf?OpenElement&lang=1)
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El Certificado de Eficiencia Energética es una exigencia derivada de la Directiva 2002/91/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2002, relativa a la eficiencia energética de los edificios, la cual establece la obligacién de poner a disposicidn de los compradores o
usuarios de los edificios un certificado de eficiencia energética.

Este certificado deber incluir informacién objetiva sobre las caracteristicas energéticas de los edificios para poder valorar y comparar su eficiencia
energética, con el fin de favorecer la promocion de edificios de alta eficiencia energética y las inversiones en ahorro de energia.
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https://www.boe.es/doue/2003/001/L00065-00071.pdf
https://www.construmatica.com/construpedia/Eficiencia_Energ%C3%A9tica
https://www.construmatica.com/construpedia/Eficiencia_Energ%C3%A9tica
https://www.construmatica.com/construpedia/Eficiencia_Energ%C3%A9tica
https://www.construmatica.com/construpedia/Energ%C3%ADa
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1.3.1. CERTIFICADOS ENERGETICOS VOLUNTARIOS DE EDIFICIOS.
Los certificados voluntarios persiguen los siguientes objetivos:

¢ Fomentar la utilizacion eficiente de los recursos para la construccion del edificio y para su funcionamiento.
e Proporcionar una mejor calidad de vida a los usuarios.

e Optimizar el retorno de la inversion en la vida util del edificio.

e Minimizar el impacto ambiental de la construccion y funcionamiento del edificio.

1.3.1.1. Certificacion LEED.

LEED (Leadership in Energy & Environmental Design) es un sistema de certificacion de proyectos, desarrollado por el Consejo de la Construccion
Verde de Estados Unidos (US Green Building Council) en 1991. Se trata de un conjunto de normas y requisitos sobre la utilizacidon de estrategias
encaminadas a la sostenibilidad de los edificios de todo tipo con cuyo cumplimiento se entiende que los edificios certificados son sostenibles.
Incorpora aspectos relacionados con eficiencia energética, uso de energias alternativas, mejora de la calidad ambiental en el interior, eficiencia del
consumo de agua, seleccion de materiales y recursos respetuosos con el medio ambiente, sin perder de vista la ecoeficiencia de los espacios libres
de la parcela.
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http://leed.usgbc.org/leed.html
https://www.usgbc.org/
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LEED se basa en un sistema de puntuacién en el cual las edificaciones obtienen puntos por satisfacer criterios especificos de construccién
sostenible. Los proyectos LEED ganan puntos en nueve areas basicas que abordan aspectos clave de los edificios verdes:

1. Integracion de procesos

2. Ubicacidn y transporte

3. Espacios sostenibles

. Eficiencia en el consumo de agua
. Energia y atmosfera.

. Materiales y recursos.

. Calidad ambiental interior

. Innovacién

. Prioridad regional

O 00 NO U

El nimero de puntos obtenidos por el proyecto determina el nivel de certificacién LEED que el proyecto recibird. La Certificacion LEED esta
disponible en cuatro niveles progresivos de acuerdo con la siguiente escala:

e certificado (LEED Certificate),
e plata (LEED Silver),

e oro (LEED Gold) y

e platino (LEED Platinum).

Guia para la certificacién de Leed Homes.
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http://www.spaingbc.org/files/Gu%C3%ADa%20Certificaci%C3%B3n%20LEED%20Homes%20ESP.pdf
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1.3.1.2. Certificacion energética BREEAM

BREEAM'ES

BREEAM® (Building Research Establishment Environmental Assessment Methodology) es un método que favorece una construccidn mas sostenible
traduciéndose en una mayor rentabilidad para quien construye, opera y/o mantiene el edificio; la reduccién de su impacto en el medio ambiente;
y un mayor confort y salud para quien vive, trabaja o utiliza el edificio.

Este método evalla impactos en 10 categorias (Gestion, Salud y Bienestar, Energia, Transporte, Agua, Materiales, Residuos, Uso ecolégico del
suelo, Contaminacidn, Innovacidn) y otorga una puntuacion final tras aplicar un factor de ponderacién ambiental que tiene en cuenta la importancia
relativa de cada drea de impacto. Comprende las distintas fases de disefo, construccién y uso de los edificios y dispone de esquemas de evaluacién
y certificacidn en funcidn de la tipologia y uso del edificio.

El método particulariza los sistemas y criterios de evaluacidn y certificacion de la sostenibilidad dependiendo de las distintas tipologias edificatorias
y su uso, a fin de optimizar la evaluacidn del rendimiento de los distintos tipos de edificios y/o territorios.

Actualmente estdn ya adaptados al idioma, normativa y practica constructiva de Espana los siguientes esquemas de certificacion BREEAM®:

e BREEAMZ® ES Urbanismo, destinada a mejorar la sostenibilidad de los proyectos urbanisticos.

e BREEAMZ® ES Vivienda, aplicable a a viviendas unifamiliares y viviendas en bloque.

e BREEAMZ® ES Nueva Construccion, aplicable a edificios de nueva construccién. Este esquema de certificacidn, vigente desde Enero de 2015,
es la evolucién del antiguo "BREEAM® ES Comercial", que ya permitia evaluar obra nueva destinada a oficinas, industria y comercio. Ahora,
amplia su aplicabilidad a edificios sanitarios, educativos, deportivos, culturales, hoteleros, recreativos, judiciales, etc.

e BREEAM® ES A Medida, que permite evaluar edificios singulares no incluidos en Nueva Construccion y Vivienda.

e BREEAM® ES En Uso, que constituye una oportunidad importante de afrontar el impacto ambiental de los edificios existentes asi como la
mejora de su gestion.
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https://breeam.es/
http://www.breeam.es/index.php/esquemas-de-certificacion-breeam/breeam-es-urbanismo
http://www.breeam.es/index.php/esquemas-de-certificacion-breeam/breeam-es-vivienda
http://www.breeam.es/index.php/esquemas-de-certificacion-breeam/breeam-es-nueva-construccion
http://www.breeam.es/index.php/esquemas-de-certificacion-breeam/breeam-es-a-medida
http://www.breeam.es/index.php/esquemas-de-certificacion-breeam/breeam-es-en-uso
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1.3.1.3. Certificacion VERDE.

La certificacion Verde fue creada por la asociacidon Green Building Council Espafia (GBCE) para fomentar la creacidon de un mercado mas sostenible
en la construccidn.

El objetivo es cuantificar el impacto ambiental, social y econdmico de los edificios, el sistema de evaluacion estd basado de acuerdo al Cédigo
Técnico de la Edificacidn y las Directivas Europeas.

Segun especifica la asociacion Green Building Council Espafia para certificar un edificio, existe un procedimiento que asegura la independencia y
objetividad de la certificacidn. En este proceso cada actor involucrado tiene definidas sus funciones y responsabilidades.

El proceso de certificacidon se estructura en los siguientes pasos:

e Paso 1: Registro previo del edificio en GBC Espafia. (https://gbce.es/registra-tu-edificio-verde/)

e Paso 2: Evaluacion con VERDE realizada por un evaluador acreditado.

e Paso 3: Solicitud de certificacion.

e Paso 4: Supervision técnica de la solicitud de certificacién y de la evaluacidn realizada, comunicacién de resultados preliminares al
solicitante y plazo para la presentacidon de documentacién adicional de mejora.

e Paso 5: Propuesta de certificacidon y toma de decisidn.

e Paso 6: Emision de certificados.

e GBC Espafia dispondra de una lista publica actualizada, con la relacién de evaluadores acreditados a disposicion de los interesados.

1.3.1.4. Certificacion Passivhaus.
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https://gbce.es/certificacion-verde/
http://gbce.es/registra-tu-edificio-verde
https://gbce.es/registra-tu-edificio-verde/
http://gbce.es/listado-de-evaluadores-acreditados/
https://gbce.es/listado-de-evaluadores-acreditados/
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Passivhaus es un estandar de construccién de edificios energéticamente eficientes. Para obtener esta certificacion, se utilizara la Guia de
certificacidon Passivhaus.

El objetivo principal de las casas pasivas es obtener elevados niveles de confort interior manteniendo un consumo energético muy bajo,

contribuyendo asi en un importante ahorro en la factura energética y evitando lo que se ha venido a llamar “hipoteca energética”.

Passivhaus estd basado en unos criterios de disefio que permiten el aprovechamiento de la energia y la luz natural durante el invierno y la
minimizacion de la incidencia solar durante el verano. Al mismo tiempo, las altas exigencias técnicas y constructivas, contribuyen al excelente
acondicionamiento térmico conservando todo el calor absorbido en invierno y disipandolo en verano.

El concepto de edificios de consumo de energia casi nulo (NZEB) aprobado por la Directiva Europea 2010/31/UE relativa la eficiencia energética de
los edificios, convierte al estandar Passivhaus no en el futuro, sino en el presente para un modelo de edificacién respetuoso con el medio ambiente,
saludable, confortable y sostenible.
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https://passivehouse.com/
http://www.energiehaus.es/wp-content/uploads/2017/09/03_building_certification_guide.pdf
http://www.energiehaus.es/wp-content/uploads/2017/09/03_building_certification_guide.pdf
https://www.boe.es/doue/2010/153/L00013-00035.pdf
http://www.energiehaus.es/passivhaus/definicion/
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1.3.1.5. Edificios Energia Cero,
Un edificio de balance energético cero (Net ZEB, Net Zero Energy Building en inglés) es un edificio con un alto nivel de eficiencia energética, donde
la poca cantidad de energia requerida debe proceder de fuentes de energia renovables, de manera que su balance energético sea cero.

Demanda de energia = generacién de energia.

Estos edificios son capaces de generar toda la energia que consumen y estan conectados a las redes de suministro energético, ya sea lared
eléctrica o de gas, redes de distrito de climatizacidn de las que toman energia y a las que podrian entregar energia

La condicidn que debe satisfacer un edificio de energia cero es que la generacion de origen renovable de energia ponderada exceda la demanda
ponderada en un periodo de tiempo determinado, normalmente un afio. El balance de energia puede determinarse bien realizando un balance de
entre la energia suministrada y exportada o bien realizado un balance entre la demanda energética y la generacién.

Ademas de las comentadas de los Edificios de Ceros Emisiones, entre sus caracteristicas destacamos:

e Madxima calificacion energética.

e Adaptado a las condiciones climaticas del entorno y a las necesidades de su funcionamiento.

¢ Necesidades de calor y frio radicalmente por debajo de edificios convencionales.

e Resultado del pensamiento de sus moradores, donde el continente refleja su contenido.

e Empleo de materiales de bajo impacto ambiental: piedra natural, corcho, madera certificada y pinturas naturales.

e Ejemplo en Europa de la aplicacion de los conceptos de bioconstruccidn y ecoeficiencia.

e Centro de demostracion, investigacion y divulgacién de la energia para aprender y ensefiar de forma practica y actual.

Con las nuevas directivas europeas, se obliga a todos los edificios de nueva construccion que a partir de 2020 tengan un consumo energético
cercano a cero. Para poder cumplir este requisito, es necesario construir edificios de muy bajo consumo energético, inferior a 60kWh/m2 por afio.

Fuente: ecointeligencia.com

1.4.GESTION DE LOS RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD).
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Cuando una construccion llega al fin de su vida util, tiene que demolerse, generando unos residuos que se denominan “Residuos de Construccion
y Demoliciéon”, a los que conocemos como RCD.

Estos residuos también se generan durante la fase de ejecucién de obra nueva o en las operaciones de mantenimiento y rehabilitacidn, total o
parcial, de obras ya ejecutadas y en uso.

Existe una legislacién especifica que regula los RCD (Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, Decreto 200/2004, de 1 de octubre de la CV),
estableciendo una clasificacién para ellos y el régimen juridico de la produccién y gestién de los residuos de construccidn y demolicidn, con el fin
de fomentar, por este orden, su prevencidn, reutilizacién, reciclado y otras formas de valorizacion.

Las competencias sobre el control de su produccién y su gestidn corresponden a las Comunidades Auténomas, y su gestién varia dependiendo de
si se clasifican como RCD domiciliaros o RCD industriales.

|
RCD Domiciliarios RCD Industriales

Residuos inertes
adecuados

Obras de
restauracion

g
i%
82

g

v

Fuente: Generalitat Valenciana

La adecuada gestion de estos residuos es muy importante, ya que generan un problema ambiental con contaminacion de suelos y acuiferos y el
deterioro paisajistico que suponen los vertederos incontrolados.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

En la practica, los residuos de construccion y demolicién que son procesados para su reciclaje incluyen una variada serie de materiales, entre los
gue se encuentran productos ceramicos, residuos de hormigdn, material asfaltico y, en menor medida, otros componentes como madera, vidrio,
plasticos, etc.

El reciclado de residuos de construccion y demolicidn permite maximizar los recursos disponibles reduciendo el consumo de recursos naturales,
reduce la materia prima que recoger, transformar y transportar, reduciendo la energia consumida en el proceso. El objetivo es desviar los RCD del
camino al vertedero y que permanezcan el mayor tiempo posible en el ciclo productivo.

Los residuos de construccion y demolicion generados en las distintas fases de las operaciones de construccién incluyen una variada serie de
materiales, entre los que se encuentran productos ceramicos, residuos de hormigdn, material asfaltico y, en menor medida, otros componentes
como madera, vidrio, plasticos, etc.

Su clasificacién se basa en el cédigo LER y su composicion, aunque es variable, puede estimarse segun la siguiente tabla (fuente: Generalitat
Valenciana):

Presencia ;
Residuo Codigo LER
(%)
Escombros 75.0 LER 17 01
Ladrillos, azulejos, tejas y otros ceramicos 54.0 LER 17 01 03
Hormigon 12.0 LER 17 01 01
Piedra 5.0 LER 17 05 04
Arena, grava y ofros dridos 4.0 LER 17 05 04
Madera 4.0 LER 17 02 01
Vidrio 0.5 LER 17 02 02
Plastico 1.5 LER 17 02 03
Metales 25 LER 17 04 01
: alER 17 04 11
Asfalto 5.0 LER 17 03
Yeso 0.2 LER 17 08 02
Papel 0.3 LER 17 09 04
Basura 7.0
LER 2 1
Oftros 4.0 0030

Clasificacion LER de los RCD. Grupo 17 de la lista europea de residuos (Decision 2000/532/CE’® de la Comisidn).
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Los residuos de construccion y demolicién (RCD) proceden, en su mayor parte, de derribos de edificios o de rechazos de los materiales de
construccion de las obras de nueva planta y de pequefias obras de reformas en un domicilio particular, comercio, oficina o inmueble del sector
servicios, de sencilla técnica y escasa entidad constructiva y econdmica, que no suponga alteracion del volumen, del uso, de las instalaciones de
uso comun o del nimero de viviendas y locales, y que no precisa de proyecto firmado por profesionales titulados.

En el caso de los RCD procedentes de obras menores domiciliarias, su gestion (al menos la recogida, transporte y eliminacion) corresponde a las
Entidades locales.

RCD Domiciliarios

Recogida municipal
Ecoparques

¥
Obras de Venta del drido
-
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Los RCD industriales son aquellos que provienen de obras de construccidn, tanto viviendas como infraestructuras, de obra nueva, reforma vy
rehabilitacion total o parcial y demolicidn, asi como en la realizacion de trabajos que modifiquen la forma sustancial del terreno o del subsuelo,
tales como excavaciones, inyecciones, urbanizaciones u otros analogos, siempre que no sean RCD de tipo domiciliario.

RCD Industriales

Residuos inertes
RCD mezclados adecuados

( Gestor autorizado ) (Autorizacién administrativa)
............ .
: Obras de
1 restauracién

v v
R ! Obras de Venta del arido
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

A pesar de que el destino y tratamiento de estos RCD industriales debe de ser el mismo que los domiciliarios, su gestién es mds compleja, ya que
debe realizase por parte de las empresas implicadas en la construccion atendiendo a la normativa de gestion de residuos, consistente en la entrega
de los residuos por parte del productor a un gestor de residuos autorizado o a un transportista registrado que entrega a su vez los residuos a un
gestor autorizado para su tratamiento.

En el caso de los Residuos Inertes Adecuados, la legislacion facilita que puedan ser reutilizados como elementos de relleno sin que lleguen a adquirir
la categoria de residuo. Esto hace que la gestidn sea mas agil y con menos trdmites administrativos.

La siguiente categoria de RCD es la de residuos inertes adecuados. La Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas generales de
valorizacion de materiales naturales excavados para su utilizacién en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron
prevé un tratamiento especial para este tipo de residuos.

Esta orden es de aplicacién a los residuos no peligrosos consistentes en suelos no contaminados excavados y otros materiales naturales excavados
procedentes de obras de construccion o demolicidn, tales como tierras, arcillas, limos, arenas, gravas o piedras, incluidas en el cddigo LER (Lista
Europa de Residuos) 17 05 04 (en adelante «materiales naturales excavados»).

Estos materiales sélo podran utilizarse, a los efectos de esta orden, en operaciones de valorizacién en sustitucion de otros materiales que no sean
residuos cumpliendo la misma funcién en:

e Obras de construccion, consistentes en la colmatacion de zonas o de huecos de un emplazamiento con el fin de mejorar el terreno para el
ejercicio de sus funciones en actividades constructivas tales como obras de urbanizacién u otras similares. Esta definicidon incluye la
construccion de obras de tierra como terraplenes, rellenos portuarios y otros similares.

e Operaciones de relleno, cuyo objeto es la utilizaciéon de residuos idoneos con fines de rehabilitacion del terreno afectado por las
actividades de las industrias extractivas, restauracidn de espacios degradados, acondicionamientos de caminos o vias pecuarias.

Residuos inertes
adecuados
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

En las obras encontramos, junto con los RCD residuos de otras categorias que deben de ser separados y gestionados a través de gestores
autorizados, sujetos a una legislacién muy estricta. Entre estos residuos queremos destacar dos categorias: los residuos peligrosos, que agrupan a
una serie de residuos que por sus caracteristicas tienen una determinada peligrosidad; y los residuos de envases no contaminados (los envases
contaminados entrarian en la categoria de residuos peligrosos) que por sus especiales caracteristicas pueden minimizarse y gestionarse de forma

separada.

OTROS RESIDUOS

ENVASES NO CONTAMINADOS PELIGROSOS

Aditivos de hormigon

Amianto y materiales con amianto

Envases plasticos Alquitran

Sacos de papel Adhesivos

Envases metalicos Salientes

GRG Residuos radiactivos

3 Equipos con policlorobifenilos (PCB)
Big Bags
Componentes eléctricos que contienen mercurio
Encases contaminados

Revestimientos ignifugos (halogenados)

PROHIBIDO MEZCLAR RESIDUOS PELIGROSOS
GESTION SEPARADA/ DEVOLUCION Y NO PELIGROSOS
‘ /
APROVECHABLES RIESGO PARA LA SALUD HUMANA Y PARA EL
) MEDIO AMBIENTE !

VALENCIANA
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Todos los residuos, independientemente de su categoria, estdn sujetos a una legislacion especifica que hace que hace que las empresas se
clasifiquen en productor (aquel que genera el residuo), poseedor (que en el caso de los RCD es el responsable de que se gestione correctamente)
y el gestor (entidad encargada de su transporte, tratamiento, valorizacion o depdsito).

Hay que tener en cuenta que los productores y poseedores de residuos de construccion y demolicion en obras menores de construcciéon y
reparacion domiciliaria estdn exentos de las operaciones de gestidn que se van a describir, ya que los residuos que generan tienen la consideracién
juridica de residuo urbano y estardn, por ello, sujetos a los requisitos que establezcan las entidades locales en sus respectivas ordenanzas
municipales.

Como consecuencia de las operaciones de separacion y valorizacién de RCD, podemos obtener una serie de productos, que pueden entrar de
nuevo en el circuito de la construccion, creandose un mercado de subproductos que favorecen la economia circular. Entre ellos, destacamos los
siguientes:

e Aridos reciclados: se definen como los materiales pétreos de diferentes granulometrias que cumplen las prescripciones técnicas de
materiales de construccidn. Pueden suponer aproximadamente el 50% de los RCD mezclados que entran en planta. Su destino es la venta
para el uso en firmes de carretera, drenajes, rellenos, etc.

e Rechazo pétreo: son aquellos dridos no susceptibles de ser clasificados como materiales de construccién, pero que cumplen las condiciones
de los residuos inertes adecuados establecidas reglamentariamente, por lo que su destino es la utilizacién como residuo inerte adecuado
en obras de restauraciéon (por ejemplo, restauracion de huecos de canteras), de acondicionamiento, de relleno y fines constructivos segun
lo ordenado por el Decreto 200/2004, de 1 de octubre. El rechazo pétreo puede alcanzar el 25% de los RCD mezclados de la entrada en
planta.

o Materiales valorizables: son los materiales como el papel, el plastico, el metal que se encuentras separados del resto de los residuos y
poseen un claro potencial de valorizacion. Estos materiales se destinan a los valorizadores correspondientes segun el tipo de material.
Pueden constituir el 15% de los RCD que entran en la instalacidn.

o Rechazo mezclado: son los residuos mezclados de papel, madera, metal, plastico que por su condicién de mezcla y tamafios muy pequefios
los hace inviables para su valorizacion, destinandose a vertedero de residuos no peligrosos. Estos residuos pueden suponer el 10% de los
RCD mezclados de entrada, una cantidad significativa que se debe tener en cuenta en la planificacion de los vertederos de residuos no
peligrosos, ya que este sera el destino correcto para los rechazos mezclados que se generan en las plantas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

e Otros productos o subproductos: en esta categoria incluiriamos a los productos que pueden ser reutilizados sin que sea necesario realizar
ningun tipo de tratamiento sobre ellos. Estamos hablando, por ejemplo, de ladrillos en buen estado, azulejos, tejas, puertas, ventanas...
estos productos pueden ser excedentes de obra o bien consecuencia de operaciones de rehabilitacién o demolicién controlada. Si bien la
legislacién no es facilitadora para la reutilizacion de estos productos, las tendencias en economia circular nos llevan a potenciar su
separacion en origen y su introduccién de nuevo en el mercado a través de empresas especializadas o lo que se denomind bolsa de
subproductos.

Manual para la redaccion de estudios de RCDs en obras de edificacidn, rehabilitacion y demolicién (IHOBE).
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.5.SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL.

Un sistema de gestidn nos proporciona una herramienta de trabajar para planificar, organizar, asi como tener una visién estratégica a largo plazo
de nuestra empresa. El objetivo principal que persigue todo sistema de gestion es la mejora continua.

De esta forma cualquier empresa de la construccidn puede plantearse estrategias de calidad, medio ambiente y seguridad a corto, medio y largo
plazo, planificando y estructurando los recursos necesarios para la consecucion de sus objetivos

Una de las principales herramientas para la mejora continua en las empresas es el conocido Ciclo Deming o también nombrado ciclo PHVA.

Los sistemas de gestidn son aplicables a empresas de cualquier sector y cualquier tamafio. En funcidn del tamafio de la empresa y de sus actividades
la complejidad puede ser mayor o menor, pero siempre resultara una herramienta eficaz para la gestion de la empresa y de sus procesos.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES
Las utilidades de un sistema de gestidén son multiples, de forma general se podria indicar:

e Ayuda a la planificacion estratégica de la empresa.

e Dota ala organizacién de elementos que promueven la mejora continua.

e Implica revisar las practicas de la empresa.

e Garantiza el cumplimiento de los requisitos legales de aplicacién.

e Proporciona herramientas para realizar el seguimiento de nuestros procesos y valorar la evolucién de los mismos.
e Mejoray promueve la comunicacién entre todos los estamentos de la empresa.

Podemos diferenciar distintos tipos de sistemas de gestién para las empresas, dependiendo del ambito a certificar. Asi, en lo que a la relacién con
los ODS nos atafie, sefialaremos cuatro modelos de sistemas de gestion:

e Sistema de gestién ambiental.
e Sistemas de gestion de calidad.
e Sistema de gestién de la seguridad y la salud en el trabajo.

Ademads de estos tres tipos, podemos destacar los sistemas de gestidon de la responsabilidad social empresarial. Dentro de este apartado
encontramos diversas modalidades de certificacidn e incluso herramientas no certificables, por lo que sera analizado en el punto 2.6.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.5.1. Sistemas de gestion ambiental: UNE-EN-ISO 14001 y EMAS.

Un sistema de gestién ambiental tiene como principal objetivo identificar todos los aspectos e impactos asociados a la actividad de la empresa y
eliminar o minimizar en la medida de lo posible los mismos, De manera que a través de estos sistemas las empresas van desarrollando pautas y
estrategias cada vez mas sostenibles y respetuosas con el medio.

Un sistema de gestién ambiental nos va a proporcionar herramientas para:

e Realizar un andlisis inicial de la empresa con objeto de determinar su situacidn de partida con respecto al medio ambiente, incluyendo el
cumplimiento de los requisitos legales que le sean de aplicacidn, es lo que puede llamarse un diagndstico ambiental.

e Establecer objetivos de mejora continua encaminados a disminuir el impacto de la empresa sobre su entorno.

e Definir mecanismos de prevencion antes que de correccion.

e Desarrollar pautas de trabajo eficientes y sostenibles, asi como desarrollar productos y servicios que tengan en cuenta siempre el aspecto
ambiental.

e Promover la sensibilizacidn entre el personal a su cargo, asi como a las empresas que realicen trabajos para ellos.

Actualmente existen dos tipos de sistemas de gestién ambiental reconocidos la norma UNE-EN-ISO 14001:2015 y el Reglamento EMAS lll, ambos
de caracter voluntario. Si bien existen pequefios matices entre ambos, la implantacién del sistema de gestién es comun a las dos.

VERIFIED
ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT
nEG.wa.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

El sector de la construccidn es altamente impactante sobre el medio ambiente, en cada una de sus etapas y procesos se generan consumos,
vertidos, emisiones a la atmdsfera, ruidos... un sistema de gestion ambiental nos va a ayudar y controlar todos estos aspectos, asi como regularizar
y sistematizar la revisiéon y cumplimiento de los requisitos legales. Entre otros aspectos podemos destacar:

e Sistematica para la identificacién de requisitos legales de aplicacidn, incluidas las ordenanzas municipales en cada uno de los municipios
en los que puedan desarrollarse las obras u operaciones.

e  Gestion correcta de los residuos que se generan, trabajar con gestores dados de alta en la administracion, conocer cual es el destino de los
residuos que estamos generando y en base a ello ser capaces de optar por otro tipo de gestion, es decir podemos decidir que un residuo,
en lugar de que su destino sea vertedero gestionarlo para que pueda revalorizarse o reciclarse.

e Control de las emisiones, nos permite identificar las emisiones que estamos generando y su procedencia, de forma que tenemos la
capacidad de actuar sobre las mismas sustituyendo nuestra flota de vehiculos por otros menos contaminantes, instalando equipos mas
eficientes.

e Andlisis del ciclo de vida, al analizar los procesos de la empresa podremos y el ciclo de vida de nuestros productos o servicios, decidir en
qué aspectos podemos y queremos actuar, de forma que somos capaces de controlar nuestro impacto sobre el medio.

G)fe % GENERALITAT
VALENCIANA

vec \[Perwrit

N Ye: . masuno S g

de Empresarios de la Construccién Comerg i Treball



GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Etapas en la implantacion y certificacion de un sistema de gestion ambiental:
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES
Diferencias mas destacadas entre ISO 14001 y el Reglamento EMAS:

e La norma ISO 14001 es un estandar internacional que se puede aplicar en todo el mundo, mientras que el reglamento EMAS solo puede ser
aplicado en organizaciones pertenecientes a los estados miembros de la Unién Europea.

e El Reglamento EMAS requiere la realizacidn de una diagndstico o revision inicial con el fin de identificar los aspectos e impactos ambientales
de la empresa, asi como evaluar el grado de cumplimiento legal de los mismos, mientras que la norma ISO 14001 sélo la sugiere.

e Lavalidacién del EMAS se plasma en una Declaracién Ambiental, que debe ser publica, disponible a todas las partes interesadas, y es validada
por un organismo externo acreditado para posteriormente ser verificada por el organismo competente de cada Comunidad. La norma ISO
14001 no exige ningun requisito similar.

e Con el Reglamento EMAS sélo pueden certificarse empresas pertenecientes a los estados miembros de la Unidn Europea.

e ElReglamento EMAS exige el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a medio ambiente, en ISO 14001 se presupone su cumplimiento
si bien lo que exige es un compromiso de cumplir con la legislacidon vigente.

e LaISO 14001 puede aplicarse a toda una compaiiia, a un sitio de operaciones o, incluso, a actividades especificas dentro de una compaiiia o
un sitio de operaciones, mientras que el EMAS sdlo se aplica a un sitio de operaciones.

o EI EMAS decreta que el ciclo de auditoria del Sistema de Gestion Ambiental debe completarse al menos cada tres afios, mientras que la
norma ISO 14001 no especifica la frecuencia, sino que se deben realizar a intervalos planificados.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.5.2. Sistemas de gestion de la calidad: UNE-EN-ISO 9001.

La adopcidn de un sistema de gestidn de la calidad es una decisidén estratégica para una empresa que le puede ayudar a mejorar su desempefio
global y proporcionar una base sdlida para las iniciativas de desarrollo sostenible. El objetivo principal es establecer mecanismos de mejora
continua en todos y cada uno de sus procesos, asi como lograr la satisfaccién de sus clientes, buscando un crecimiento sostenido en el tiempo.

Los sistemas de calidad pueden implantarse utilizando el modelo estandarizado mas extendido a nivel mundial para cualquier tipo de organizacion,
la norma UNE-EN-ISO 9001:2015.

Los beneficios potenciales para una organizacién de implantar un sistema de gestion de la calidad basado en la norma UNE-EN-ISO 9001 son:

e Disponer de mecanismos de control en los procesos.

e |dentificar riesgos y oportunidades, de forma que la empresa esté preparada para los posibles cambios que puedan producirse en su
entorno.

e Asegurar un producto o un servicio con unos controles de calidad estandarizados dentro de la empresa.

e Buscar la satisfaccidon del cliente.

e Establecer relaciones con proveedores y subcontratas basadas en el conocimiento mutuo.

Un sistema de gestién de calidad nos va a proporcionar herramientas para:

e Establecer objetivos de mejora continua encaminados a mejorar los procesos y minimizar los posibles cambios que puedan producirse en
su entorno.

e Medir la satisfaccion de los clientes

o Definir sistemas de medicidn de forma que se puede evaluar los objetivos y actuaciones planteadas.

e Definir mecanismos de prevencion antes que de correccion.

e Estandarizas pautas de trabajo de forma que se minimicen los errores.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

El sector de la construccidon engloba numerosas actividades y servicios. La implantacion de un sistema de gestion de calidad nos da herramientas
para organizar y gestionar nuestra empresa, de forma que no perdamos en ningin momento el objetivo de la misma que es prestar unos servicios
de calidad acorde a las demandas de nuestros clientes. La gran cantidad de competencia existente en el mercado obliga a las empresas de
construccion a establecer mecanismos de diferenciacidon, que de alguna forma ayuden a los clientes a decantarse por una o por otra empresa.
Pero, en qué me ayuda la implantacidn de un sistema de gestién:

e Sistematiza el desarrollo de los diferentes procesos.

e Obliga a realizar una planificacién de nuestras actividades y a realizar un seguimiento de las mismas, de esta manera se puede llevar un
control de tiempos, costes, etc.

e Ayuda a identificar deficiencias y no conformidades en los procesos, de forma que nos da las herramientas para analizar causas y establecer
medidas correctivas.

e Establece indicadores de control y seguimiento de forma que todas nuestras actividades pueden ser valoradas y analizadas en el tiempo,
pudiendo establecer tendencias.

e Mejora la relacidn con los clientes, ya que nos obliga a medir su satisfaccion, de esta forma podemos conocer la percepcion que tienen de
nuestra empresa y podemos trabajar en mejorarla.

e Mejora la relacién con proveedores y subcontratas, establece vinculos de confianza ya que evaluamos sus servicios y productos,
prescindiendo de aquellos que pueden estar siendo poco rentables e incluso dafiinos para el desempefio de nuestra empresa.

e Facilita la relacién con las administraciones publicas, muchas de estas entidades ya indican en sus pliegos como requisito de contratacién
la necesidad de disponer de certificado 1ISO 9001.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Etapas en la implantacion y certificacion de un sistema de gestion de la calidad:
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.5.3. Sistemas de gestion de la seguridad y la salud: UNE-EN-ISO 45001.

Toda empresa es responsable de la seguridad y salud de sus trabajadores, asi como de otras personas que puedan tener relacién directa o indirecta
por la misma, como pueden ser proveedores y contratas.

La implantacion de un sistema de gestidn de seguridad y salud de acuerdo con los requisitos de la norma UNE-EN-ISO 45001 tiene como objetivo
principal proporcionar lugares de trabajo seguros que ayuden a prevenir accidentes, lesiones y garantizar unas condiciones saludables y éptimas.
Esta norma pretende ser un elemento de gestidon que ayuda a desarrollar todos estos aspectos de una manera organizada y planificada ademas de
establecer y proporcionar mecanismos de mejora continua.

El sector de la construccion segun los datos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo es el tercer sector con mds accidentes dentro
de la jornada de trabajo y el segundo en nimero de accidentes mortales.

Accidentes por sector

Periodo: Diciembre 2018 - Noviembre 2019

Agrario Industria Construccién Servicios Total
Accidentes en jornada de trabajo 36.998 117.565 79.162 312,412 546.137
variacion (%) 2.792 6.845 12.199 5279 27.115
Accidentes mortales en jornada de trabajo 62 110 121 260 553
variacion (%) -6. 8 29 -22 9

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo.

Un sistema de gestion de SST nos va a permitir establecer estrategias y objetivos para mejorar la seguridad y salud de nuestros trabajadores y
ademas estas mejoras, en caso de certificar nuestro sistema van a ser auditadas por una entidad externa de certificacion.

Un sistema de gestién de SST nos va a proporcionar herramientas para:
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

e Establecer objetivos de mejora continua encaminados a mejorar los procesos y minimizar posibles accidentes e incidentes.

e Realizar un seguimiento de todas las acciones asociadas a nuestro plan de prevencién.

e Revisary valorar la aplicacion y seguimiento de nuestra evaluacién de riesgos.

e Analizar de forma anual como ha funcionado nuestro sistema vy si esta siendo eficaz.

e Medicidén y control, de forma que estableceremos indicadores que nos permitan ver la evolucién de la

e Establecer mecanismos de prevencién y control de riesgos que ayuden a reducir a siniestrabilidad en la empresa.

e Tener identificados todos nuestros procesos y saber cudles son aquellos sobre los que debemos priorizar nuestras actuaciones.

e Establecer mecanismos de colaboracion y mejorar la relacién y comunicacién con partes externas, como puede ser el servicio de prevencién
ajeno, INVASAT, organismos de inspeccién, etc.

e Identificar las partes interesadas de nuestra organizacidn y dar cumplimiento a sus expectativas, puede ser que el desarrollo de algun tipo
de obras tenga preocupados a los vecinos o empresas porque crean que pueda verse afectada su seguridad, si tenemos en cuenta estos
aspectos la empresa dispondra de actitudes proactivas y mejorara la imagen de la empresa.

e Mejorar las relaciones con la administracién, ya que el sistema nos permite adelantarnos y planificar los posibles cambios que puedan
surgir en la legislacion.

e Aumentar la participacién, motivacion y satisfacciéon de los empleados, al ver que la empresa se preocupa por su SST
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Etapas en la implantacion y certificacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.5.4. Integracion de sistemas de gestion.

La implantacidn de un sistema de gestion de calidad, medio ambiente y prevencion integrado supone una estrategia que todas las empresas deberia
tener en cuenta, ya que los departamentos o estructuras existentes en las organizaciones no son estancos, es decir calidad, medio ambiente y

prevencion se encuentran muy interrelacionados entre si.

Hay aspectos que son comunes a las tres normas y por tanto, resulta caso mds sencillo, tratarlas de forma conjunta que de manera independiente,
por ejemplo la planificacidn de la realizacién de una obra no puede contemplarse desde el punto de vista exclusivo, ya que tendremos que tener
en cuenta aspectos como la generacidn de residuos y su posterior gestion, los riesgos de seguridad y salud asociados a la misma, etc. Por tanto la
implantacién de un sistema integrado aporta una vision global de la gestidon que permite, con un mismo esquema de trabajo, ir implantando los
elementos comunes a todos los sistemas, facilitando la sinergia de los mismos. Ello permite una orientacidn integral de la gestién hacia la mejora

continua. (

Habrd que tener en cuenta que cada uno de los sistemas, por si mismo contiene elementos particulares que le son propios y que tendrd su propio
desarrollo, aunque compatible con la integracién con el resto de las normas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

El desarrollo y estructura de las series de normas ISO 9000, I1SO 14000 e ISO 45001 tiene una clara intencionalidad de integracidn que hace posible
y simplifica su implantacién en las empresas. Es por ello que en su elaboracion se ha tenido en cuenta que sus estructuras y contenidos sean
perfectamente compatibles, asi todas ellas comparten la misma estructura de alto nivel:

Clausula 1: Ambito de aplicacién.
Clausula 2: Referencias normativas.
Clausula 3: Términos y definiciones.
Clausula 4: Contexto de la organizacidn.
Clausula 5: Liderazgo.

Clausula 6: Planificacion.

Clausula 7: Soporte.

Clausula 8: Funcionamiento.

Clausula 9: Evaluacion del desempefio.
Clausula 10: Mejora.

Integracion con la Responsabilidad Social Empresarial.

Los sistemas de calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos forman parte de la Responsabilidad Social de la Empresa. Es decir, la calidad nos
permitira alcanzar la excelencia en nuestro trabajo, el medio ambiente la sostenibilidad y el sistema de seguridad y salud en el trabajo velara por
las condiciones de los trabajadores.

Pero todos los tres juntos aun no cubren todos los aspectos de la RSE. Los tres sistemas analizan las partes interesadas que interactdan con la
empresa, iniciando acciones para mejorar esa relacién, analizando y cubriendo sus expectativas en la medida de lo posible. Pero hay aspectos que
se nos quedan fuera, como puede ser el ético o el social. O incluso mejoras en las condiciones laborales mas alla de la seguridad en el trabajo
(conciliacién, incorporacion de personal con diversidad funcional, igualdad, promocién interna...)
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Es recomendable, por lo tanto, para alcanzar la verdadera sostenibilidad, implantar ademas los tres sistemas integrados con la RSE.

Para ello, podemos planificar la Responsabilidad Social e incluirla en los procedimientos del sistema integrado de la empresa. Pero si queremos
tener la seguridad de hacerlo bien hay dos acciones clave, no excluyentes:

e Integrar los sistemas de gestidn con un Sistema de Gestién de la RSE: el modelo SR10 de IQNET es facilmente integrable con 1ISO 9001, I1SO
14001 e ISO 45001.

e Redactar la Memoria de Sostenibilidad: los estdndares GRI nos aseguran que tenemos en cuenta aspectos en nuestra gestion mas alla de
la calidad, el medio ambiente y la prevencidn de riesgos.

Podemos optar, segln nos interese, por la opcién de implantar e integrar los tres sistemas de gestion con otros sistemas de RSE menos completos,
como Compliance, Antisoborno, Empresa Saludable...
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.5.5. Certificacion de los sistemas de gestion.
La certificacién es un proceso que siempre tiene caracter voluntario, salvo que a través de Reglamentos de las Administraciones Publicas o de
documentos contractuales, la certificacidn se vuelva obligatoria.

El proceso para la certificacién de sistemas de gestion ISO 9001, ISO 14001 o ISO 45001, bien de forma independiente, bien integrada, por
tercera parte sigue un proceso muy sencillo y comudn a todas las normas de gestion:

ENTIDAD DE CERTIFICACION
INDEPENDIENTE
Solicitud y Cuestionario :

de Evaluacién Preliminar

Auditorfa Inicial FASE 1

........ > Auditoria Inicial FASE 2

¢Existen no conformidades?
Q- ®x

Plan de
B E Acciones Correctivas
v v Q 4
Evaluacion y Decision PRI rsppupppepepepps
:Se cumplen los requisitos de certificacion?

s Aud|to_r|a ; Concesion Certificado
Extraordinaria
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Eleccion de entidad y solicitud de presupuesto: En esta primera parte debemos elegir la entidad con la que queremos trabajar, verificar que
se encuentra acreditada por ENAC para el alcance de nuestra actividad que queremos certificar y solicitar presupuesto.

e Realizacidon de la auditoria por parte del equipo auditor conforme a los requisitos de la Norma a verificar, que consistird en la visita in situ a
las instalaciones del equipo auditor, existiendo siempre una parte de visita fisica enfocada a comprobar los procesos de la actividad in situ y
una revision documental, mediante la cual se comprobard sobre registros y evidencias la adaptacion a la norma en cuestién. La duracién de
la auditoria dependerd de las dimensiones de la empresa, actividad, nUmero de trabajadores, actividades y normas a certificar, etc. La auditoria
inicial de certificacion se realiza en dos Fases: Fase | y Fase Il.

e Plan de acciones correctoras: como consecuencia de la auditoria de certificacién pueden encontrase lo que llamamos no conformidades, es
decir, incumplimientos totales o parciales de los requisitos exigidos por las normas. Deberd redactarse entonces el PAC (Plan de Acciones
Correctoras) y enviarse a la entidad de certificacion para su evaluacion.

e Certificacion: Una vez el plan de acciones correctivas ha sido aprobado se emite por parte de la empresa certificadora el certificado
correspondiente, de forma que éste ya puede ser publicitado por la empresa. Podria ocurrir que no se cumplieran los requisitos necesarios
para otorgar el certificado. En este caso se da un tiempo a la empresa para corregirlos y se realizaria una auditoria extraordinaria.

e Seguimiento y renovacion. El ciclo de auditoria es de tres afios, de forma que en el primer afo se revisan todos los requisitos y apartados de
la norma de aplicacidn y los dos restantes se realizan auditorias de seguimiento, en las cuales se verifica el cumplimiento de algunos puntos de
la norma no de todos de tal manera que al haber pasado los dos aifos hayan sido revisados todos los requisitos. Una vez realizados los
seguimientos comienza el ciclo, siendo la siguiente auditoria de renovacion.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.5.5.1. Certificacion ambiental: ISO 14001 vs REGISTRO EMAS .

El Reglamento EMAS tiene algunas diferencias con respecto a la certificacidon de las normas ISO, derivado precisamente de que se trata de un
Reglamento Europeo, en el cual no se otorga un certificado como tal, sino que se incluye a las empresa que lo cumplen en un registro europeo de
empresas ecoauditadas.

VERIFICADOR AMBIENTAL
ACREDITADO

Solicitud y Cuestionario
de Evaluacién Preliminar

- Auditorfa Inicial FASE 1

e Auditoria Inicial FASE 2

¢Existen no conformidades?

@ ®©x

. (51 V4
Evaluacion y Decision e

:Se cumplen los requisitos de certificacion?
. Auditoria Validacién Declaracion
Extraordinaria Ambiental
L
'

REGISTRO EMAS
UNION EUROPEA

B p———
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

e Auditorias de tercera parte: el Reglamento EMAS no permite auditorias de primera y segunda parte.
No pueden realizarse certificaciones que puedan dar lugar a confusiéon con lo establecido en el

S
Reglamento. ﬁ(‘" W*

e Acreditacion obligatoria: la entidad de certificacidn tiene que ser Verificador Ambiental acreditado s
por el pais miembro, de forma obligatoria.

e Validacion de la Declaracién Ambiental: una vez finalizado el proceso de auditoria, el Verificador v
Ambiental lo que hace no es emitir un certificado de conformidad del sistema como tal, sino validar la EMAS
Declaracién Ambiental que de forma obligatoria ha emitido la empresa. VD

e Proceso de REGISTRO EMAS: una vez validada la Declaracion Ambiental, la empresa debera remitirla g

al organismo correspondiente del estado miembro para que a su vez incluya a la empresa en un
Registro Europeo de empresas Ecoauditadas.

Para que la certificacién obtenida presente ciertas garantias para nuestros clientes o partes interesadas es imprescindible que la entidad de
certificacidon que presta el servicio sea una organizacion competente, independiente y fiable. Es por ello, que siempre deberia optarse por
entidades acreditadas por

Entidad Nacional de Acreditacidn (ENAC).

ENAC es una organizacion declarada de utilidad publica, independiente y sin animo de lucro, auspiciada y tutelada por la Administracidn, que
desarrolla su misién hacia el servicio publico, dirigido a la Administracion y al mercado en general, garantizando que todas sus actuaciones se basan
en principios de imparcialidad, independencia y transparencia, con un marcado caracter técnico, aportando valor a todos los agentes con intereses
en los distintos aspectos de la acreditacion.

ENAC

Entidad Nacional de Acreditacion

ENAC es el representante espafiol de la European co-operation for Accreditation (EA)y firmante de los Acuerdos Multilaterales de
Reconocimiento (MLA- en inglés), suscritos entre mds de 60 paises.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

El objetivo de estos acuerdos es reducir los obstaculos técnicos al comercio de productos y servicios al favorecer la aceptacion de los certificados
emitidos por entidades acreditadas eliminando, asi, la necesidad de repetir controles y ensayos en el pais de destino.

Su funcidn, por tanto, es evaluar, mediante auditorias, que los organismos evaluadores de la conformidad (laboratorios, entidades de inspeccién
y de certificacidon y verificadores) sean técnicamente competentes.

Por tanto, las empresas deberian optar siempre por entidades de certificacion acreditadas y exigir certificados que incluyan la marca de
ENAC porque al hacerlo pueden tener la confianza en que esa entidad ha demostrado, para esa actividad concreta, disponer de la necesaria
independencia y solvencia técnica para ofrecerle ese servicio ya que dispone de personal competente y sus equipos auditores disponen de
competencia técnica para entender los productos y procesos criticos de las empresas, sus especificaciones y el entorno tecnoldgico en el que se
desarrollan su negocio.

Todas las normas (ISO, UNE, EN) tras su publicacion, pasan por un periodo de definicion de la acreditacidon necesaria para las entidades que van a
auditarla y emitir el certificado. Tras este periodo, cualquier sistema de gestion definido en una norma (1SO, EN, UNE) puede ser certificado bajo

acreditacion.

Entidades acreditadas por ENAC
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.6. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE).

La Responsabilidad Social de la Empresa (RSE) es el compromiso voluntario por parte de las empresas con el desarrollo social y medioambiental,
en sus operaciones comerciales y en las relaciones con sus interlocutores.

La RSE abarca, por lo tanto, todos los dmbitos de la empresa necesarios para la colaboracién en la consecucidn de los ODS: sociales, ambientales,
y de sostenibilidad econdmica y compromiso con la sociedad.

—©)

- ETICA EMPRESARIAL

1

ACCION SOCIAL

Las empresas de la construccidn tienen un fuerte compromiso con la sociedad: la forman y la construyen. Todas nuestras acciones van a tener
repercusion, a nivel interno en nuestras organizaciones, pero también a nivel externo y social. Con una adecuada gestidon empresarial, desde el
punto de vista de la Responsabilidad Social, obtendremos beneficios para todos: para nuestras empresas, para nuestros trabajadores, para la
sociedad y para el medio ambiente.

Las empresas de la construccidn de la provincia de Valencia son en su mayoria pequefias y medianas empresas. La primera duda siempre es: ¢ puedo
implantar la RSE en mi empresa si soy PYME? Y lo primero que tenemos que tener claro es que la RSE se puede implantar en todo tipo de empresas,
independientemente de su actividad y su tamafio.

Desde FEVEC recomendamos, un modelo de implantacion escalonada, que permita a cada empresa encontrar su ritmo de trabajo.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Los modelos de sistemas de gestidon de la RSE son varios, la mayoria certificables, obteniendo con ello para las empresas de la construccion un
reconocimiento avalado por una entidad independiente externa. A continuacion analizaremos los principales modelos o sistemas de RSE que
podemos encontrar y sobre los que pueden apoyarse las empresas. Las acciones de RSE que se pueden realizar en las empresas de la construccién
son también variopintas. Recomendamos que las acciones que emprendan las empresas lleven aparejadas dos premisas: la primera, que vayan en
beneficio de sus “partes interesadas”, cubriendo sus intereses y expectativas. La segunda, que generen una rentabilidad a la empresa, a corto,
medio o largo plazo. Sélo de esta manera garantizaremos la continuidad en la realizacién de nuevas y sucesivas acciones de RSE.

CERTIFICACION
SISTEMA DE RSE

IMPLANTACION
SISTEMA DE RSE

PROCEDIMIENTOS
DE GESTION

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

ACCIONES

PUNTUALES MEMORIA DE SOSENIBILIDAD
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

1.6.1. Modelos de RSE.

Podemos encontrar diversos modelos de sistemas organizativos que permitan implantar la RSE en las empresas de la construccion. Algunos son
completos mientras que otros son especificos de un aspecto de la RSE en concreto, mientras que otros son globales y permiten implantar la RSE
en todos sus aspectos. No se incluiran en este apartado los modelos de gestidn ambiental, gestién de calidad y gestién de seguridad y salud en el
trabajo, que han sido tratados con anterioridad.

MODELO ANTECEDENTES SISTEMA CUBRE CERTIFICABLE N2 DE
DE TODA LA CERTIFICADOS
GESTION RSE EN ESPANA
SA 8000 (Social = Codigo de Conducta basado en las convenciones de la S| NO S 11
Accountability Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
International) Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la
Sl Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos

del Nifio, creado por Social Accountability International
(SAl) para velar por los derechos humanos en el trabajo.

Norma ISO 26000 La norma ISO 26000:2010 es una guia que proporciona NO Sl NO --
recomendaciones en materia de Responsabilidad

ARZERN Social, creada por la International Organization for
Iso Standarization (ISO), ONG con miembros de 164 paises

cuya finalidad principal es la creacién de normas
internacionales consensuadas a nivel mundial.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

SG21E NORMA SGE21: Desarrollada por Forética, Sl Sl Sl 150

organizacion espaiiola con mas de 240 socios y cuya

misidn es integrar los aspectos sociales, ambientales

y de buen gobierno en la estrategia y gestion de

empresas y organizaciones. Primer sistema de

gestion de la responsabilidad social europeo que

ademas esta alineado con las memorias de

Norma SG21 sostenibilidad GRI y con los ODS.

Empresa Saludable SISTEMA DE GESTION DE ORGANIZACION SALUDABLE Sl NO Sl 7
Empresa de AENOR, empresa de certificacidn, verificacién,
Saludable validacién, inspeccion y ensayos, sociedad de la

Asociacion Espafiola de Normalizacion, UNE, entidad

AENOR legalmente responsable del desarrollo de la

normalizacién en Espafia. Es un sistema de gestion

para promover y proteger la salud, seguridad y

bienestar de sus empleados, asi como la sostenibilidad

del ambiente de trabajo.

IQNet SR10 SR10 es un sistema de gestidn creado por la Red S SI S 9

internacional de certificadores IQNet que incluye las

conform

% mejores practicas y recomendaciones a nivel
el internacional en materia de responsabilidad social,
mm—— basandose en los requisitos de la norma ISO
26000:2010.
UNE 19601 Compliance La norma UNE 19601:2017 establece un modelo de SI NO S SIN DATOS
Penal referencia para poder exonerar de responsabilidad

penal a las organizaciones. Creada por la Asociacion
Espaiola de Normalizacion (UNE), Unico organismo de
normalizacién en Espaia designado por el Gobierno
Espafiol ante la Comisidn Europea.

NormalizaciéinEspafiola
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

Sistemas de gestion La norma I1SO 37001:2017 establece un modelo de Sl NO Sl SIN DATOS
antisoborno 1SO 37001 referencia para ayudar a las organizaciones en la
lucha contra la corrupcidn, estableciendo una cultura

Iso de integridad, transparencia y cumplimiento de la
ley.

37001
Empresa familiarmente Modelo de sistema de gestion para favorecer la SI NO SI 360
responsable conciliacion familiar promovido desde la Fundacidn
M4ds Familia
[efr w“"“:;:n]
MEMORIAS DE Una Memoria de Sostenibilidad es cualquier tipo de NO Sl NO SIN DATOS

SOSTENIBILIDAD GRI informe publicado por una empresa relacionado con (VERIFICABLE)
S su actuacién econdmica, ambiental y social. Puede

realizarse mediante los estandares definidos por

Global Reporting Initiative (GRI). No constituye en si

Empowering
G RI Decsions” un sistema de gestién ambiental, pero permite
w identificar los beneficios potenciales de mejorar los
. : resultados financieros actuando sobre cuestiones

ambientales y sociales, y traducirlos en resultados
econémicos.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES
3.  RELACION FASES CONSTRUCCION — ODS — HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Todas las fases del proceso de produccién deberan interrelacionar entre si, pudiendo utilizarse en cada una de ellas una serie de herramientas de
sostenibilidad que se incluyen en su mayoria en CONSTRUCCION2030.

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
> e |

= e

[

MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS

VALORIZACION
, ENERGETICA
MATERIAS PRIMAS
PRIMARIAS

EXTRACCION

PROD!

PLANIFICACION
Y DISENO

COMPONENTES

MANTENIMIENTO
Y REHABILITACION

VERTIDO
(DEPOSITO) Ji

Reciclaje
Reutilizacion
Otros sectores

Esquema de la economia circular en la construccion. Fuente: elaboracién propia FEVEC.

Ademas, relacionaremos cada fase del proceso con los ODS principales a los que puede contribuir, de forma que las empresas puedan preparar
una adecuada Agenda 2030 y contribuir con ello al desarrollo de una construccion sostenible en la provincia de Valencia.

Recordar que al seleccionar los ODS sobre los que el sector de la construccion va a trabajar, algunos de ellos no se han incluido como tales, al no
considerarse que este sector puede influir de forma directa sobre ellos, pero estan implicitos en el resto de ODS.

G) % GENERALITAT
VALENCIANA

fevec N\ Coriessecorams

—eee—  MASUNO N gtere

le Empresarios de la Construccién

Sostenible, Sectors Productius,

Pagina 135 de 217
Comerg i Treball


http://www.construccion2030.es/

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

3.2. FASE 1: PRODUCCION.

Se incluye en esta fase tanto la extraccion de materias primas primarias como la fabricacidn de productos y componentes. Intervienen por
tanto empresas directamente relacionadas con la construccién, como la extraccion y transformacion de aridos, y empresas de otros sectores en
cuanto a componentes de construccidén (desde azulejos y material de construccidn en general, hasta componentes eléctricos o dométicos).

Los Objetivos de Desarrollo sostenible que podrian trabajarse y sobre los que se podria influir de forma mas directa en esta fase podrian ser los
siguientes:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 PRODUCCION VIDA
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMD DE ECOSISTEMAS

ECONOMICO INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES TERRESTRES

Las herramientas de sostenibilidad que podriamos emplear en esta primera fase podrian ser, principalmente:

e C(Certificacidn de gestion ambiental.
e Responsabilidad Social Empresarial.
e Analisis del ciclo de vida.

e Reciclaje de residuos.

e Memoria de Sostenibilidad.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

3.3. FASE 2: PLANIFICACION Y DISENO.

Tanto la planificacidn urbanistica, como el disefio de la obra, sea obra civil o edificacion, son claves para todo el proceso posterior, tanto de
ejecucion, como de uso y demolicién. Un correcto disefio atendiendo a cuestiones como el paisajismo, la integracién en el entorno, el analisis de
materiales, las necesidades energéticas, la viabilidad de una demolicién controlada... hardn que la economia circular en la construccién sea una
realidad o una utopia.

En este sentido, el grupo de trabajo de CONAMA 2015 identificé los siguientes principios de ecodiseiio para promover en las construcciones:

e Alta durabilidad y calidad

e Que facilite su mantenimiento

e Que seareparable

e Que permita su rehabilitacion

e Flexibilidad de uso: que permita su reconversion en otra tipologia o distinto uso

e Que sea deconstruible: su disefio debe permitir una demolicién selectiva para una mayor reutilizacién y reciclado de sus
componentes

e Resilientes (cambios de usos, cambio climatico, otros riesgos que se identifique de forma especifica en el contexto)

e Alto rendimiento (intensidad de uso, no espacios vacios no justificados), alto confort, bajo consumo
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

Podriamos identificar en esta fase la interrelacion con los siguientes ODS:

SALUD AGUA LIMPIA
YBIENESTAR Y SANEAMIENTO

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

vz

O

1 PRODUGCION 1 AGCION 1 4 VIDA
Y GONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA
RESPONSABLES

En cuanto a las herramientas de sostenibilidad con las que podriamos trabajar, se proponen las siguientes:

e Ecodisefio.

e Andlisis del ciclo de vida.

e Eficiencia energética.

e Reciclaje de residuos.

e Memoria de Sostenibilidad.
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

N
b
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MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES
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GOMUNIDADES
SOSTENIBLES
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

3.4. FASE 3: EJECUCION: OBRA NUEVA.

En esta fase clave del proceso de produccién es cuando se ejecuta la obra. Intervienen por tanto una serie de profesionales que no deben
trabajar de forma aislada, ya que las actividades de unos influiran en las del resto, con lo que la coordinacidon y comunicacion para alinearse en
los objetivos de sostenibilidad son factores clave.

Si atendemos a la clasificacion de actividades de construccidn segin CNAE, intervendrian al menos los siguientes especialistas:

PREPARACION DE OBRAS .ﬁ [ @ Demolicion y movimiento de tierras. ]
r

@ Construccion general de edificios, casa y obras.

@ Construccion de cubiertas y de estructuras de cerramiento.

CONSTRUCCION GENERAL Const - tonist t de aterri
DE INMUEBLES Y OBRAS DE @ Construccidn de autopistas, carreteras, campos de aterrizaje,

INCENIERIA CIVIL vias férreas y centros deportivos.
@ Obras hidraulicas.

@ Otras construcciones metélicas: montaje de armazones y
estructuras, cimentaciones y pilotaje y otras obras especializadas.

e

7
@ Instalaciones eléctricas.

INSTALACIONES DE #® Aislamiento: térmico, aclstico y antivibratorio.

ORRAS Y EDIFICIOS ® Fontaneria e instalaciones de climatizacion.

® Otras instalaciones de edificios y obras.

N
® Revestimiento de paredes.
ACABADOS DE EDIFICIOS " . .
¥ OBRAS * @ Acristalamiento y pintura,
@ Instalaciones de carpinteria: carpinteria metadlica, de madera y

materias plasticas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

En esta fase podemos actuar sobre un gran nimero de ODS, ya que seguramente es la fase de la construccion en la que mas especialistas
intervienen y en la que tenemos mayoria de empresas en la Comunidad Valenciana. Proponemos trabajar sobre los siguientes ODS:

SALUD AGUA LIMPIA 7 E ASEQUIBLI TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 10 REDUCCIGN DE LAS
YBIENESTAR Y SANEAMIENTO £ Y NO CONTAMINANTE Y CREGIMIENTO INNOVAGION E DESIGUALDADES
EGONOMICO INFRAESTRUGTURA A

(=)

v

1 PRODUCCION 1 AGCION 1 4 VIDA 'l VIDA

Y CONSUMD POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

Las herramientas de sostenibilidad con las que podemos trabajar son variadas, por lo que proponemos las siguientes:

e Certificacidn de sistemas de gestién ambiental.
e Responsabilidad Social Empresarial.

e Eficiencia energética.

e Reciclaje de residuos.

e Memoria de Sostenibilidad.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

3.5. FASE 4: USO.

La fase de uso de una construccion, bien sea obra civil o edificacidn, en la que incluimos las operaciones de rehabilitacion, abarca todas las
actividades que pueden desarrollarse sobre la misma, atendiendo a todos los impactos que puedan generarse como consecuencia de dichas
actividades. Asi, en una edificacion se suele pensar principalmente en el consumo energético, pero hay que tener en cuenta también las
operaciones de mantenimiento (generacion de residuos) o incluso de rehabilitacion, total o parcial. Al igual que en la fase de ejecucién de la
obra, en esta etapa intervienen profesionales de diversas actividades dentro y fuera de la construccion.

Tanto el adecuado mantenimiento como la rehabilitacién parcial o integral aseguran el alargamiento de la vida util de la infraestructura o el
edificio, contribuyendo con ello a la sostenibilidad de la misma.

El uso, mantenimiento y rehabilitacidn de la vivienda o la infraestructura nos permitira abordar los siguientes ODS:

GOMUNIDADES INNOVAGION E

YBIENESTAR
SOSTENIBLES INFRAESTRUCTURA

SALUD e B ASEQUIBLE 11 CIUDADES Y INDUSTRIA,

4

1 PRODUCCION 1 AGCION -l VIDA
Y CONSUMD POREL CLIMA DE ECOSISTEMAS

RESPONSABLES TERRESTRES

Herramientas de sostenibilidad:

e Certificacidn de edificio.
e Certificacidn de sistemas.
e Eficiencia energética.

e Reciclaje de residuos.

3.6. FASE 5: DEMOLICION Y GESTION DE LOS RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 2: HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS ODS EN PYMES

La ultima fase de un proceso de construccion seria la “deconstruccidon” o demolicidn de la obra. Es aqui donde se ven los resultados de las fases
de disefio y ejecucioén de la obra, ya que dependiendo de cdmo se hayan ejecutado estas dos etapas, podremos deconstruir con mayor o menor
facilidad y podremos recuperar al mdximo los materiales originales empleados, para reutilizarlos o reciclarlos.

Ademas, durante las distintas fases del proceso de construccidn se han generado residuos que son gestionados por entidades que aparecen en
esta ultima etapa del proceso constructivo. A los residuos generados en las operaciones de construccion, rehabilitacién, mantenimiento o
demolicién de viviendas o infraestructuras se les denomina Residuos de Construccién y Demolicién (RCD).

No hay que olvidar que se pueden generar ademads residuos distintos a los RCD. La gestidn de todos esllos es clave, pudiendo reciclarse y/o
reutilizarse en sectores distintos al de construccién, con lo que la economia circular se amplia con la interaccidn con otros sectores.

SALUD 7 E UDADES Y INDUSTRIA. ‘I REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR Y NO CON 1 MUNIDADES INNOVACION E
: INFRAESTRUCTURA

DESIGUALDADES

11 CIUDADES Y 1 PRODUGCION 1 AGCION -I VIDA
COMUNIDADES Y GONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES

En este caso, proponemos las siguientes herramientas de sostenibilidad:

e Certificacidn de sistemas de gestién ambiental.
e Responsabilidad Social Empresarial.

e Analisis del ciclo de vida.

e Reciclaje de residuos.

e Memoria de Sostenibilidad.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN ESTANDARES GRI.

X

N\

1. LAS MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD.
2. GRI STANDARD.
3. REDACCION DE LAS MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN LOS GRI STANDARD.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

1. LAS MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD.

La memorias o informes de sostenibilidad podriamos considerarlos como un documento en el que se expone la informacién sobre el estado
financiero de una organizacidn, relacionado con su forma de y su desempeiio ambiental y social.

Las memorias de sostenibilidad son por tanto informes con el resultado de la responsabilidad social de una empresa, debiendo cumplir todos los
ambitos de la misma.

—©)

> ETICA EMPRESARIAL

)

™e RENTABILIDAD J

El objetivo, por tanto, de una memoria de sostenibilidad es informar a todas las partes interesadas sobre la contribucién de la empresa al desarrollo
sostenible en todas sus facetas, relacionando cémo afecta esto a su desarrollo econémico.

Podriamos suponer entonces que la memoria de sostenibilidad es tan sélo un proceso de redaccidon y exposicidn publica de resultados, con lo que
dudariamos de su utilidad mas alld de como elemento de difusién de las acciones realizadas. Pero el fundamento de las memorias de sostenibilidad
es mayor. Constituyen la base para la mejora continua en todos los aspectos de la RSE.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Gracias a la redaccién de la memoria de sostenibilidad, la empresa puede:

e Conocer su situacién en cada uno de los aspectos de la RSE.

e Determinar aquellos aspectos de la sostenibilidad preferentes para su actuacién sobre ellos.
e Marcarse objetivos de mejora futura.

e Planificar sus actuaciones.

No se trata de enumerar las ventajas que supone redactar una memoria de sostenibilidad en cuanto a mejora de imagen de empresa y
transparencia, sino que se trata de ver los beneficios internos que supone apostar por la sostenibilidad para el desarrollo econédmico de la entidad,
contribuyendo con ello al mantenimiento y crecimiento de la empresa a la par que se apoya la sostenibilidad a nivel global.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible marcan la Agenda 2030 a nivel mundial. Y deberia ser asi también para las empresas a nivel individual. En el
caso del sector de la construccién, el tipo de empresas es muy variado, desde microempresas, hasta grandes corporaciones. Las memorias de
sostenibilidad son utiles para todas ellas, independientemente de su tamafio. Evidentemente, la redaccion es mas compleja y completa a medida
gue la organizacidon es mds grande y sus impactos sobre la sostenibilidad son mayores.

En este punto debemos conocer los INFORMES DE ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA (EINF).

La Ley 11/2018 de 28 de diciembre establece la obligatoriedad de que las sociedades que formulen cuentas consolidadas, deban incluir en el
informe de gestidn consolidado el estado de informacidn no financiera consolidado. Pero no en todos los casos. Se debe presentar cuando:

e El nimero medio de trabajadores de las sociedades durante el ejercicio sea superior a 500.
e Que o bien, tengan la consideracion de entidades de interés publico de conformidad con la legislacién de auditoria de cuentas, o bien,
durante dos ejercicios consecutivos reunan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

1.2 Que el total de las partidas del activo consolidado sea superior a 20.000.000 de euros.

2.2 Que el importe neto de la cifra anual de negocios consolidada supere los 40.000.000 de euros.

3.2 Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea superior a doscientos cincuenta.
En cuanto las sociedades dejen de reunir durante dos aifos consecutivos cualquiera de los requisitos, dejaran de tener la obligacién de presentarlas.
Pero a partir del afio 2021 la obligacién es mas estricta, y deben presentar el estado de informacién no financiera:

...todas aquellas sociedades con mas de 250 trabajadores que o bien tengan la consideracion de entidades de interés publico de conformidad con

la legislacion de auditoria de cuentas, exceptuando a las entidades que tienen la calificacion de empresas pequefias y medianas de acuerdo con la
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Directiva 34/2013, o bien, durante dos ejercicios consecutivos retinan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos una de las circunstancias
siguientes:

1.2 Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.
2.2 Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de euros.

La Ley permite también que las empresas pertenecientes a grupos empresariales puedan realizar su informe de estado de informacién no financiera
dentro del informe del grupo empresarial, no teniendo que realizar memoria independiente.

Asi pues, vemos que las memorias de sostenibilidad, si las entendemos como las memorias en las que incluimos la informacién de estados no
financieros, son el documento necesario para el cumplimiento de la Ley 11/2018 en el caso de ciertas empresas, segun su clasificacion o tamafio.

La Ley 11/2018 establece ademas el contenido de la informacion de estados no financieros. Asi, establece:

e Contenidos medioambientales: efectos actuales y previsibles de la empresa en el medio ambiente y en su caso en la salud y seguridad,
procedimientos de evaluacion o certificados ambientales, recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales, la aplicacién del
principio de precaucién y la cantidad de provisiones y garantias para los riesgos ambientales.

o Contaminacién: medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio ambiente;
teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido y la contaminacion
luminica.

o Economia circulary prevencidon y gestion de residuos: medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacidon, otras formas de
recuperacion y eliminacién de desechos; acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

o Uso sostenible de los recursos: el consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales; consumo de
materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso; consumo, directo e indirecto, de energia, medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias renovables.

o Cambio climatico: los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce; las medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico; las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin.

o Proteccidon de la biodiversidad: medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; impactos causados por las
actividades u operaciones en areas protegidas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

e Contenidos sociales y relativos al personal:

O

Empleo: nimero total y distribucidn de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional; nimero total y distribucidn de
modalidades de contrato de trabajo, promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo
parcial por sexo, edad y clasificacién profesional, nimero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional; las
remuneraciones medias y su evolucidn desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor; brecha salarial, la
remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad, la remuneracidn media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsidon de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion desagregada por sexo, implantacién de politicas de desconexidn laboral, empleados con discapacidad.

disfrute de la conciliacidon y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores.

Salud y seguridad: condiciones de salud y seguridad en el trabajo; accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad,
asi como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo.

Relaciones sociales: organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con
ellos; porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais; el balance de los convenios colectivos, particularmente
en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo.

Formacion: las politicas implementadas en el campo de la formacién; la cantidad total de horas de formacién por categorias
profesionales.

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualdad: medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres; planes de igualdad
(Capitulo Il de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integracidn y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad; la politica contra todo tipo de discriminacién vy, en su caso, de gestion de la diversidad.

e Derechos Humanos:

®revec
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O
O

Due Diligence (diligencia debida).

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos.

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos.

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacidn Internacional del Trabajo
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva.

Eliminacién de la discriminacién en el empleo y la ocupacion.

Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio

Abolicion efectiva del trabajo infantil.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

e Informacion sobre la sociedad:
o Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible:
= Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local;
= |mpacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio;

= Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos
m =  Acciones de asociacién o patrocinio.
000 o Subcontratacion y proveedores:
E_nq = Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales;

= Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental;
= Sistemas de supervisidn y auditorias y resultados de las mismas.

Por ultimo, constatar que la Ley 11/2018 establece que la informacién incluida en el estado de informacidn no financiera sera verificada por un
prestador independiente de servicios de verificacion.

VERIFICACION
INFORMACION
NO FINANCIERA

Asi pues, nos encontramos que las grandes empresas tienen que presentar un informe en el que reflejen el Estado de Informacién no Financiera,
informe que ademas debe ser verificado por una entidad externa independiente acreditada para ello (AENOR es una de ellas, pero hay muchas
otras). Es decir, tienen que presentar una Memoria de Sostenibilidad. Y tiene que ser verificada.
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Asi pues, la secuencia en el proceso de publicacion del EINF seria la siguiente:

.:m;fé’a"dos; EINF = Verificacion Publicacion
00 '

Fuente: Crowe

¢Tienen las grandes empresas algin modelo de Informe o tienen que crear su propio modelo basdndose en lo que les solicita la Ley 11/2018?

Evidentemente, pueden crear su propio informe, cumpliendo como minimo los contenidos de la Ley. Pero, si el informe tiene que ser verificado,
es conveniente utilizar un modelo contrastado, estandarizado, que cubra todos los requisitos marcados por la Ley.

El modelo mas extendido es la Guia para la Elaboracién de Memorias de Sostenibilidad realizada por GRI. No es un modelo nuevo. La primera
Guia surge en el aio 2000, siendo la version actual la conocida como GRI Standards, que es la que estd en vigor en la actualidad.

En la actualidad las corporaciones estan presentando sus primeros Informes sobre Estados de Informacién No Financiera (EINF) y son muchos los
datos que les faltan o son ambiguos. Asi, las primeras memorias estdn pareciendo un informe en el que se trate de contar “lo menos posible”. Este
no es el objetivo ni de la Ley 11/2018 ni de los estandares GRI. La idea es conseguir que en pocos afos los EINF sean de gran utilidad para las
empresas, sirviéndoles para la toma de decisiones, tratdndose por tanto de un documento corporativo enfocado a la obtencion de resultados.

Como veremos con detalle con posterioridad, la Guia de GRI (GRI Standards) cubre todos los aspectos de la Ley 11/2018 en sus distintos estandares.
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https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

CONTENIDOS LEY 11/2018 GRI STANDARS

AMBIENTALES 301 - Materiales

302 - Energia

303 - Agua y efluentes

304 - Biodiversidad

305 - Emisiones (GEl)

306 - Efluentes y Residuos

307 - Cumplimiento regulatorio

308 - Evaluacion ambiental de los proveedores
SOCIALES 401 - Empleo

403 - Seguridad y salud en el trabajo

404 - Capacitacion y educacion

405 - Diversidad e igualdad de oportunidades
DERECHOS HUMANOS 406 - No discriminacién

407 - Libertad de asociacion y negociacion colectiva
408 - Trabajo infantil

409 - Trabajo forzoso

410 - Medidas de seguridad

411 - Derechos de la poblacién indigena

412 - Evaluacion de derechos humanos

ANTICORRUPCION 205 - Anticorrupcién
206 - Practicas de competencia desleal

COMPROMISO CON EA'SOCIEDAD & ks T ¢e10 0 [Ua1[o Yo (S (o1 [

414 - Evaluacién de la repercusidn social de los proveedores
415 - Politica publica

416 - Salud y seguridad de los clientes

417 - Marketing y Etiquetado

418 - Privacidad de los clientes

419 - Cumplimiento regulatorio
Correspondencia entre los requisitos de la Ley 11/2018 y los Estdndares GRI. Fuente: Crowe
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

¢Y qué ocurre con las pequefias y medianas empresas? é Con todas aquellas que no estén obligadas a presentar el EINF?

Podriamos concluir, en este caso, y siguiendo el razonamiento anterior de que los EINF van a suponer un importante documento corporativo
gracias al cual podran las empresas tomar importantes decisiones y les ayudara sin duda a un crecimiento sostenible, que las pequefias y medianas
empresas van a perder esta oportunidad.

Por ello, es importante que las PYMEs vayan iniciando el camino en la redaccién de sus Memorias de Sostenibilidad. Y que lo hagan de una forma
estandarizada, al igual que lo hacian las grandes corporaciones. Hay que tener en cuenta, ademas, que una Memoria de Sostenibilidad
estandarizada permite la comparacién con otras organizaciones, tanto del mismo sector, como entre sectores. Esto permite a las empresas tener
referencias de cuales son sus resultados y cudl es su situacion en cada momento.

La PYMEs no deben perder esta oportunidad. Es importante que su desarrollo también sea sostenible y vaya en la misma linea que el de las grandes
empresas.

La redaccidon de Memorias de Sostenibilidad en PYMEs no sdlo debe realizarse, sino que debe hacerse de forma estandarizada. De forma que
puedan compararse con empresas del entorno o del sector. Y que asi los clientes y demds partes interesadas puedan conocer cudl es la situacién
ambiental, social y de compromiso de las distintas empresas.

El sector de la construccidon no es ajeno a todo esto. El gran nimero de pequefias y medianas empresas que componen el sector hace que la
sostenibilidad del mismo pase por la sostenibilidad de todas sus empresas. En este sentido, es importante apoyar la redaccién de las Memorias de
Sostenibilidad en aquellas empresas que no estén obligadas por ley a hacerlo. Desde FEVEC se estd tratando de promoverlo y se esta apostando
por el modelo mas completo y mas extendido, el modelo GRI.

Se ha hablado de que el modelo GRI cumple las expectativas de la Ley 11/2018. Pero ademas los Estandares GRI cubren y dan soporte a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

GRI ha publicado la guia Integrando los ODS en los informes corporativos: una guia practica.
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/07/Integrando-los-ODS-en-el-reporting-corporativo-gu%C3%ADa-pr%C3%A1ctica.pdf

GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

El objetivo de esta guia consiste en facilitar directrices a todas las empresas, con independencia de su tamafio, sector o ubicacién geografica, para
integrar los ODS en los procesos corporativos y de elaboracidn de informes.

La Guia propone tres pasos para integrar los ODS en las Memorias de Sostenibilidad:

e El paso 1 aborda el proceso de priorizacidon de impactos y la identificacién de los ODS para que una empresa adopte una participacion
activa y elabore informes sobre ello.

e El paso 2 analiza cdmo establecer los objetivos de la empresa, seleccionar los contenidos y analizar el desempefio.

e El paso 3 ofrece consejos y directrices para elaborar informes y mejorar el desempefio en materia de ODS.

Estos pasos no tienen por qué ser necesariamente secuenciales; pueden adaptarse a las circunstancias especificas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

2. GRI STANDARD.

Global Reporting Inititative (GRI) es una organizacién independiente sin animo de lucro fundada en 1997 en Estados Unidos tras el accidente del
Exxon Valdez con el fin de velar por la transparencia de las compafiias. En el aflo 2000 publica la primera version de la Guia GRI y en 2002,
coincidiendo con la versién G2, traslada su sede a Amsterdam. En el afio 2016 lanza la ultima versién de la Guia, la GRI Standard, en vigor en Ia
actualidad, a los que se les han afiadido en el afio 2019 nuevos estandares temdaticos sobre impuestos y en el afilo 2020 sobre residuos.

Como el propio GRI dice, ...los Estdndares GRI para la elaboracion de informes de sostenibilidad (GRI Standard) ayudan a las organizaciones a
aumentar su transparencia y a comunicar tanto sus impactos positivos como los negativos en el desarrollo sostenible. Al comprender, gestionar y
divulgar mejor sus impactos, las empresas mejoran sus procesos de toma de decisiones estratégicas, reducen sus riesgos, identifican oportunidades
de negocio y fortalecen sus relaciones con los grupos de interés...

Los Estandares GRI son emitidos por el Global Sustainability Standards Board (GSSB), una entidad de GRI que operade manera independiente. Se
desarrollan de acuerdo con el debido proceso definido formalmente y monitoreado por el Due Process Oversight Committee (DPOC)

Los GRI Standard estan disefiados para ser utilizados de forma conjunta, si bien son modulares y pueden ser aplicados por las organizaciones
dependiendo de los temas materiales que éstas determinen. Asi, los tres Estdndares Generales son aplicables a cualquier organizacién que quiera
publicar su memoria de sostenibilidad, mientras que puede seleccionar entre los Estandares tematicos aquellos que le sean de aplicacién segun
sus temas materiales, ya sean econdémicos, ambientales o sociales.
(o) de las 250 empresas mas grandes del mundo
75 /o elaboran sus informes de sostenibilidad
utilizando GRI*

6 3 O/ de las 100 empresas mas grandes en
© 49 paises elaboran sus informes de

sostenibilidad utilizando GRI*
+ politicas en mas de 60 paises y regiones
toman como referencia a bRI
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ESTRUCTURA DE LOS GRI STANDAR.
Los GRI Standard estdn estructurados de forma modular, de forma que puedan adaptarse y actualizarse facilmente. La estructura es la siguiente:

e 3 Estandares universales.
e 3 series de Estandares tematicos.

Punto de partida
para el uso de los
Estandares GRI

Estidndares i i o s
universales

Enfoque de
gestion

Informacion
general

GRI GRI

102 103

Para aportar Para informar sobre el
informacién enfoque de gestion de
contextual sobre cada tema material

UNROSERMERCION’ .. uoe e s

Estandares
tematicos

Seleccione de entre estos para aportar
informacion especifica sobre cada tema material

Los Estdndares GRI estan estructurados de manera tal que las organizaciones puedan preparar informes completos sobre sus impactos en materia
de desarrollo sostenible. De manera alternativa, pueden seleccionar e informar ciertos temas que satisfagan los requerimientos especificos de

grupos de interés o cumplan con requerimientos normativos.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

ESTANDARES UNIVERSALES.

GRI 101: FUNDAMENTOS: En él podremos encontrar los diez principios para la elaboracion de informes en cuanto al contenido y
la calidad de los mismos.

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES: con informacion sobre el indice de contenidos que todos los informes o memorias de
sostenibilidad desarrollados con GRI Standard estan obligados a incluir.

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION: su contenido facilita que las organizaciones puedan explicar cémo gestiona los impactos
econdmicos, ambientales y sociales relacionados con sus temas materiales.

GRI

103
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

ESTANDARES TEMATICOS.

GRI 200: ESTANDARES ECONOMICOS

201 Desempefio econdmico
|| 202 Presencia en el mercado
203 Impactos econdmicos indirectos

GRI

204 Pricticas de adquisicion
20 0 205 Anticorrupcion

206 Competencia desleal

207 Impuestos

GRI 300: ESTANDARES AMBIENTALES

Ambientales 301 Materiales
| 302 Energia

GRI 303 Aglia
3 O O 304 Biodiversidad
305 Emisiones
306 Efluentes y residuos
307 Cumplimiento ambiental
308 Evaluacion ambiental de proveedores
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

GRI 400: ESTANDARES SOCIALES

ﬂ 40" Emp|eo
m 402 Relaciones trabajador — empresa

GRI 403 Salud y seguridad en el trabajo
4 0 0 404 Formacian y ensefianza
405 Diversidad e igualdad de oportunidades
404 No discriminadion
407 Libertad de asociacion y negociacion colectiva
408 Trabajo Infantil
409 Trabajo ferzoso u obligatorio
410 Practicas en materia de seguridad
411 Derechos de los pueblos indigenas
412 Evaluacion de Derechos Humanos
413 Comunidades locales
414 Evaluacion social de los proveedores
415 Politica publica
416 Salud y seguridad de los clientes
417 Marketing y etiquetado
418 Privacidad del cliente
419 Cumplimiento sccioeconomico
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

2.1.PROCESO DE REDACCION DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD SEGUN LOS GRI STANDARD.

En el momento de elaborar la Memoria de Sostenibilidad siguiendo los Estandares GRI, las organizaciones pueden seguir un proceso sistematizado

recomendado por la propia organizacién. En nuestro caso, vamos a seguir una metodologia que nos permita elaborar la Memoria de Sostenibilidad
considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RECOLECCION
DE LA

INDICE DEL
INFORME:

PRIORIZACION ANALISIS DE
MATERIALIDAD

DESARROLLO
DEL CONTENIDO [lammd DIVULGACION

COMUNICACION/

CONTENIDO INFORMACION

e Priorizacion de los ODS.

En esta primera etapa, las organizaciones tienen que analizar los ODS y sus metas, plantedndose cudles podrian estar relacionados con su
empresa. Este proceso puede hacerse siguiendo el siguiente esquema:

1. Evaluar la relacién de los riesgos prioritarios para las personas y el medio ambiente de sus actividades con los ODS y sus metas.
2. ldentificar las metas de los ODS sobre las que la empresa puede realizar la mejor contribucidn.

Este proceso de priorizacidn no implica que se dé mas importancia a unos ODS que a otros, ni que unos tengan mayor o menor valor que
otros, de lo que se trata es de reconocer que la empresa puede actuar y tener impactos positivos sobre algunos de los ODS, por lo que
éstos seran los prioritarios.

Para la priorizacidon de los ODS es de mucha utilidad la Guia para la accion empresarial en los ODS, SDG COMASS. En esta Guia se
recomienda que se realice un analisis de toda la cadena de valor de la empresa, ya que en cualquier punto de la misma pueden surgir
impactos sociales y ambientales. Pero este andlisis no tiene por qué ser detallado, se trata mas bien de un analisis de alto nivel
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf
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CADENA DEVALOR

Fuente: GRI
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

Ejemplo de seleccién de ODS por una PYME de la construccion

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

COMSTRUCCIONES S.L. ha decidido adherirse al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre los que alineara
sus objetivos a corto, medio y largo plazo y contribuir con ello al cumplimiento de la agenda 2030. En este sentido, se han
seleccionado una serie de ODS que se tendran en cuenta tanto para la seleccion de los temas materiales de los estandares GRI,
como para los objetivos generales de mejora de la empresa, incluyéndose como base para su planificacion estratégica.

3 ﬁf&ﬂﬂ

Mejora continua de las condiciones de
trabajo, velando por la proteccion de los
trabajadores con el objetivo de cero
accidentes,

nfe

0 e

11 Gl
CONUNIDADES
E

- : 12 Vo
Fomento de la igualdad de génerc en un ¥ CONSUMD

.. RESPONSABLES

sector altamente masculinizado como es el
de la construccién. ‘ N '

Sostenibilidad econémica de la empresa, K] :ﬁ,,”;‘f‘m,“

siendo el mantenimiento y mejora de los
puestos de trabajo el objetivo prioritario.
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Contribucién a la economia local evitando la
deslocalizaciéon en la zona interior donde
desarrolla su actividad.

Minimizacion y control de los impactos
ambientales generados por su actividad,
aplicando en la medida de lo posible
técnicas de produccién lo mas respetucsas
posible con el medic ambiente.

Contribucion con su actividad a la
mitigacion del cambio climatico derivado
del uso de combustibles fosiles.
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e Analisis de materialidades.

El informe o memoria de sostenibilidad no tiene que incluir necesariamente todos los temas que se describen en los diferentes estandares.
Es mads, deben seleccionarse los temas relevantes sobre los que se va a informar.

La materialidad es el principio que determina qué temas relevantes son lo suficientemente importantes como para que resulte esencial
reportar sobre ellos.

Como veremos mas adelante, GRI nos marca pautas para realizar el analisis de materialidad y poder seleccionar aquellos temas que se
consideren lo suficientemente importantes a la hora de reflejar los impactos econdmicos, ambientales y sociales de las organizaciones o
que influyan en las decisiones de los grupos de interés.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

e Participacion de los grupos de interés.

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Los grupos de interés (stakeholders) son las entidades o individuos que pueden verse afectados por la actividades, productos o servicios
que desarrolla una empresa, o viceversa, aquellos que puedan influir sobre la propia empresa para alcanzar sus objetivos.

Tanto para la seleccion de los ODS sobre los que la organizacidn priorizard sus actuaciones, como para el analisis de materialidad y selecciéon
final de los temas materiales, es imprescindible contar con las necesidades y expectativas de los grupos de interés. Para ello, deberiamos
contar con su participacion, ya que las visiones de un mismo tema son muy distintas dependiendo del grupo de interés del que se trate.

Se recomienda que la empresa dé prioridad a las partes interesadas que puedan verse afectadas negativamente por sus decisiones y actividades.
Solemos diferenciar entre grupos de interés externos a la organizacidn y grupos de interés internos.

Grupos de interés

Internos Externos
Clientes

Proveedores

. Entidades

) Afumfmas financieras
*  Directivos Sindicatos

Trabajadores.

Comunidad local

Organizaciones
sociales

Las técnicas para el analisis de las partes interesadas son muchas y muy variadas, existiendo documentacion al respecto. Por indicar algun aspecto

concreto, la utilizacion de las redes sociales es cada vez mayor para conocer opiniones, intereses y expectativas de los stakeholders.
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https://economipedia.com/wp-content/uploads/2016/07/grupos-de-inter%C3%A9s.png
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- Generadores de opinion
Medios de comunicacién
Lideres de opinién
Academia

~> Asociaciones
empresariales
y sociales
«~ Gremios
-~ Companias del sector
~ Asociaciones
- ONG

-~ Colaboradores
Odinsa
y concesiones
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- Sector financiero

Ejemplo grupos de interés de la empresa Odinsa (Colombia)
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¢ indice del informe: contenidos.

Una vez definidos nuestros temas materiales, es el momento de determinar los contenidos de nuestra Memoria de Sostenibilidad. Estos
contenidos pueden sintetizarse en el indice.

Pero es importante distinguir entre este indice de contenidos general, que nos sirve para guiar lo que va a ser la futura memoria de
sostenibilidad y en base al cual obtendremos la informacién necesaria, y el indice segtn los Estandares GRI. El GRI Standard GRI 120
establece la obligatoriedad de incluir un indice e incluso los contenidos de dicho indice. Aln no estamos en esta fase de redaccidn, a la que
llegaremos en una fase posterior.

Indice

o iINDICE DE CONTENIDOS GRI.
o PRICIPIOS DEL INFORME.

o ENFOQUE DE GESTION DEL INFORME.

GOBIERNO
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES.
PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES.
DIMENSION ECONOMICA.

o DECLARACION DE LA DIRECCION.

o PERFIL DE LA ORGANIZACION. DIMENSION AMBIENTAL.

o ETICA E INTEGRIDAD.

DIMENSION SOCIAL.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

e Recopilacidon de la informacidn.

Quizas el proceso mas laborioso de la redaccién de las Memorias de Sostenibilidad sea el de recopilacién de la informacion.

Normalmente la informacién esta en las empresas, pero no siempre esta disponible o facilmente accesible. Cuando se redacta la primera
Memoria, la obtencidon de la documentacidén es un proceso laborioso. La recomendacion seria preparar algun tipo de documento, por
ejemplo, en formato Excel, que pudiera ayudarnos a recopilar la informacién necesaria.

Si en el momento de recopilacion de la informacién, obtenemos informacién de afos anteriores al que vamos a trabajar (afio de la Memoria
de Sostenibilidad, a ser posible afio cerrado), mucho mejor, ya que con ello lo que conseguimos es tener una comparativa de cdmo estd

siendo la evolucién de la empresa a lo largo del tiempo.

En afos sucesivos, la informacién sera mas facil obtenerla, ya que hemos creado una sistematica de obtencién y, en su caso, registro de la
informacién para que sea posible obtenerla facilmente. Esto es especialmente relevante en el caso de aquellos temas materiales para los

cuales se crearan indicadores de seguimiento.
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INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

& Plantilla (nimero de personas en |a empresa)

9 |Horas trabajadas

10/ Accidentes con baja (graves/leves)
11| Accidentes sin baja

12 Accidentes mortales

13 |Enfermedades profesionales

14 | Dias perdidos por accidentes

15 | Indice frecuencia de accidentes
16/ Indice de gravedad por accidentes
17 Tasa de absentismo

18

1% FORMACION

20 | Horas formacion

21 | Horas por empleda en plantilla

22 | Namero de cursos gestionados

23 |Formacion en jornada laboral

24|

25

26 | SEGUN GRUPO PROFESIONALY SEXO

27 | Equipo directivo

28 | Téencios /mandos intermedios
29 | Administracién

30 |Operarios

31
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Afio-1

Hombres  Mujeres  Hombres

Afio 0
Mujeres

=
& |% DE MATERIALES UTILIZADOS QUE SON MATERIALES RECICLADO
9
10 CONSUMO RECUROS
1
12 | CONSUMO ENERGIA EN KILOVATIOS
% de energia que proviene de renovables, mix eléctrico (si dispone de
13 |informacién). Para caleulo huella carbono.
14| CONSUMO AGUA EM METROS CUBICOS
15 |Origen del agua que se consume (red, pozo, sistema reutilizacion, ...}
16 |CONSUMO PAPEL EN UNIDADES O KILOS
17 |CONSUMO COMBUSTIBLE EN LITROS (para calculo huella de carbono)
18 | Gasoil
19 |Gasolina
20 CONSUMO GAS EN METROS CUBICOS

Afio-1 Afi21 | CONSUMO LUBRICANTES

Hombres  Mujeres  Hombres

Afic -1

INGRESOS NETOS
Facturacién anusl
Mereade internacional
% de exportadién
Facturacidn por cliente

GAITOS PERSOMAL
Fietribucidn media trabajador
INYERSIONES

COMPRAS
MATERIAS FRIMAS

MATERIAS AUXILIARES

OTROE

PAGOS PROYEEDORES

Pages 3 proveedores (1]

Coste provecdores carburantes (1)
Cooste talleres aficiales ()

Coste subcontratacion (1]

Closke en gestisn de residues (1)

% PROVEEDORES LOCALES

% PROVEEDORES NO LOCALES
% COMPRAS LOCALES

% COMPRAS NO LOCALES

22
23 |RESIDUSO GESTIONADOS EN KG

o4 |BECINNNG OF11RROSOS Tipos y cantidad
Bie IGROSO Tipos y cantidad

Afio-1
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

e Desarrollo del contenido.

Esta etapa consiste en la redaccién propiamente dicha de la Memoria de Sostenibilidad. Para ello, utilizaremos los diferentes Estandares
GRI. Como se ha indicado con anterioridad, los Estandares GRI son gratuitos y pueden descargarse de la pagina web de GRI.

Desde el propio GRI se propone el siguiente esquema para abordar la redaccidn de los contenidos:

1. Descarga los Estandares GRI.
2. Revisa los tres primeros Estandares (Universales).
3. Utiliza los Estandares Tematicos que sean de aplicacidén segun tu analisis de materialidad.

La aplicacidn practica de los Estandares se analizard con posterioridad.

e Comunicacién/divulgacion.

Si aplicamos el principio de “lo que no se conoce no existe” seremos conscientes de la necesidad de comunicar y divulgar nuestra Memoria
de Sostenibilidad para darle valor.

Con las acciones que incluimos en la Memoria estamos tratando de satisfacer en la medida de nuestras posibilidades a las partes
interesadas en aspectos tan importantes como el social o el ambiental. Por ello, nuestros logros tienen que ser transmitidos. Comunicar
los avances es la mejor forma de seguir avanzando.

El primer paso que recomendamos es registrar la Memoria de Sostenibilidad en GRI. Con ello estaremos dando visibilidad internacional a
nuestra empresa, compartiendo espacio con las grandes corporaciones mundiales.
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https://www.globalreporting.org/about-gri/governance/global-sustainability-standards-board/
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Registernowd | Login

SUSTAINABILITY

[BSAC_;_OSURE © ABoUT Q SEARCH ©® REGISTER REPORT DATA PARTNERS SDG TARGET 12.6
Home / Dashboard
Q search
e orga ation's nan |
‘ [Typc organization's name Gol THE GRI

Use this tool to notify

STANDARDS GRI about your use of

REPORT the GRI Standards and

15,100 63,792 38,41 ‘
ORG Reports ‘GRI'
' SYSTEM IS
SIOW AVAILABLE

REGISTRATION share your report.

Latest reports added to the Database

THE POWER OF MANY

®OQuadra

Unsere nachhaltige
Entwicklung

2019 Sustainability

Report 2020 Integrated Report
[2820] Gra sancars {2029 Non -G [ Hooe
NEPAD Business Foundation
Celestica

Quadra 2019
Unsere nachhaltige Sustainability Report MRCB's Sustainability
Entwicklung 2016 —... (2020 [ None | Report (2019)
[2020] Gr - Standaras | Quadra Chemicals [2020] Citing - G | Mone
MRCB

bellaflora

Pero para que la memoria y sus resultados tengan verdadero impacto en nuestros stakeholders, hay que hacer una difusion mas cercana.
Recomendamos incluir en la web corporativa resefas a la sostenibilidad, a los ODS e incluso nuestra Memoria de Sostenibilidad en formato
PDF para que pueda ser descargada.
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Empresas del Grupo ACS 16n1a 170CT2020

OomRO0OO0OO0OO0OOO

Estrategia de RSC

La Politica de RSC cel Grupo ACS P i
Informe anual de responsabilidad corporativa

+D+i
Informacion no Financiera consolidada Informacion no Financie &
4 ) 2019 2018
Politicas relacionadas con la RSC Incluido en el Informe Integrado (Apartado 5 - pag. 116) Incluide en &l Informe Integrado (Ad
Premios, reconocimientos y
adhesiones
Informes de responsabilidad Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 . 3 Memo”_a de
socleticorportinl Incluido n =l Informe Integrado (Aparado & - p3g. 138) Sostenibilidad
N 2017-2018

Memoria sostenibilidad 2018

INGENIERIA Y OBRA CIVIL MARTINEZ, S.L.U.

Algunos consejos para que la divulgacion de la Memoria de Sostenibilidad:

e Hazla atractiva. Incorpora en la medida de lo posible datos, graficas y fotografias que ilustren los datos que incluyes en ella.
e Hazla veraz: que no se trate de un informe de “a ver cdmo ponemos lo menos posible”. Pierde credibilidad y deja de tener valor.

o Difundela: da valor a lo que estds haciendo y comprométete al hacerlo publico.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

3. REDACCION DE LAS MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN LOS GRI STANDARD.

La redaccidon de la Memoria de Sostenibilidad siguiendo los Estdndares GRI tiene una secuencia clara, tal y como se ha indicado en el punto anterior:

1. Revisa los tres primeros Estandares (Universales).
2. Utiliza los Estandares Tematicos que sean de aplicacidn segun tu andlisis de materialidad.

A continuacién, realizaremos un analisis de los Estandares GRI, viendo su aplicabilidad a empresas de la construccidn, especialmente PYMEs y
explicando como se interpreta su contenido. Todos los Estandares tienen un formato claro, con requisitos especificos y con un lenguaje comun.

Como se ha explicado, lo Estandares GRI se dividen en dos grandes grupos:

e Estandares Universales.
e Estdndares Tematicos.

3.1.ESTANDARES UNIVERSALES.

Los 3 Estandares Universales de GRI son aplicables a todas las organizaciones:

Ii Estandares universales _I

@y SED @) 2D @ 2ED
Contenidos Enfoque de
Fundamentos Generales Gestion

GRI GRI GRI

101 ®102 @103
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

e GRI 101: Fundamentos: es el punto de partida para el uso de los Estdndares GRI. El GRI 101 expone los Principios para la elaboracion de
informes para definir el contenido y la calidad de dichos informes. Incluye los requerimientos para elaborar informes de sostenibilidad de
conformidad con los Estandares GRI y describe cdmo se pueden usar los Estandares GRI y hacer referencia a ellos. El GRI 101 también
incluye las declaraciones especificas y obligatorias para las organizaciones que elaboran informes de sostenibilidad de conformidad con los
Estandares GRI y para aquellas que usan una seleccion de Estdndares GRI para comunicar informacién especifica.

o GRI 102: Informacidn general: se utiliza para aportar informacién contextual sobre una organizacién y sus practicas de elaboracién de
informes de sostenibilidad. Esto incluye informacidn sobre el perfil, la estrategia, la ética y la integridad de la organizacién, asi como su
gobernanza, la participacion de los grupos de interés y su proceso de elaboracion de informes.

o GRI 103: Enfoque de gestion: se utiliza para aportar informacidn sobre cémo la organizacidn gestiona un tema material. Se ha disefiado
para utilizarse con todos los temas materiales de los informes de sostenibilidad, incluidos aquellos cubiertos por los Estandares GRI
tematicos (series 200, 300 y 400) y otros temas materiales.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

3.1.1. GRI101: FUNDAMENTOS.

B

GRI 101: FUNDAMENTOS

El primero de los Estandares es el GR 101: FUNDAMENTOS. Este Estandar es basico para entender el resto de estandares que nos encontraremos
y cémo utilizarlos. GR 101 tiene cuatro apartados bdsicos:

1. Introduccion: en ella encontramos la explicacion sobre los distintos tipos de estandares existentes (universales y tematicos), sobre cdmo
se usa el Estandar, los contenidos del propio Estandar y como estdn estructurados todos los estandares.

2. Seccidn 1: presenta los Principios para la elaboracion de informes para definir el contenido y la calidad de dichos informes.

3. Seccion 2: explica el proceso basico de uso de los Estandares GRI para la elaboracion de informes de sostenibilidad. Esta seccion incluye
los requerimientos fundamentales para la aplicacién de los Principios para la elaboracién de informes y para identificar y presentar
informacién sobre temas materiales.

4. Seccion 3: indica cdmo pueden utilizarse los Estandares GRI y las declaraciones especificas, o afirmaciones de uso, que son obligatorias
para las organizaciones que usen estos Estandares.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI
Para poder aplicar los diferentes Estandares hay que poder interpretarlos de forma correcta. Para ellos es fundamental entender cémo esta
estructurado su contenido.

Los Estandares tiene tres tipos de requisitos:

e Requerimientos: son de obligatorio cumplimiento. Si la organizacidn ha decidido mediante su analisis de materialidad, que un Estandar
en concreto le es de aplicacion (al ser aplicable a su tema material seleccionado por la propia organizacidn), los requerimientos incluidos
en el Estdndar tendran que cumplimentarse de forma obligatoria.

Los requerimientos aparecen en negrita y se indican siempre con la palabra “debe”

e Recomendaciones: no son obligatorias. Son medidas concretas que las organizaciones pueden tomar. GRI simplemente anima a que se
tomen. Irdn precedidas por la palabra “debe”.

e Directrices: son explicaciones e informacién de utilidad para las organizaciones. No son obligatorias.

A continuacidn se ilustran los tres tipos de requisitos que nos encontraremos en los distintos Estandares, con un ejemplo del punto 4 del
Estandar GRI 301.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

Nimero y titulo del s CONTENId0 302-4
contenido Reduccién del consumo energético
Requerimientos para la presentacion de informacion
La erganiracidn informante debe presentar |a siguiente informacion:

mmmpnh a Lareduccidn de consumo energético lograda como resultado directo de las inicativas de
presentacién de informacion conservarin y eficiencia, en julios o mileiplos.
+ El propia contenido froeermeens Cantenido < b. Los tipos de energs incluidos en dicha reduccidn (combustible, electricidad, ealefaceion,

presenta la informacion que 302-4 refrigeracion, vapor o tndos).

se debe notificar e Labase del chleuls de la reduccion del consume energético, como el /o bae ol linea bae,

incluida la justificacion de ta seleosion.

. Ciertos contenides d Los Estindares, lis metdologas, las suposiciones o las herramients de chloulo utilzadas.

prese ntan I‘ﬂ*.lﬂl"iﬂ‘li!ﬂtﬂs H
adicionales acerca de coma  fememesiemnens 37 Al recopilar b informacion especificada en ol Contenide 302-4, la erganizcitn informante debe:

recopilar dicha informacion 271 exluir b reduceiones resultantes de la externalizacion o capacidad de producdidn reducida;
272 deseribir 3 la reduceidn energitica se ha estimado, aloulade eon un modelo o tomado de
medicione: directas. 5i se han utilizade estimaciones o modelos de edleulo, |2 arganizaeion

debe indicar los métodos lead
Recomendaciones parala * mmpleacios.

me de informacién fremr e Recomen dasio nes para la presentacion de informacion
Acciones que se fomentan, pero ;

que no son obligatorias

18 Al recopilsr b iformacidn especificada en o Contenido 3024, la organizsdidn informante debeds deserbir el
enfoque de sedeccidn @ dicha informacion etd sujets a distintos estindares ¥ metodologias

rrrregaeesrrarerrer e rerenn e Directrices

Directrices
Suele incluir antecedentes,
explicaciones y ejemplos ?

®revec

Conselleria dEconomia

Direr trices para &l Contenida 302-4

La arganizacidn informante puede dar prioridad a

la notificaciin de las inidativas de reduccddn que se

implementardn en el periodo objeto delinfarme y

ayue puedan contribuir de manera significaitiva a bs

reducciones. Las inicistivas de reducdidn y sus metas

pueden describirse en el enfogue de gestidn del tema

Las indciativas de reduccion pueden inc hiir:

el redidefio de proceog

* |l transformaciin y & acondidionamiento de
EUifE;

*  los cambics de conducta;

*  los cambics operacionales.
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La arganiracidn puede notificar bs reducciones del
oonsumo enerpético combinando tipos de energia
o epardndalos por oom bustible, dectricidad,
calefaceidn, miriperacidn y vapar.

La arganizacidn también puede proporcionar un
desplose de s reducdiones del consumo enerpitico

por inicixtivas individuales o por grupes de iniciat ivas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Seccidn 1: Principios basicos.

Los principios bdasicos para la elaboracién de los informes o Memorias de Sostenibilidad se dividen en dos grandes grupos: de contenido y de

calidad.

Principios de Contenido.

O

®revec
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de Empresarios de la Consfruccién

Inclusion de los grupos de interés. Ya hemos hablado sobre la importancia de incluir los grupos de interés o partes interesadas.
En este punto GRI 101 establece que “para que sea posible asegurar el proceso y los datos del informe, es importante que la
organizacion documente el enfoque utilizado para identificar a los grupos de interés, decidir con qué grupos de interés colaborary
como y cudndo hacerlo. También debe indicar como la participacion de los grupos de interés ha influido en el contenido del informe
y en las actividades, productos y servicios de la organizacion”.

Contexto de sostenibilidad. El informe debe presentar el desempeno de la organizacidn informante en el contexto mas amplio de
la sostenibilidad. Se trata de indicar cdmo entiende la organizacién el desarrollo sostenible, como lo aplica en su estrategia y la
relacién que tiene con los entornos en los que opera.

Materialidad. Los estandares introducen el término de “temas” para referirse a aquellos aspectos en los que se puedan reflejar
los impactos econdmicos, ambientales y sociales significativos de la organizacidn o los que puedan ser relevantes para los grupos
de interés. El analisis de la materialidad es un aspecto clave que os permite centrar los esfuerzos en aquellos temas materiales de
especial relevancia para la organizacion e informar exclusivamente sobre ellos. Asi, las Memorias de Sostenibilidad pueden no
abordar algunos temas si éstos no se han tenido en cuenta como relevantes en el andlisis de materialidad, no estando por ellos
incompleto el informe. En el caso de los EINF, los temas materiales cubrirdn todos los aspectos indicados en la Ley, ya que son
relevantes para la administracion.

Exhaustividad. La informaciéon que se incluya en las Memorias debe ser completa para los temas relevantes seleccionados con la
cobertura (descripcion de dénde se producen los impactos de un tema material y la implicacion de la organizacion en esos
impactos) suficiente para que los grupos de interés puedan realizar valoraciones sobre el desempefio y la evolucion de la
organizacion.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

e Principios de Calidad.

®revec

Federacion Valenciana
de Empresarios de la Consfruccién

Precision. La informacién que se incluya debe ser lo suficientemente precisa y detallada para que pueda ser entendida y evaluada.
Equilibrio. Deben reflejarse tanto los aspectos positivos como los negativos en la Memoria.
Claridad. La informacién debe ser coherente y expresada de forma clara y accesible para todos.

Comparabilidad. La informacidn debe permitir que se pueda comparar tanto con otras organizaciones, como con la evolucion de
la propia empresa en otros periodos.

Fiabilidad. Toda la informacién que se incluya en la Memoria tiene que registrarse de forma que pueda ser contrastada para
garantizar la veracidad de los datos y de la propia Memoria.

Puntualidad. No existe un periodo determinado para la publicacién de la siguiente Memoria. La organizacién determina el periodo
y realiza las publicaciones en los periodos que ella misma establezca. Estos periodos deben ser coherentes y deben respetarse.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Seccidn 2: Uso de los Estandares GRI para la elaboracién de Informes (Memorias) de Sostenibilidad.

Las organizaciones que decidan aplicar los Estdndares GRI, deben seguir los requerimientos de la Seccidn 2, que son los siguientes:

e Aplicaciéon de los Principios para la elaboracion de informes (de contenido y calidad).

e Aportacion de informacion general (se describird en GRI 102).

e Identificacion de los temas materiales y sus Coberturas. (la identificacion y seleccién de los temas materiales y sus coberturas lo veremos
en el apartado que describe GRI 103).

e Aportacion de informacion sobre temas materiales. (Analizado en el apartado que describe GRI 103). Para cada tema material se tiene
gue informar sobre la gestidén que realiza la organizacién sobre el mismo. Dicha informacién puede realizarse de varias formas:

O

@)

Incluyendo los contendidos sobre el enfoque de gestion correspondientes a ese tema (lo veremos en GRI 103, pero al no ser un
requisito esencial no lo analizaremos con detalle).

Incluyendo los contenidos sobre el tema del Estdndar GRI que se corresponda con es tema material (GRI 200, GRI 300 o GRI 400).
Esta es la opcion que proponemos para las PYMEs del sector de la construccién que redacten la memoria voluntaria segun el
modelo Esencial (descrito en la seccidn 3 que se describe a continuacion).

Incluyendo otros contenidos si el tema material no tiene un Estandar GRI equivalente.

Uso de referencias en la informacidn incluida. Si se realizan referencias a otras fuentes cuando se presenta un contenido obligatorio, esta

informacién debe estar disponible publicamente y ser facilmente accesible.

O
O
O
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Recopilacidn y presentacion de la informacion en el informe.

La Memoria puede presentarse en formato papel, electrénico o una combinacién de ambos.

Es obligatoria la inclusidn del indice de contenidos GRI.

Se deberia presentar la informacidn referente al periodo actual y al menos dos periodos anteriores. Esto es dificil en la primera
Memoria que se redacta, por la dificultad en la obtencién de los datos.

Se deberian incluir los objetivos de futuro a corto y medio plazo en el caso de que se hayan establecido.

Las unidades usadas y los factores de conversidn deben ser estdndar y aceptadas internacionalmente. Se debe explicar la base del
calculo cuando no esté clara.

Se proporcionaran datos absolutos. Para el uso de ratios o datos normalizados se incluirdn notas explicativas.

Se debe definir un periodo de emisién del informe que sea coherente.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Seccidn 3: Redaccion de declaraciones relacionadas con el uso de los Estandares GRI.

Los Estandares GRI se pueden usar como conjunto para elaborar informes de sostenibilidad de conformidad con los Estandares. Hay dos opciones
para elaborar un informe de conformidad segtn la cantidad de contenidos incluidos:

e Esencial: Un informe elaborado de acuerdo con esta opcién contiene la informacidon minima necesaria para comprender la naturaleza de
la organizacién, sus temas materiales e impactos relacionados y cdmo se gestionan. Los requerimientos considerados como necesarios
para la opcidn Esencial estan marcados en los propios Estandares con la siguiente identificacion:

e Exhaustiva: Esta opcidn se crea a partir de la opcidn Esencial, pero requiere contenidos adicionales sobre estrategia, ética e integridad de
la organizacidn y su gobernanza. Ademas, la organizacidn estd obligada a aportar informacién mas amplia sobre sus impactos incluyendo
toda la informacién sobre el tema correspondiente a cada tema material cubierto por los Estandares GRI.

IMPORTANTE: en el presente curso se describird la realizaciéon de la Memoria de
Sostenibilidad ESENCIAL y CONFORME a los Estandares GRI.

Asi, las Memorias de Sostenibilidad pueden realizarse:

e Utilizando una seleccién de los Estandares GRI o partes de su contenido pero no cumpliendo todos los requisitos que éstos exigen, bien
en opcion esencial, bien en exhaustiva.
e Conforme a los Estandares GRI, cumpliendo todos los requisitos exigidos por éstos, en ambos casos, esencial o exhaustiva.

A continuacion se incluye la tabla que determina que pueda declararse que un informe se ha elaborado conforme a los Estandares GRI (incluida en
GRI 101).
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Tabk 1

G

Critenios para dechrar que un informe se fa elbborad o de confi dad con los

Criterias

obligatorios

Opcidn Exhaustiva

Uilice la decloracién Induya ka sigulente afirmaddne “Este informe Induyala sigulente afirmad &n: “Este informe
correcta (deckrocidn s ha elaborado de conformidad can la apcidn 52 ha elaborado de confoarmidad con ko apcidn
de uso) en cual quier Esendial de los Estdndares GRIY Exhgustiva delos Estdndares GRI™

material publicads con

contenidos basados en

los Estdndares GRI

Utilice el GRI 101: Cumpla todos los requerimientos dela [lgual que para la opddn Esencial]
Fundamentos para Seccién 2 del GRI 107: Fundamentas [~ Uso

seguir el proceso bdsico de los Estandares GRIpara la elaboraddn de

de eloboracidn de un informes de sostendbilidad™)y

informe de sostenibilidad

Uttilice &l GRI 102:
Informacién general pang

Cumipla todos los requerimientos para
elaborar informes que contengan los

organizackin)
Contenido 102-14 (Estrategia)
Contenido 102-16 (Etica e integridad)
Contenida 102-18 ( Gobernanza)
Contenides 102-40 2 102-44
{Partidpaciin de los grupos de interés)
= Contenides 102-45 a 102-56 (Pricticas
jpara la elaboracién de informes)

Cumipla tndes los requerimientos para
elaborar informes que contengan todos los

aportar informacitn siguientes contenidos del GRI 10 contenidos del GRI 102 Informacién generd
contextual scbre la Informacidn general:
organizaciin = Contenides 102-1 2 10213 (Perfil de la Se permiten mothvos para la amisidn solo en

los siguientes contenides: Contenido 102-17
(Etica e integridad) y Contenides 102-19 a
102-39 (Gobemanza). Cansulte la cldusula 3.2
parng abtener mds infarmaod dn

Utilice el GRI 103:
Enfoque de gestidn pona

Para cada tema material, cumpla todos
oz requerimientns para ka elaboradédn de

[1gual que para la opddn Esencial]

omisifn se utilicen
correctamente, si

informar del enfoque de informes del GRI 103: Enfoque de gestidn
tibny la Cobertura
ﬁt;;;umhs Se permiten motives parg ke omisidn solo en los
TR T Caontenidas 103-2 y 103-3 jconsulte ba clduala
32)
Utilice los Estdndares Para cada tema material cubler to por un Para cada tema material cublertopor un
temdticos GRI (seres Estindar GRI temdtico: Estidndar GRI temitico:
200, 300y 400) para = cumpla todos bos requerimientos para = cumplatodos ks requerimientos para
informar sobre temas la elaboradén de informes de la seccidn la elaboraddn de informes de |2 secddn
materiales “Informackin sobre el Enfoque de “Informaddn sobre e Enfoque de
geston” gestian”
= cumpla todos los requerimientos para la = cumplatodos kos requerimilentos para
elaboradédn de informes de al menosun la elaboraddn de informes de todos los
contenide sobre el tema contenidos sobre el tema
Para cada tema material no cublerto por un Para cada tema material nocublerto por un
Estindar GRI. se recomienda induir otras Estandar GRI. se recomienda induir otras
informaciones apropladas para ese tema informadones apropladas para ese tema
(consulte la cliusula 2 5.3) (rorsube la didusula?.5.3)
Se permiten motivos pong ko omisidn en todas Sepermiten mothvos parg la omisidn en todas
los contenidos sebre o tema (consulte ko los contenidos sabre el tema fconsulte ko
didusula 2. 2) ddusula 3.2)
Aseglrese de que Cumipla todos los requerimientos dela [1gual que para la opddn Esencial]
loz motivos parala cliusula 3.2 ("Motives paralaomiddn™)

proceds
Maotifigue a GRI &l uso de Cumipla todos los requerimbentcs dela [lgusl que para ka opddn Esencial]
loz Estdndares cliusula 2.4 (Motificaddn a GRI deluso delos
Esténdares)
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

3.1.2. GRI102: CONTENIDOS GENERALES.

GRI 102: CONTENIDOS GENERALES
2016

El Estandar GRI 102: CONTENIDOS GENERALES proporciona una visidn general de la organizacién. Establece aquellos apartados e informacién
general sobre la organizacién que debera incluirse referente a:

o  Perfil de la organizacién.

e Estrategia.

e Etica e integridad.

e Gobernanza.

e Participacién con los grupos de interés.
e Practica para la elaboracion de informes.

A continuacion se incluye un cuadro con la informacién que incluiriamos en una memoria esencial en base a este Estandar, en el apartado de
PERFIL DE LA ORGANIZACION.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Quienes SOMos
Nombre de la organizacién (GRI-102-1)

Qué ofrecemas
Actividades, marcas, productos y servicios (GRI-102-2)

Donde estamos y donde llegamos

Ubicacién de la sede social (GRI-102-3)
Ubicacion de las operaciones (GRI-102-4)

Nuestro mercada vy principales clientes

Propiedad y forma juridica (GRI-102-5)

Mercados servidos (GRI-102-6)

Tamaiio de la organizacién (GRI-102-7)

Informacion sochre empleados y otros trabajadores (GRI-102-8)

Cadena de suministro
Cadena de suministro (GRI-102-9)

Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro (GRI-102-10)

Gestion de riesgos vy aspectos ambientales

Principio o enfoque de precaucién (GRI-102-11)
Iniciativas externas (GRI-102-12)

Afiliaciones a asociaciones
Afiliacién a asociaciones (GRI-102-13)

Consideraciones para empresas de la construccion:

e En el caso de que la empresa realice obras en distintas localizaciones (provincias,
comunidades autébnomas, paises) debera indicarse en la Memoria (contenido 102-4).

e En el contenido 102-8 se debera informar si una parte significativa del trabajo la realizan
trabajadores que no son empleados de la empresa. En el caso de la construccidon es muy
habitual la subcontratacién, por lo que este aspecto debe de quedar perfectamente
reflejado en el informe. Se debe incluir, si procede una descripcidn de la naturaleza y
magnitud de estos trabajos subcontratados, que en algunos casos constituyen un
porcentaje muy alto de las obras.

e En el contenido 102-9 debera indicarse las subcontrataciones, tal y como se ha detallado
en el punto anterior.

En el caso de las Memorias de Sostenibilidad de caracter Esencial, el resto de los requerimientos que nos indica GR1 202 que debemos incluir seran
los siguientes:
¥ GENERALITAT
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

Estrategia

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Declaracion de altos ejecutivos responsable de la toma de decisiones (GRI-102-14)

Etica e integridad

Valores, principios, estandares y normas de conducta (GRI-102-16)

Gobierno

Estructura de gobernanza (GRI-102-18)

Participacion de los grupos de interés

Nuestros grupos de interés (GRI-102-40)

Acuerdos de negociacion colectiva (GRI-102-41)

Identificacion y seleccion de grupos de interés (GRI-102-42)
Enfoque para la participacion de los grupos de interés (GRI-102-4)

Temas y preocupaciones clave mencionados (GRI-102-44)

de Empresarios de la Construccion
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GRUPO CANAL DE COMUNICACION

CLIENTES

PROVEEDORES

PERSONAL

ADMINISTRACION

GRUPO CANAL DE COMUNICACION

SOCIEDAD

SPA

MUTUA

COMPETENCIA

CONSEJO
DIRECCION
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Direccion

Clientes

Proveedores

Equipo
humano

Sociedad

SPA/Mutua

Administracion
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Reconocimiento en el sector y en el mercado
Rentabilidad y estabilidad de la organizacion
Calidad de los materiales y/o servicio
Cumplimiento de sus directrices y requisitos
Comportamiento ético y disciplinado
Criterios de Evaluacién de proveedores
Estabilidad en las relaciones comerciales
Conciliacion de la vida familiar y laboral

Condiciones de trabajo optimas (seguridad, salud y
prevencion de riesgos laborales)

Desarrollo profesional y personal
Comportamiento ético y socialmente responsable
Transparencia

Contribucidn/participacién en la sociedad
Cumplimiento regulatorio

Condiciones de trabajo optimas (seguridad, salud y
prevencion de riesgos laborales)

Cumplimiento de los requerimientos Legales

Objetivos en materia medio ambiental y de seguridad y salud

Condiciones de trabajo optimas (seguridad, salud y
prevencion de riesgos laborales)

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Ejemplo de preocupaciones planteadas por grupos de interés.

El ultimo apartado de GRI 202 son las Practicas para la elaboracion de los informes. En este apartado niumero 6 del Estandar, se pide una serie de
informacién sobre el propio informe que se detallan a continuacion.

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados (GRI-102-45): en el caso de grandes empresas, debe incluirse la lista de las entidades
gue forman parte de los estados financieros consolidados de la organizacion y si alguna no aparece en el informe. Esto no afectard a pequefias
empresas que realizan la Memoria de forma voluntaria.

Definicidn de los contenidos del informe y las Coberturas del tema (GRI-102-46): en las memorias hay que incluir cual ha sido el proceso para
definir los contenidos del informe asi como las “Coberturas de los temas” (este punto se analizard en el apartado 3.1.3) y como se han aplicado los
Principios que indicaba el Estandar GRI 102.

Lista de Temas Materiales (GRI-102-47): como se ha explicado, los temas materiales, son los aspectos que vamos a tratar en el informe y que han
sido seleccionados por la empresa. El proceso de definicién de los temas materiales lo veremos en el punto 3.1.3. ya que se define en el Estandar
GRI 103. En este punto nos estan indicando que deberemos incluir el listado de los temas materiales seleccionados finalmente y que dan pie al
resto del informe.

Reexpresion de la informacién (GRI-102-48): en segundas y sucesivas publicaciones de la Memoria, puede que algunos aspectos del informe,
conceptos o apartados hayan cambiado (como el periodo de redaccidn, fusiones, tipo de negocio, nuevos mercados, etc.). Estos aspectos deben
indicarse y justificarse en la Memoria.

Cambios en la elaboracion de informes (GRI-102-49): igualmente, en segundas y sucesivas publicaciones de la Memoria, pueden darse cambios
en el periodo, temas materiales y Cobertura de los temas, lo cual debe indicarse.

Periodo objeto del informe (GRI-102-50), Fecha del tltimo informe (GRI-102-51), Ciclo de elaboracién de informes (GRI-102-52): el periodo de
elaboracion de informes lo decide la organizacién, por lo que debe indicarse.

Punto de contacto para preguntas sobre el informe (GRI-102-53).

Declaracion de la elaboracidon del informe de conformidad con los Estandares GRI (GRI-102-54): como se ha indicado, los Estandares GRI pueden
utilizarse tanto de forma parcial como completa. En el caso de que se quiera declarar que han sido utilizados de forma completa, bien de forma
Esencial, bien de forma Exhaustiva, tiene que utilizarse una de las siguientes féormulas:

“Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcion Esencial de los Estandares GRI”;

“Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcion Exhaustiva de los Estandares GRI”.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

indice de contenidos GRI (GRI-102-55): se indica cdmo debe de ser el indice de contenidos GRI. Debe incluir:

e el nimero del contenido (contenidos cubiertos por los estandares GRI);
e |os numeros de pagina o URL en los que se encuentra el contenido, ya sea en el informe o en otros materiales publicados;

e siprocede, los motivos para la omisién, en caso de que no sea posible aportar el contenido necesario.

GRI DEscripoion Pagina
GRI 100 ESTANDARES UNIVERSALES

1 Indice de contenidos GRI

GRI 102 |C|:INTEN|D|:IS-G EMERALES l d |
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GRI 101 FUNDAMENTOS | 7 |
3 Enfogque de gestion

GRI 103 |E MFOOUE DE GESTIOM | 0 |
4 Declaracidn de la direccion

102-14 |Dedara-:ién de la direccion | 12 |

5 Perfil de |a organizacion

102-1
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o2-2
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Verificacion externa (GRI-102-56): las Memorias de Sostenibilidad pueden ser verificadas externamente. La verificacion externa aumenta el gado
de fiabilidad del informe, potenciando su credibilidad, pero no es obligatoria para declarar que un informe se ha elaborado de conformidad con
los Estandares GRI.

En el caso de los EINF, la verificacion externa es obligatoria al exigirlo asi la Ley 11/2018.

Si una empresa tiene implantados sistemas de gestion (calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, RSE...), éstos pueden ser
suficientes para garantizar que la informacién incluida en la Memoria es fiable.

En cualquier caso, se espera que los verificadores externos sean independientes de la organizacién, competente y apliquen controles de calidad
€n su propio proceso.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

3.1.3. GRI 103: ENFOQUE DE GESTION.

SED

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION

El Estandar GRI 103: ENFOQUE DE GESTION incluye los contenidos del enfoque de gestién permiten a una organizacién explicar cdmo gestiona los
impactos econdmicos, ambientales y sociales relacionados con sus temas materiales. Incluye:

e Explicacion del tema material y su Cobertura. Lo veremos con mas detalle.

e El enfoque de gestion y sus componentes. Este Requisito no es esencial, por lo que no lo analizaremos, si bien las indicaciones del punto
103-3 pueden ser de gran valor para la organizacién, ya que obligan a que las empresas detallen cémo abordan la gestion de cada tema
material, cumplimentando lo que en ISO 14001 conocemos el programa de objetivos, pero trasladado a todos los temas, no sélo
ambientales (objetivos y metas, responsabilidades, recursos, mecanismos de comunicacién, acciones...).

e Evaluacion del enfoque de gestidon. Tampoco es un requisito esencial, por lo que no sera analizado y no lo incluimos en nuestra Memoria
Esencial. Equivaldria al seguimiento del tema material, por lo que su utilidad también es muy grande.

Explicacion del Tema Material y su Cobertura (GRI-103-1): La relevancia de este Estandar esta precisamente en las referencias al tema material y
la Cobertura del mismo. Como ya se ha explicado, los temas materiales son los que reflejan los impactos econédmicos, ambientales y sociales
significativos de una organizacion o los que influyen sustancialmente en las valoraciones y las decisiones de los grupos de interés. La necesidad de
incluir una lista de temas materiales se recoge en el Contenido 102-47 del GRI 102.

La Cobertura del tema es la descripcion de dénde se producen los impactos de un tema material y la implicacion de la organizacidn en dichos
impactos. La Cobertura del tema puede variar en funcion del tema.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

En el Estandar GRI 101 ya se indica la necesidad de identificar los temas materiales en base, sobre todo, a la relevancia de éstos para las partes
interesadas (grupos de interés).

La organizacidn debera elaborar una metodologia para la seleccién de los temas materiales. GRI no propone una metodologia concreta, siendo
responsabilidad de la organizacidn el realizar de forma adecuada la evaluacion de sus temas con el fin de seleccionar los temas materiales. Se trata
por tanto de un ejercicio de priorizacidn de temas.

Ya se ha hecho mencidn a la necesidad de identificar adecuadamente a los distintos grupos de interés, por lo que partiremos de que la organizacidn
ya ha identificado a dichos grupos, asi como sus inquietudes, requisitos y expectativas.

Por otra parte, la organizacion ha identificado los impactos que genera en su actividad. Estos impactos pueden ser positivos o negativos. impacto”
se refiere al efecto que una organizacién tiene sobre la economia, el medio ambiente y/o la sociedad.

¢Cudles deben ser por tanto los temas materiales de una organizacién?

“..aquellos que razonablemente puedan considerarse importantes a la hora de reflejar los impactos econémicos, ambientales y sociales de las
organizaciones o que influyan en las decisiones de los grupos de interés...”

Un tema puede ser relevante en base tanto al impacto como a la influencia del grupo de interés, o sélo por uno de estos dos aspectos. Un tema
relevante se convertira en tema material si asi lo determina la organizacidén en base a su propia metodologia.

Por otra parte, no todos los temas materiales tienen la misma importancia. Una organizacion reflejard en la Memoria los temas materiales
teniendo en cuenta la importancia que tienen, por lo que no todos tienen que tener la misma representacion.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

GRI propone como ejemplo una matriz de evaluacidn teniendo en cuenta por un lado los impactos y por otro el interés en los temas por parte de
los grupos de interés.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

En cualquier caso, las organizaciones deberan explicar su proceso para priorizar los temas (GRI 102, contenido 102-46).

En resumen, deben tenerse en cuenta los siguientes factores para definir los temas materiales:

®revec

Impactos econdmicos, ambientales y/o sociales razonablemente estimables. Recomendamos tener en cuenta en este punto los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Los intereses y las expectativas de los grupos de interés expresamente dedicados a la organizacién, tales como empleados y accionistas.
Los intereses y temas econdmicos, sociales o ambientales mas amplios planteados por grupos de interés como los trabajadores que no
sean empleados, proveedores, comunidades locales, grupos vulnerables o la sociedad civil.

Los temas fundamentales y los retos futuros para el sector, identificados por colegas y competidores.

Las legislaciones, normativas, acuerdos internacionales o acuerdos voluntarios de importancia estratégica para la organizacién y sus grupos
de interés.

Los valores, politicas, estrategias, sistemas de gestién operacional, objetivos y propésitos fundamentales de la organizacidn.

Las competencias esenciales de la organizacion y la forma en la que pueden contribuir al desarrollo sostenible.

Las consecuencias para la organizacion relacionadas con su impacto en la economia, el medio ambiente y/o la sociedad (por ejemplo, los
riesgos para su modelo de negocio o reputacion).
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Priorizando temas materiales: CEMEX (2018)
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3.2.ESTANDARES TEMATICOS.

Las series 200, 300 y 400 estan compuestas por diversos Estandares tematicos. Estos se utilizan para presentar informacion sobre los impactos de
una organizacidn con respecto a temas econémicos, ambientales y sociales (como los Impactos Econdmicos Indirectos, el Agua o el Empleo).

También se puede utilizar una seleccion de Estandares tematicos, o parte de su contenido, para presentar informacion especifica sin preparar un
informe de sostenibilidad

Una vez definidos los temas materiales, decidimos los Estandares que vamos a utilizar. Para ello, en primer lugar, seleccionamos de los tres grandes
grupos los Estandares que seran de aplicacion a la organizacién.

- - 4

o SED @ zm @ 2mD

Econdmicos Ambientales Sociales

GRI GRI GRI

00 J300 2400
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

3.2.1. GRI 200: ESTANDARES ECONOMICOS.
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Los indicadores econdmicos, tal y como se entienden en la memoria, estudian el modo en que las organizaciones afectan a las partes interesadas
con las que interactuan de manera directa e indirecta, frente a los indicadores financieros, que se centran principalmente en la rentabilidad de
una organizacién, con el objetivo de informar a su direccidn y a sus accionistas.

Los impactos econdmicos de una organizacion pueden ser directos (flujos monetarios entre la organizacidn y sus grupos de interés y cdmo estos
se ven afectados) o indirectos (causados por externalidades, no transacciones monetarias directas).

Dependiendo de los temas materiales seleccionados podremos incluir unos Estdndares u otros. Hay Estdndares que se incluiran con mayor
seguridad que otros. Por ejemplo, es muy probable incluir el GRI 201, mientras que el GRI 205 o el GRI 206 puede que aparezcan con menor
asiduidad.

Para cada Estandar seleccionado, trabajaremos e incluiremos en la memoria los Requerimientos indicados en el Estandar. Para los Estandares
tematicos no se hace la distincion entre esencial y exhaustivo, tal y como se hacia para los Estandares universales.

Destacar la Ultima incorporacion a este grupo del Estdndar GRI 207 Impuestos, en el afio 2019.

Vamos a ver el ejemplo del Estdndar GRI 202 Presencia en el mercado, ya que es un Estandar de habitual aplicabilidad en las empresas de la
construccion.

Contenido 202-1
Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente
al salario minimo local

Requerimientos para la presentacion de informacion

La organizacion informante debe presentar la siguiente informacion:

a. Cuando una proporcion significativa de los empleados recibe su salario en funcion de las reglas
sobre salarios minimos, se debe informar del ratio del salario de categoria inicial por sexo en
las ubicaciones con operaciones significativas y el salario minimo.

b. Cuando una proporcion significativa de los trabajadores (excluidos los empleados) que llevan
Contenido a cabo las actividades de la organizacion recibe su salario en funcién de las reglas sobre salarios
202-1 -< minimos, se describen las medidas tomadas para determinar si a estos trabajadores se les paga
por encima del salario minimo.

c. Si el salario minimo local no existe o es variable en las ubicaciones con operaciones significativas
por sexo. En caso de que sea posible usar diferentes minimos como referencia, se debe informar
del salario minimo que se utiliza.

d. La definicién utilizada para “las ubicaciones con operaciones significativas™
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Sitomamos el primer Requerimiento (obligatorio al ser Requerimiento), tenemos que informar sobre el ratio del salario de categoria inicial estandar
por sexo frente al salario minimo local, con el fin de comparar si el impacto de la empresa es positivo o negativo sobre la poblacién. Para ello,
informaremos sobe los contenidos del punto 202-1 (en el recuadro).

El segundo Requerimiento de este Estdndar hace referencia a la proporcién de altos ejecutivos contratados del a comunidad local, para determinar
igualmente el impacto positivo que podria realizarse sobre la poblacién local.

Contenido 202-2
Proporcion de altos ejecutivos contratados de la comunidad local

Requerimientos para la presentacion de informacion

La organizacion informante debe presentar la siguiente informacion:

a. El porcentaje de altos ejecutivos de las ubicaciones con operaciones significativas contratados
Contenido en la comunidad local.

202-2 .< b. La definicién de “altos ejecutivos™.

c. La definicion geogrifica de la organizacion para “local”.

d. La definicién utilizada para “las ubicaciones con operaciones significativas™

El resultado podria ser algo asi:

Enfoque de gestion de presencia en el mercado (GRI-202)

2016 2017 2018
Ratio del salario de categoria inicial estdndar por sexo frente a salario minimo local
(GRI-202-1) Z;';’”O totalpagadoenel 544 075 337.845,47 200693,26
La empresa no cuenta con una politica de salarios minimos ni una revision de la retribucion NP trabajadores 15 9 1

por sexos. El salario se relaciona directamente con el puesto de trabajo desarrollado,
habiendo variabilidad entre hombres y mujeres en relacion principalmente a las tareas Retribucién media 186725 37.53849 18.244,84
desarrolladas por cada uno

Alto directivo procedente de la comunidad local (GRI-202-2)

La empresa se ubica en una zona de interior de la Comunidad Valenciana, por lo que la contratacion a nivel local es muy importante, tanto como medio para promover
la economfa local, como para fidelizar a los trabajadores al permitirles desarrollar su carrera profesional en su propio entorno. Se promueve la contratacién de personal
de la zona geografica (100% de trabajadores), permitiendo que todos los trabajadores puedan desarrollar su carrera profesional y alcanzar diferentes puestos de mas
responsabilidad dentro de la empresa.
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Consideraciones para empresas de la construccion:
e El Estandar GR 201 sera de aplicacion para todas las empresas de la construccién.
e El Estdndar GR 202 serd de aplicacidon para todas las empresas de la construccion.

e El Estdndar GR 203 es aplicable en casi la totalidad de las empresas de la construccién, ya
gue su actividad causa o puede impactos indirectos en la zona donde se desarrolla la obra,
como en la compra de materiales o contratacion de personal o subcontratas de la zona.
Los grupos de interés de la zona hacen que este tema se suela convertir en tema material,
si bien el andlisis de materialidad y la priorizacién pudieran dejarlo fuera.

e El Estandar GR 204 es aplicable dependiendo de la organizacidon y del andlisis de
materialidad. Es mas habitual que no se tema material.

e El Estandar GR 205 puede ser aplicable en el sector de la construccion en lo referente a
contratacidn publica e incluso subcontrataciones y compra de materiales. La empresa
debe valorar el impacto de este tema sobre su actividad, sobre la competencia, sobre las
practicas habituales del sector y sobre el interés de los grupos de interés.

e El Estandar GR 206 tiene un tratamiento similar al GR 205, dependiendo de la valoracidn
de la materialidad, pero no siendo 100 % ajeno al sector de la construccién.

e ElEstandar GR 207 es aplicable dentro del sector para empresas grandes, siendo dificil que
sea un tema material en empresas pequefias.
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3.2.2. GRI 300: ESTANDARES AMBIENTALES.

-
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Los aspectos ambientales de la sostenibilidad estdn relacionados con los impactos de las organizaciones en los espacios naturales, tanto habitados
como no habitados, los ecosistemas, la tierra, el aire y el agua.
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Como puede observarse, se ha creado un Estandar para cada tema relacionado con el medio ambiente, incluyendo ademads uno especifico de

cumplimiento legal y uno para la evaluacién ambiental de los proveedores.

Al igual que con el grupo GRI 200, dependiendo de nuestro analisis de materialidad, se seleccionaran los temas materiales y, por tanto, los
Estandares que la empresa va a incorporar a su Memoria de Sostenibilidad. Es dificil imaginar que una empresa, tanto de produccién como de
servicios, no tenga que actuar sobre alguno de los temas que tratan los distintos Estdndares, o lo que es lo mismo, no genere ningun tipo de
impacto positivo o negativo sobre los aspectos que en ellos se tratan. Es por ello que el analisis de materialidad es clave y tiene que estar bien

justificado.

La empresa podrd actuar sobre unos temas y no sobre otros si asi lo considera, aunque pueda tener un impacto sobre todos ellos. Esta priorizacion

permite avanzar y actuar sobre unos temas antes o con mas intensidad que sobre otros, incrementando la eficacia.

Vamos a ver algun punto de cada uno de los Estdndares del grupo GRI 300, con el fin de adquirir soltura en su manejo y comprension.

. + Contenido 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen
GRI 301: _ _
+ Contenido 301-2 Insumos reciclados

Materiales

* Contenido 301-3 Productos reutilizados y materiales de envasado

Contenido 301-2
Insumos reciclados

Requerimientos para la presentacion de informacion

) La organizacion informante debe presentar la siguiente informacion:
Contenido

301 _2 a. El porcentaje de insumos reciclados utilizados para fabricar los principales productos y servicios
de la organizacion.

22 Al recopilar la informacién especificada en el Contenido 301-2, la organizacion informante debe:

2.2.1 usar el peso o volumen total de los materiales utilizados, como se indica en
el Contenido 301-1;

2.2.2 calcular el porcentaje de insumos reciclados utilizados a través de la siguiente formula:

Porcentaje de insumos Total de insumos reciclados utilizados

reciclados utilizados = - — x 100
Total de insumos utilizados
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

El Estandar GRI 301 hace referencia al consumo de recursos, medido tanto en consumo de materiales absoluto como en consumo de materiales
reciclados y reciclables. En el caso de empresas de la construccidn, en el Requerimiento 301-2 incluiremos la cantidad de materiales reciclados
utilizados en las obras. Si vemos el capitulo del médulo 2 que hablaba sobre Residuos de Construccion y Demolicién, veremos la posibilidad de
reutilizar materiales en la construccidn, tanto en la fase 1 de produccién de materiales, como en la fase de obra o de uso (mantenimiento).

Podemos incluir en el informe el total o desglosarlo por obra realizada, lo que aportaria una informacién mas completa, al poder incluso geolocalizar
las distintas obras.

GRI 302:
Energia

* Contenido 302-1 Consumo energético dentro de la organizacién
» Contenido 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion

» Contenido 302-3 Intensidad energética

+ Contenido 302-4 Reduccién del consumo energético

+ Contenido 302-5 Reduccién de los requerimientos energéticos de productos
y servicios

Consumo energético dentro de la organizacion

El consumo energético es un aspecto importante y que normalmente se
encuentra controlado y medido por las organizaciones, en cuanto a que
es un recurso costoso econdmicamente hablando. Al igual que en el
punto anterior, hablamos tanto del consumo en oficinas propias como en
las obras. Para el caso de las subcontratas este punto no es facil de
cumplimentar para las obras, ya que el consumo eléctrico estd incluido _ -

i. consumo de electricidad
en el consumo global de la obra y no es posible desglosarlo para las
diferentes contratas que en ella intervienen. En este caso deberd fil. consumo de refrigeracién
indicarse este aspecto y hacer referencia a los consumos propios en 4. En lios, vatios-hora o miliplos, f total de
oficinas si no es posible realizar ninguna estimacion en obra. El Estandar i
establece Requerimientos muy completos para informar sobre todo tipo fl- fa calefaccion vendida

Requerimientos para la presentacion de informacion

La organizacion informante debe presentar la siguiente informacion:

a. El consumo total de combustibles procedentes de fuentes no renovables dentro
de la organizacion en julios o mdltiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados.

b. El consumo total de combustibles procedentes de fuentes renovables dentro de la organizacion
en julios o multiplos, incluidos los tipos de combustibles utilizados.

c. Enjulios, vatios-hora o multiplos, el total del:

consumo de calefaccion

Contenido

302-1

iv. consumeo de vapor
la electricidad vendida

iii. la refrigeracion vendida

de consumos energéticos. Este tema es siempre material en el caso de
empresas de la construccion, tanto por el impacto que se genera como
por el interés de la propia empresa, al ir ligado a gastos econdmicos.
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iv. el vapor vendido
El consumo total de energia dentro de la organizacién, en julios o multiplos.
Los Estandares, las metodologias, los supuestos o las herramientas de calculo utilizados.

La fuente de los factores de conversion utilizados.




GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

GRI 303: + Contenidos sobre el Enfoque de gestion
Agua y efluentes * Contenido 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido
+ Contenido 303-2 Gestidn de los impactos relacionades con los vertidos
de agua

+ Contenidos temiticos
+ Contenido 303-3 Extraccién de agua
+ Contenido 303-4 Vertidos de agua
+ Contenido 303-5 Consumo de agua

La relacion de las obras con el agua, los vertidos y el impacto que puedan generar debe quedar perfectamente reflejado en el informe. El
Requerimiento pide que se informe sobre todo el ciclo del agua en la actividad de la empresa (en este caso las distintas obras) y las zonas sobre las
gue se pueda impactar (por vertido o extraccién). No entrara la organizacion en valorar el impacto hidrico del uso del edificio construido (andlisis
del ciclo de vida), tan sélo de su actividad durante la construccion. Se tendra en cuenta también el uso del agua en la sede central de la empresa.

Contenido 303-1
Interaccidn con el agua como recurso compartido

Requerimientos para la presentacion de informacion

La organizacion informante debe presentar la siguiente informacién:

a. Una descripcion de como interactda con el agua, que incluya cémo y dénde o de dénde se extrae,
consume Yy vierte el agua, asi como de los impactos en el agua que genere la organizacién, a los que
contribuya o que estén directamente relacionados con sus actividades, productos o servicios a través
de una relacion comercial (p. €]., impactos generados por escorrentia).

b. Una descripcion del enfoque empleado para identificar los impactos relacionados con el agua,
Contenido incluidos el alcance de las evaluaciones, su calendario y las herramientas o metodologias utilizadas.

303_1 ¢.  Una descripcion de como hace frente a los impactos relacionados con el agua, que incluya cémo
colabora con los grupos de interés para gestionar de forma responsable el agua como recurso
compartido y como se relaciona con aquellos proveedores o clientes con impactos significativos en
el agua.

d. Una explicacion del proceso de establecimiento de las metas y los objetivos relacionados con el
agua que forman parte del enfoque de gestion de la organizacion, y de como se ajustan a las politicas
publicas y al contexto local de cada zona con estrés hidrico.

Recomendaciones para la presentacién de informacion
12 La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién adicional:
124 una perspectiva general del uso del agua a lo largo de la cadena de valor de la organizacion;

12.2  unalista de las cuencas receptoras especificas en las que la organizacién genera impactos significativos
relacionados con el agua.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

GRI 304:
Biodiversidad

Contenido 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran

wvalor para la biodiversidad fuera de dreas protegidas
Contenida 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos
y los servicios en la biodiversidad
Contenido 304-3 Hibitats protegidos o restaurados

Contenido 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacidn cuyos hdbitats se encuentren en

dreas afectadas por las operaciones

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

El Estandar GRI 304 trata sobre la biodiversidad y el impacto que las actividades de la organizacidon pueden causar sobre ella. En este sentido, en
ocasiones se realizan obras en zonas sensibles desde el punto de vista del habitat natural y la biodiversidad, sin que llegue a tratarse de zonas
protegidas. Es en este punto donde hace hincapié el Requerimiento 304-1. Deberd informarse sobre todas aquellas obras en las que puede

afectarse de alguna manera a la biodiversidad.

®revec
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Contenido 304-1

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a 4reas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Requerimientos para la presentacion de informacion

Contenido

304-1

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

a. Para cada centro de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro
de o junto a 4reas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas, debe presentar la siguiente informacién:

. ubicacién geografica;

. tierras subsuperficiales y subterraneas que puedan ser propiedad, estar arrendadas

o ser gestionadas por la organizacién;

iii. posicion con respecto al drea protegida (dentro del area, junto al drea o con parcelas en

el area protegida) o zona de gran valor para la biodiversidad fuera del drea protegida;

. tipo de operacién (oficina, fabricacion, produccion o extraccién);
. tamafio del centro de operaciones en km? (u otra unidad, si corresponde);

i. valor de la biodiversidad, caracterizado por los atributos del drea protegida o de lazona

de gran valor para la biodiversidad fuera del drea protegida (ecosistemas terrestres,
marinos o de agua dulce);

ii. valor de la biodiversidad, caracterizado por aparecer en listas de caricter protegido

(como las categorias de gestién de dreas protegidas de la UICN, la Convencion
de Ramsar y las legislaciones nacionales).

Recomendaciones para la presentacién de informacién:

21
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Al recopilar la informacién especificada en el Contenido 304-1, la organizacién informante deberia indluir
informacién sobre los lugares para los que se hayan anunciado formalmente futuras operaciones.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

GRI 305:

Emisiones

Este Estdndar incluye contenidos sobre el enfoque de gestion y contenidos sobre el tema
especifico. Estos figuran en el Estandar como sigue:

Contenido sobre el Enfoque de Gestién (esta seccién hace referencia a GRI 103)
Contenido 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

Contenido 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2)
Contenido 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

Contenido 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

Contenido 305-5 Reduccién de las emisiones de GEI

Contenido 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQO)

Contenido 305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), éxidos de azufre (SOx) y otras
emisiones significativas al aire

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

En el Estdndar GRI 305 se incluyen Requerimientos para hacer un analisis exhaustivo de las emisiones que genera la actividad de la empresa, tanto
de las directas, debidas principalmente al transporte de materiales y personas, como las indirectas, principalmente de consumos energéticos.

®revec

Federacion Valenciana
de Empresarios de la Construccion

Emisiones indirectas de GEI (Alcance 2) (GRI-305-2)

Se consideran emisiones indirectas de alcance 2, las derivadas de la actividad de la empresa, pero generadas por otras entidades, como el consumo de electricidad o el calor, vapor y
refrigeracién que se adquieren de manera externa.

La electricidad que consumimos proviene de la red eléctrica y se ha utilizado para el célculo el mix eléctrico de la productora correspondiente 2.

HUELLA DE CARBONO 2016 2017 2018

Electricidad Sede 189.342 193.458 164.828
2Céleulo basado en los Factores de Emision 2018 del Ministerio para la Transicién Ecolégica
b, -ambio-climati ion-politicas-y-medidas factores emision tcm30-479095.pdf

Tn CO2 eq. Consumo

77,63 79318 67,579
sede

Ejemplo. Fuente: Masuno
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

.

Contenido 306-1 Vertido de aguas en funcién de su calidad y destino
« Contenido 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

« Contenido 306-3 Derrames significativos

Contenido 306-4 Transporte de residuos peligrosos

GRI 306:
Efluentes y residuos

-

.

Contenido 306-5 Cuerpos de agua afectados por vertidos de agua ylo escorrentias

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

En el Estdndar GRI 306 Efluentes y residuos se incluye una nota importante que aclarar que el tema “efluentes” ahora se trata en la nueva version

de 2018 del GRI 303. Asi, los contenidos 306-1 y 306-5 no deben tenerse en cuenta y deben utilizarse los incluidos en el GRI 303.

NOTA IMPORTANTE

Tenga en cuenta que los contenidos sobre efluentes del GRI 306: Efluentes y residuos 2016 (Contenidos 306-1y 306-5)

se han actualizado y se encuentran en el GF y

18. Se rec

utilicen el GRI 306 por primera vez, utilicen el GRI 303: Agua y efluentes 2018 par:

que aquellas organizaciones que
resentar informacién sobre efluentes.

Asi, este Estandar pasa a reflejar exclusivamente el tema residuos. Los Requerimientos quedardan asi:

+ Contenido 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién

+ Contenido 306-3 Derrames significativos
+ Contenido 306-4 Transporte de residuos peligrosos

Se debera informar sobre la generacidn y gestion de los residuos de la empresa. Este Estandar GRI 306 es de aplicacion a las empresas constructoras, pero el tema puede no ser

material para algunas contratas cuya generacion de residuos es muy pequefia o casi despreciable en el global de la obra, incluyéndose y gestionandose en esta.

TIPOLOGIA DE RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUSO PROPIOS GESTIONADOS

Basura EN KG 2016
Residuos inertes RESIDUQS PELIGROSOS EN KG 1.020
Pléstico RESIDUOS NO PELIGROSOS EN KG 457
Papel/Cartén

RESIDUSO DEPOSITADOS EN 2016

VERTEDEROQ TN

RESIDUOS PELIGROSOS EN KG 20.875,9
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2017
1.179
450

2017

16.950

2018
1.521
443

2018

18.760

TIPOLOGIA DE RESIDUOS PELIGROSOS

Aceite usado

Envases metalicos contaminados
Envases plasticos contaminados
Absorbentes

Filtros de aceite

Material contaminado
Aerosoles

Tierras contaminadas
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

Contenido

306-2

®revec

Federacion Valenciona
de Empresarios de la Construccién

Contenido 306-2
Residuos por tipo y método de eliminacién

Requerimientos para la presentacién de informacion

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

a. El pesototal de los residuos peligrosos, desglosado de acuerdo con los siguientes métodos
de eliminacién cuando proceda:

i. Reutilizacién
i. Recichje
iii. Compostaje

iv. Recuperacion, incluida la recuperacion energética
v. Incineracién (quema de masa)
wi. Inyeccion en pozos profundos
vii. Vertedero
viii. Almacenamiento en d sitio
be. Otros (gue debe especificar la organizacion)
b. El peso total de los residucs no peligrosos, desglosado de acuerdo con los siguientes métodos

de eliminacién cuando proceda:
i. Reutilizacion
i. Recichje
iii. Compostaje

iv. Recuperacion, incluida la recuperacion energética
v. Incineracién (quema de masa)
wi. Inyeccion en pozos profundos
vii. Vertedero
viii. Almacenamiento en d sitio
. Otros (que debe especificar la organizacion)
c. Coémo se ha decidido el método de el ion de los resid

i. Eliminacidn directa por parte de la organizacion o confirmacion directa de cualquier
otro modo

ii. Informacion proporcionada por el contratista de eliminacién de residuos

ion del contratista de eliminacion de residuos

iii. Valores pred inados por kb org
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

GRI 307:
Cumplimiento
ambiental

Contenido 307-1
Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental

Requerimientos para la presentacion de informacion

Contenido

307-13

La organizacion informante debe presentar la siguiente informacion:

a. Las multas y las sanciones no monetarias significativas por el incumplimiento
de las leyes o normativas en materia de medio ambiente e indicar:

i. el valor monetario total de las multas significativas;
ii. elnimero total de sanciones no monetarias;
iii. los casos sometidos a mecanismos de resolucién de litigios.

b. Sila organizacién no ha identificado incumplimientos de las leyes o normativas en materia
de medio ambiente, basta con sefnalar este hecho en una declaracion breve.

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

El Estandar GRI 307 deberia incluirse siempre en las Memorias de Sostenibilidad, independientemente de los temas materiales seleccionados, ya que indica el grado de
cumplimiento de la legislacion ambiental y es un garante de la transparencia. La implantacion y certificacion en la empresa de un sistema de gestion ambiental I1SO 14001 o el
registro EMAS, son una garantia de cumplimiento legal en materia ambiental.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

GRI 308:
Evaluacion ambiental
de proveedores

El Estandar GRI 308 suele tener especial relevancia en el sector de la construccion, por el alto grado de subcontratacion que en él existe. Se debe
informar sobre los sistemas utilizados para evaluar y seleccionar a nuevos proveedores de acuerdo con criterios ambientales y una lista de los
criterios ambientales utilizados para evaluar y seleccionar a los nuevos proveedores.

Ademas, se deben identificar los impactos ambientales negativos y positivos en la cadena de suministro.

Contenido 308-1
Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacién y seleccién
de acuerdo con los criterios ambientales

Requerimientos para la presentacion de informacion

Contenid La organizacién informante debe presentar la siguiente informacion:
ontenido
308_1 a. El porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo con los criterios
ambientales.
Contenido 308-2
Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas
tomadas
Requerimientos para la presentacién de informacién
La organizacion informante debe presentar la siguiente informacién:
a. Elnumero de proveedores evaluados en relacién con los impactos ambientales.
b. El numero de proveedores identificados como proveedores con impactos ambientales negativos
significativos potenciales y reales.
. c. Los impactos ambientales negativos significativos —potenciales y reales— identificados en
Contenido o
308-2 .< la cadena de suministro.

d. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos ambientales
negativos significativos —potenciales y reales— con los que se hayan acordado mejoras como
consecuencia de una evaluacién.

e. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos ambientales
significativos negativos —potenciales y reales— con los que se haya puesto fin a la relacién
como consecuencia de la evaluacion; incluir el motivo.

Se debera hacer, por tanto una evaluacion de proveedores desde el punto de vista ambiental bastante compleja e informar sobre los resultados de la misma.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

GRI 400: SOCIALES.

“@M__ 2ED Practicas en materia de seguridad
Relaciones trabajador - empresa ;K488 Derechos de los pueblos indigenas
Sociales Salud y seguridad en el trabajo Evaluacidn de los derechos humanos
Formacidn y ensefianza CEYER Comunidades locales

Diversidad e igualdad de oportunidades AR SEY Fvaluacion social de los proveedores
( 58 No discriminacion SEAEY Politica publica
78l Libertad de asociacion y negociacion colectiva EARAEY Salud y seguridad de los clientes

GRI
Trabajo infantil LAY Marketing y etiquetado

Trabajo forzoso u obligatorio EEYEY Privacidad del cliente
SAESER Cumplimiento socioecondmico

@ sE | @ @ @ ER | @ IE | @) =Em
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

La dimension social de la sostenibilidad estd relacionada con los impactos que una organizacion causa en los sistemas sociales dentro de los que actua. La actuacion social puede
ser valorada mediante un andlisis de los impactos que una organizacién provoca en las partes interesadas dentro de un contexto local, nacional y mundial. En ocasiones, los
indicadores sociales influyen en ciertos activos intangibles, como el capital humano y la reputacion.

GRI ha seleccionado una serie de indicadores que identifican temas fundamentales referentes a las practicas laborales, los derechos humanos y temas generales que afectan a los
consumidores, la comunidad otros y otras partes interesadas de la sociedad. Muchos de los elementos analizados por las medidas de actuacidn social no se pueden cuantificar
facilmente, pues varios de ellos consisten en estimaciones cualitativas sobre los sistemas y operaciones de la organizacion, que engloban politicas, procedimientos y practicas de
gestion.

Los Estandares incluidos en este grupo son muchos y variados, cubriendo las expectativas de los Objetivos de Desarrollos Sostenible en cuanto a los aspectos sociales. Pero no
todos constituiran habitualmente temas materiales en empresas de la construccidn, si tenemos en cuenta el tamafio habitual de estas empresas, PYMEs.

A continuacion revisaremos los distintos Estandares del grupo 400, si bien no se analizaran todos los Requerimientos de los distintos Estandares, dandose pinceladas generales y
haciendo hincapié sobre los aspectos principales que afectan a las empresas de la Construccion.

G RI 401 . * Contenido 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal

» Contenido 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se
Empleo dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

» Contenido 401-3 Permiso parental

El Estandar GRI 401 suele incluirse en empresas de la construccién, al ser el empleo

habitualmente un tema material, tanto por el impacto que causa la empresa por Contenido 401-2
el mismo, como por la importancia del tema para los grupos de interés, tanto Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a
externos como internos. La empresa debe informar sobre las contrataciones en el los empleados a tiempo parcial o temporales
periodo del informe, agrupandolas en edades, sexo y zona, asi como la tasa de
rotacién del personal. Se trata de analizar la politica de contratacién de la empresa Requerimientos para la presentacién de informacion
y ver que es justa e igualitaria, ademas de que fomenta la contratacién en grupos La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:
y zonas desfavorecidas. a. Las prestaciones habituales para los empleados a jornada completa de la organizacion, pero que
no se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales, por lugares de operacion significativos.
Las condiciones de trabajo y la comparacion entre las mismas en trabajadores a Estas incluyen, como minimo:
tiempo parcial y empleados fijos de la plantilla debera ser reflejada en el informe. i seguro de vida;
Se hace especial mencidén al permiso parental, tanto en el Requerimiento 401-2, . icnido ii. asistencia sanitaria;
como de forma extensa en el 401-3. 401 - '< iii. cobertura por incapacidad e invalidez;
iv. permiso parental;
Este Estandar estda muy ligado al GRI 402, si bien este ultimo tan sélo hace v. prevision para la jubilacién;
referencia en un Unico Requerimiento al plazo de aviso minimo sobre cambios vi. participacién accionarial;
importantes para el trabajador. Las empresas de la construccidon deben hacer vii. otros.
referencia a este Estandar en cuanto al alto grado de rotacidén que suelen tener b. La definicion utilizada para “lugares de operacién significativos”.

ante contrataciones y bajas en las obras, asi como a la movilidad que exijen a sus
trabajadores para desplazarse a obras que no siempre estan en el mismo lugar.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

Contenido 402-1

GRI 402:
Relaciones
trabajador-

Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales

Requerimientos para la presentacién de informacién

empresa

Contenido

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

a. El nimero minimo de semanas de aviso que se suele dar a los empleados y sus representantes
antes de la aplicacién de cambios operacionales significativos que podrian afectarles

402-1 < de forma considerable.

b. Para las organizaciones con acuerdos de negociacion colectiva, si el plazo de aviso y las
disposiciones para la consulta y negociacion se especifican en los acuerdos colectivos.

GRI 403:
Salud y seguridad .
en el trabajo .

Contenidos sobre el Enfoque de gestion

Contenido 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

Contenido 403-2 Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e
investigacion de incidentes

Contenido 403-3 Servicios de salud en el trabajo

Contenido 403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién
sobre salud y seguridad en el trabajo

Contenido 403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

Contenido 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

Contenido 403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con
las relaciones comerciales

+ Contenidos tematicos

Contenido 403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad
en el trabajo

Contenido 403-9 Lesiones por accidente laboral
Contenido 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Como puede observarse, el Estandar GRI 403 tiene un gran nimero de Requerimientos sobre los que la empresa debe informar. La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un tema
material en practicamente todas las empresas de la construccidn, tanto por el interés e impacto que causa sobre ella la actividad de la empresa, como por la regulacion existente
y, por tanto, el interés de grupos como la administracion o los sindicatos.

Sila empresa cuenta con un sistema de gestion de la salud y del trabajo implantado y certificado (ISO 45001), el control sobre los aspectos indicados en este Estandar serd completo
y la obtencidon de los datos para informar mucho mds sencilla. En cualquier caso, las empresas de la construccién suelen tener los datos solicitados disponibles en cuanto a su
obligacidn de controlar la seguridad y la salud en el trabajo y al estar sometidas tanto a controles administrativos mediante inspecciones, como a controles por parte de la empresa
contratista si se trata de subcontratas. Si se tiene el sistema implantado y certificado, se informara sobre ello. En caso contrario se debera describir cémo se controla la SST.

Destacar la siguiente definicidon del concepto trabajador que realiza el Estandar, ya que implica también a las subcontratas e incluso colaboradores:
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Todos los trabajadores que sean empleados (es decir, aquellas personas que tienen una relacién laboral con la
organizacién, de acuerdo con la legislacion nacional o su aplicacion).

Todos los trabajadores que no sean empleados, pero cuyos trabajos o lugares de trabajo estén controlados por la

organizacion.

Todos los trabajadores que no sean empleados y cuyos trabajos o lugares de trabajo no estén controlados por la
organizacion, pero que estén expuestos a impactos significativos para la salud y la seguridad, y que estos impactos
estén a su vez directamente relacionados con las operaciones, los productos o los servicios de la organizacién a

través de sus relaciones comerciales.

Tabla 1

Lo organizcién
: .

organizacién.

exdusive sobre el
lugar de trabojo
o camparte
dicho control

€ON LRG0 Mas

[« i o por la org; i
informante para redizar trabajos que de otromaodo
realizaria un empleada, en un lugar de trabajo
controlado por & organizdon.

Voluntarios que realizan trabsjos para k&
organizacian informante en un lugar de trabajo
controlado por 1z organizacin

Ejemplos de ¥ tratnj que e 0 de 4 los eriterios de “rontrol ded trabaje” y “tontrol del lugar
detramjo”.
Presencia de control del trabajo Ausencia de control del trabajo
Lo organizmcicn tiene control exdusive sobre el La organizocién no tiene cantrol sobre el trabajo
trobajo o comparte dicho control con una o mds
arganizaciones
Presencia Ejemplos: Ejemplo:
de control
del lugar de Empleados de la organizacion informante que Trabajadores de un proveedor de equipes
trabajo trabajan en un lugar de trabajo controlado por b | de |2 organizaddn informante que llevan a

cabo. en un lugar de trabajo controlado por
la organizacién, el mantenimiento periddico
de los equipos del proveedor (p. ], una
fotocopiadora) en virtud del contrato
existente entre el proveedor de equipos y
la organizacion En este @se, la organizcion
tiene el control del lugar de trabajo, pere no
del trabajo que realizan los trabajadores del
proveedor de equipos en el lugar de trabgjo.

Ausencia

del lugar de
trabajo

Lo organizocidn
no tiene control
sabre el lugar de
wabojo

Ejlemplos:

Empleades de la oranizacion informante que
trabajan en lugares distintos de los controlados
por la organizadén (p. ej. desde su domidlio o una
zoma piblica, como parte de proyectos temporales
radonales o intermacionales o durante viajes de
negocios organizadas par b organizacién).

Ejemplo:

Trabajadores de un proveedor contraado
por la erganzadén informante que trabajan
en las instaladones del proveedor y con

los métodos de trabajo del proveedor. Por
ejemplo, la organizarién informante cbtiene
de un proveedor botones e hilos, que son
los productos estindar de dicho proveedor.

Contratistas contratados por ka org;
informante para trabajar en una zona pablia
(p- &..enuna carretera o en la calle).

Cortratistas contratados por la organizacion
informante para redizar un trabsjo o prestar un
servido directamente en el lugar de trabajo de un
diente de | organizacion.

deunp dor de k. organt
informante que trabajan en las insladones del
proveedor, siempre ¥ cuando la oranizadén pida
a proveedor que utilice materiales o mé de
trabajo espeiales para b fahricacian de bienes ola
prestadén de los servicios acordados.

Los trabajad del dor fabrican los

P
botones e hilos en el lugar de trabajo del
Noob la o

p - i £
percata de que los botones estan recubiertos
de un sellador que libera gases téxicos cuando
los trabajadores |o aplican, ko que repercute
ensu silud. En tal @so, la organizmdén no
controkh ni el trabajo ni el lugar de trabajo

de los trabajadores del proveedor, pero sus
productos estan directamente vinculados

«con impactos significativos en la seguridad y
lasalud en &l trabajo de dichos trabajadores
debido a la relacién comercial existente con el
proveedor

Contenido

403-99

Requerimientos para la presentacién de informacién

iv.

Y.

Y.

iv.

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

a. Para todos los empleados:

El nimero y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral.

El nimero y la tasa de lesiones por accidente laboral con grandes (sin incluir

fallecimientos).

El ndmero y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables.

Los principales tipos de lesiones por accidente laboral.

El nimero de horas trabajadas.

b. Para todos los trabajadores que no sean empleados, pero cuyos trabajos o lugares de trabajo estén
controlados por la organizacién:

El nimero y la tasa de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral.

El nimero y la tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir
fallecimientos).

El nimero y la tasa de lesiones por accidente laboral registrables.
Los tipos mis frecuentes de lesiones por accidente laboral.

El nimero de horas trabajadas.

c. Los peligros laborales que presentan un riesgo de lesién por accidente laboral con grandes
consecuencias, indicando:

Cémo se determinan dichos peligros.

Cuiles de dichos peligros han provocado o contribuido a provocar lesiones por accidente
laboral con grandes consecuencias durante el periodo objeto del informe.

Las medidas tomadas o proyectadas para eliminar dichos peligros y minimizar riesgos
mediante la jerarquia de control.

d. Las medidas tomadas o proyectadas para eliminar otros peligros laborales y minimizar riesgos
mediante la jerarquia de control.

e. Silas tasas se han calculado por cada 200 000 o por cada 1000 000 horas trabajadas.

f. Sise haexduido a algin trabajador de este Contenido, induido el tipo trabajador y el motivo para la
exclusién.

g Cualquier tipo de informacién contextual necesaria para comprender cémo se han recopilado los
datos, asi como i i dologia o

usado.

Como puede apreciarse, ademas de informar sobre las practicas de gestion, debe informarse sobre el resultado de las mismas en el periodo objeto
del informe. Recordar que GRI recomienda que se informe ademas sobre los dos afios anteriores, para comprobar la evolucién de la empresas en

cada tema.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

GRI 404: + Contenido 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado

.z + Contenido 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados
Formacion }4 y programas de ayuda a la transicién
ensenanza + Contenido 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periédicas

del desempefio y desarrollo profesional

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

El Estdndar GR 404 también es de aplicacién en el 100 % de las empresas de la construccidn. Es dificil poder justificar que la formacion de los
trabajadores no constituye un tema material. En este aspecto, se debe informar sobre la formacién impartida, los programas de formacién vy la
eficacia de las acciones formativas realizadas. Ademas, esta informacién estara referida a las distintas categorias profesionales y al sexo, con el fin

de analizar posibles desigualdades y minimizarlas.

Media de horas de formacién por empleado

Numero total de horas de formacién
proporcionadas a los empleados

Nimero total de empleados

Media de horas de formacién por mujer

Numero total de horas de formacién
proporcionadas a empleadas de sexo femenino

Media de horas de formacién por hombre

Nimero total de horas de formacién
proporcionadas a empleados de sexo masculino

Numero total de empleados de sexo masculino

Media de horas de formacién por categoria laboral

Nimero total de horas de formacion
proporcionadas a cada categoria laboral

Namero total de empleadas de sexo femenino

Nimero total de empleados en cada categoria

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

Requerimientos para la presentacién de informacion

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

una de las siguientes categorias de diversidad:

i sexo;

Contenido < : i
405-1 o grupos vuinerables).

de diversidad:

i. sexo;

o grupos vulnerables).

a. El porcentaje de personas en los drganos de gobierno de la organizacién para cada

ii. grupo de edad: menores de 30 afos, entre 30 y 50 afios, mayores de 50 afios;

iii. otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios

b. El porcentaje de empleados por categoria laboral para cada una de las siguientes categorias

ii. grupo de edad: menores de 30 afios, entre 30 y 50 afios, mayores de 50 afios;

iii. otros indicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios

Requerimientos para la presentacién de informacién

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

El ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres para cada categoria

405-2 laboral, por ubicacién con operaciones significativas.

b. La definicién utili para “ubicacién con operacion
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

La igualdad de oportunidades, especialmente entre sexos, es un tema presumiblemente material en las empresas de la construccién. El sector de
la construccién no se caracteriza por ser de los mas inclusivos para las mujeres, por lo que el foco de los grupos de interés estd puesto sobre este
aspecto. Ademas, la nueva legislacidén sobre Planes de Igualdad obliga a su realizacidn a partir de 50 trabajadores. Todo esto hace que las empresas
de la construccion se estén viendo obligadas a incorporar medidas de igualdad en su gestién y se debera informar sobre ello en la Memoria de

Sostenibilidad.

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacion:

GRI 406: a. El nimero total de casos de discriminacién durante el periodo objeto del informe.
N o d iSCrim | naci én b. El estatus de los casos y las acciones emprendidas en lo que atafie a lo siguiente:
< i. caso evaluado por la organizacion;
4
406-1

ii. aplicacién de planes de reparacién en curso;

iii. planes de reparacion cuyos resultados hayan sido implementados a través de procesos
de revision y gestién internos rutinarios;

iv. caso que ya no esta sujeto a acciones.

El Unico Requerimiento del Estandar GRI 406 contintda analizando la no discriminacion, por lo que serd importante que las empresas de la
construccion informen sobre este aspecto.

GRI1407:
Libertad de asociacion
y negociacidn colectiva

+ Contenido 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo

El Estandar GRI 407, a pesar de que el concepto que aborda llama la atencién por su importancia, trata un tema que esta controlado en las empresas
de la construccion y que no suele ser conflicto en la actualidad en lo referente a los grupos de interés al estar muy regulado en Espafia. No obstante,
puede que la empresa realice obras en paises en desarrollo, donde este aspecto estda menos avanzado. Por ello, las empresas analizaran y
determinaran la importancia de incluir este Estandar en su Memoria de Sostenibilidad.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

G RI 408: * Contenido 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos
Trabajo infantil de trabajo infantil

En el mismo sentido, el Estandar GRI 408 aplicara tan sélo en empresas que puedan realizar obras en terceros paises en los que la regulaciéon del
trabajo no sea como la espafiola y en los que puedan darse situaciones de trabajo infantil, por lo que no es un Estdndar de aplicacién habitual en

el sector de la construccion.

G Rl 409: Requerimientos para la presentacién de informacién
Tra bal o forzoso La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:
. . a. Operaciones y proveedores que corran un riesgo significativo de presentar casos de trabajo
u obligatorio i forsoto  bligatorio n cuanta 3 S
409-1< i. tipo de operacién (como una planta de fabricacién) y proveedor;

il. paises o dreas geograficas con operaciones y proveedores que se considere que estin
en riesgo.

b. Las medidas adoptadas por la organizacién en el periodo objeto del informe y que tengan por
objeto contribuir a la abolicién de todas las formas de trabajo forzeso u obligatorio.

Al igual que ocurria con los Estandares GRI 407 y GRI 408, el Estandar GRI 409 tendra que ser tenido especialmente en cuenta en empresas que
trabajen en zonas con la legislacion laboral menos desarrollada o con menos garantias para el trabajador y se deberd observar especialmente a los
proveedores y subcontratas. En el caso de Espafia, es posible que subcontratas tengan inmigrantes contratados en condiciones irregulares, pero
esta situacién la estamos controlando en otros Estandares y no se trataria de trabajo forzoso, sino de contrataciones irregulares, a no ser que las

condiciones fueran de semiesclavitud.

GRI 410: Practicas en materia de seguridad
GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
GRI 412: Evaluacion de derechos humanos

Los Estandares GR1410, GRI 411 y GRI 412 no suelen aplicarse en empresas de la construccion operando en Espafia, ya que se refiere a la formacion
gue tenga el personal de seguridad de la empresa en relacidn a los derechos humanos, a la proteccion de éstos y a la violacion de los derechos de
pueblos indigenas, necesidades que no se identifica en Espafia actualmente. Deberdn analizarlo y ver su conveniencia las empresas que puedan
realizar obras en paises en desarrollo y con problemas de incumplimiento de los derechos humanos y/o con poblaciones indigenas.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION

GRI 413:

Requerimientos para la presentaciéon de informacién

MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacion:

a. Las operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las comunidades

locales, e incluir:

Com u nidades Iocales 413-2 -< i. la ubicacién de las operaciones;

Las empresas de la construccién si que tienen capacidad de influencia sobre las comunidades locales donde operan, en especial en pequefias
poblaciones o en actuaciones de interior. El Estandar GRI 413 refleja la relacién de la empresa con dichas comunidades, por lo que su aplicacién si

ii. las operaciones con impactos negativos significativos reales o potenciales.

gue puede ser considerada en aquellas empresas en las que se haya considerad éste un tema material.

GRI 414:

Evaluacion social
de los proveedores

La gestidn de los proveedores es un punto muy importante en la responsabilidad social de las empresas de la construccién. En el grupo GRI 300 ya
vimos la importancia de seleccionar a los proveedores por el impacto ambiental que podrian generar. En este caso, en la seleccion de los

proveedores la empresa deberd considerar aspectos sociales segun indica en los Requerimientos de GRI 414.

414-1

Debido al alto niumero de productos, servicios y subcontratas que se dan en las obras, tanto grandes como pequefias, este Estandar serd de

Requerimientos para la presentacién de informacion

Requerimientos para la presentaciéon de informacién

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacion:

a.

41423

El porcentaje de nuevos proveedores evaluados y seleccionados de acuerdo con

los criterios sociales.

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

a.

b.

El nimero de proveedores evaluados en relacion con los impactos sociales.
El nimero de proveedores identificados como proveedores con impactos sociales negativos
significativos potenciales y reales.

Los impactos sociales negativos significativos ~potenciales y reales- identificados en la cadena
de suministro.

. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos sociales negativos

significativos —potenciales y reales— con los que se hayan acordado mejoras como consecuencia

de una evaluacion.

. El porcentaje de proveedores identificados como proveedores con impactos sociales significativos

negativos —potenciales y reales— con los que se haya puesto fin a la relacién como consecuencia
de la evaluacién; incluir el motivo.

aplicacion en las empresas de la construccidn, siendo previsible la evaluacién como tema material el comportamiento social de los proveedores.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

» Contenido 415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos

En el caso de que la empresa realice contribuciones a partidos politicos, debera cumplimentar el GRI 415, con el fin de garantizar la transparencia
y la lucha conta la corrupcién.

+ Contenido 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad
de las categorfas de productos o servicios

+ Contenido 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud
y seguridad de las categorias de productos y servicios

En aquellas organizaciones en las que el analisis del impacto de la obra finalizada (el edificio) sobre los usuarios se haya analizado, bien mediante
técnicas de Andlisis de Ciclo de Vida, bien mediante algun tipo de certificacion de edificios, o para el caso de fabricantes de productos de
construccion (fase | de la construccidn), podria darse el caso de que este Estandar fuera de aplicacion. En ese caso, se debe informar sobre el
porcentaje de estos productos o edificios significativos sobre los que se haya hecho la evaluacion. Ademas, puede se de aplicacién el Requerimiento
416-2, por el cual deben informarse los incumplimientos generados por los productos fabricados o por los edificios construidos, lo que es muy

extrano.

» Contenido 417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos
y servicios

+ Contenido 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién
y el etiquetado de productos y servicios

+ Contenido 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones
de marketing

El Estdndar GRI417 no esta pensado para la certificacion de edificios, sino mas bien para el etiquetado de productos. Seran por tanto las empresas
de fase |, las fabricantes de productos y materiales para la construccién, las que valoraran la relevancia de incluir este tema en sus temas materiales
y utilizar, por tanto, el Estdndar. En caso de hacerlo, deberan reportar la informacidn sobre las categorias de productos sujetos a etiquetado, si la
legislacién o los procedimientos de la empresa obligaran a la misma a hacerlo. Igualmente se deberd comunicar los incumplimientos tanto en el
etiquetado como en la publicidad. En este aspecto, se trata de comunicar los incumplimientos en normas o cédigos voluntarios relacionados con
las comunicaciones de marketing, algo que no es habitual en la construccion.
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GUIA PARA EL DESARROLLO DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION MODULO 3: REDACCION DE MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN GRI

Requerimientos para la presentacién de informacion

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacién:

a. El nimero total de reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad

GRI 418: del cliente, clasificadas por:

Contenid < i reclamaciones recibidas por terceras partes y corroboradas por la organizacién;
Privacidad del cliente 418-1 i reclmaciones de autoridades regulatorias.

. El nimero total de casos identificados de filtraciones, robos o pérdidas de datos de clientes.

-

n

. Sila organizacién no ha identificado ninguna reclamacion fundamentada, basta con sefalar este
hecho en una declaracion breve.

No es habitual en empresas de la construccidn que se generen reclamaciones por pérdida de informacién privada de los clientes. En cualquier caso,
el cumplimiento del Estandar es sencillo indicando que no se ha identificado ninguna reclamacion fundamentada, tal y como indica el
Requerimiento 418-1.

Requerimientos para la presentacion de informacion

La organizacién informante debe presentar la siguiente informacion:
GRI 41 9: a. Las multas y las sanciones no monetarias significativas por el incumplimiento de leyes
C I. . © normativas en materia social o econémica en cuanto a lo siguiente:

ur:np Imle’nt9 o i. el valor monetario total de las multas significativas;
socloeconomico 41 9_1 < ii. el namero total de sanciones no monetarias;

iii. los casos sometidos a mecanismos de resolucion de litigios.

b. Sila organizacién no ha identificado incumplimientos de leyes o normativas, basta con sefialar
este hecho en una declaracién breve.

c. El contexto en el que se incurrié en multas y sanciones no monetarias significativas.

El Requerimiento del Estdndar GRI419 es en principio aplicable a todas las empresas, independientemente incluso de su anadlisis de materialidades.
Asi, las empresas deberan indicar que no han identificado incumplimientos de leyes o normas o, si lo han hecho, indicar cudles han sido, el contexto
en el que ocurrieron y si ha generado sanciones.
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