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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo

00504-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Vista el Acta n°® 2/2023 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Indus-
trias de Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la provincia de Castellon, codigo
12000525011973, presentada en esta Direccion Territorial en fecha 26 de diciembre de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en la Disposicién Transitoria
Primera y en la Disposicién derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de
aprobacién del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por
el que establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Esta Direccién Territorial
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castello de la Plana a 26 de enero de 2024

LA DIRECTOR TERRITORIAL
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE

Acta n®2/2023 de la Reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
para las Industrias de Construccion, Obras Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén.

ACTA

En Castellon de la Plana, siendo las diez horas del dia 29 de noviembre de 2023 en los locales de la
Asociacién Provincial de Empresas de la Construccion de Castellén (APECC), calle Ruiz Vila, 8-Entlo de
Castellon se retinen, en tiempo y forma, los representantes por la parte empresarial de la Asociacién
Provincial de Empresas de la Construccién de Castellon (APECC) y por la parte sindical, los representan-
tes de la Unién General de Trabajadores, FICA industria, Construccié i Agro Comarques del Nord y de
Comisiones Obreras Habitat, con el objeto de confeccionar el Calendario Laboral para el ano 2024 vy fijar
el incremento de los conceptos salariales y extrasalariales (dieta, media dieta, kilometraje y desgaste
herramienta) del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para las Industrias de Construccion, Obras
Publicas e Industrias Auxiliares de la Provincia de Castellén para el ano 2024. Igualmente, las partes aqui
reunidas acuerdan fijar las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la Construccion establecido
en el libro Il del VII Convenio General del Sector de la Construccién para los anos 2022, 2023 y 2024.
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Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad y constituidos en Comisién Negociadora
formada por los siguientes representantes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL
D. David Ruiz Sanchez

D. Rafael Pérez Rodriguez

D. Javier Segarra Sanchez

D. Carlos Gomis Pastor

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
D. Miguel Angel Escobar Lluch (CCOO-Habitat)

D. Andrei Filip Stefan (CCOO-Habitat)

D. Juan José Escrig Gil (UGT-FICA)

D. Antonio Blanco Rodriguez (UGT-FICA)

Dna. Natividad Morilla Garcfa (UGT-FICA)

D. Guillermo Gargallo Badenes (UGT-FICA)

ACUERDAN

1°.- Calendario Laboral 2024.
La jornada anual maxima sera de 1.736 horas para el ano 2.024, en aplicacion del Convenio Nacional
del Sector de la Construccion.

A efectos de determinar los dias no laborables del aho 2.024 para asegurar el cumplimiento de la
jornada maxima anual y salvo pacto entre empresas y trabajadores, que podran establecer el calendario
que libremente convengan para el ano 2.024, sin perder su caracter laboral para futuros convenios y a
los solos efectos de asegurar el cumplimiento de la referida jornada maxima anual, se considerardn como
no laborables los siguientes dias:

2y 5deenero

18 y 28 de marzo

10y 11 de octubre

23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre

Si en alguna localidad coincide un festivo local en s&bado, lo cual supondria un dia de exceso mas,
habria que pactar ese dia con la empresa.

En todo caso se hace constar:

e Que este calendario se refiere a jornadas de 8 horas diarias.

¢ Que la Unica norma obligatoria es la de respetar el horario de la jornada méaxima anual.

¢ Que dentro de este limite las empresas, con sujecién al Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores,
pueden elaborar su propio calendario laboral, que debe quedar expuesto en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

¢ Que el acuerdo de esta Comisién, en lo referente al calendario laboral, solo tiene caracter indicativo
y es aplicable para el supuesto de que la empresa no establezca su propio calendario laboral.

e En el caso de que el Convenio Nacional del Sector de la Construccion variase la jornada anual
maxima para el ano 2024, se realizara una revision del presente calendario para su adaptacion.

2°.-Tablas Salariales 2024.

Los agentes sociales han convenido fijar el incremento de los conceptos salariales y extrasalariales
(dieta, media dieta, kilometraje y desgaste herramienta) para el ano 2024 de manera que, tomando las
tablas vigentes durante el ano 2022 y 2023 como base, estas se actualizaran conforme a lo establecido
en el Acuerdo de fecha 13 de junio de 2022, publicado en el BOE de fecha 05/08/2022.

3
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Las tablas salariales de aplicaciéon para el ano 2024 son las siguientes:

TABLAS SALARIALES 2024 CONSTRUCCION CASTELLON

HORA
NIVELES SALARIO BASE PLUS DE PLUS DE PLUS DE PAGA EXTRA PAGA DE HORA EXIE:C'?I_RL'?!'::‘R“
ASISTENCIA ACTWIDAD TRANSPORTE JUNIO Y NAVIDAD VACACIONES EXTRAORDINARIA DOMINGDS Y
FESTIVOS

Il 53,36 1417 5,80 4,08 2.666,07 2.666,07 20,63 28,17

mn 43,58 13,46 6,60 4,08 2.246,68 2.246,68 16,07 21,95

w 42,56 13,25 6,60 4,08 2.198,95 2.198,95 15,54 21,22

v 39,46 12,82 6,60 4,08 2.060,87 2.060,87 14.53 19.86

Vi 35,61 12,72 6,60 4,08 1.902,48 1.902.48 14,13 19,30

Vil 34,95 11,82 6,60 4,08 1.848,76 1.848,76 13,77 18.81

Vil 34,35 10,84 6,80 4,08 1.789,34 1.789,34 13,43 18,36

(-9 32,01 92,99 6,80 4,08 1.666,75 1.668,75 12,86 17,57

X 31,80 8,85 6,60 4,08 1.626,74 1.626,74 12,57 17.17

Xl 31,90 7.21 5,60 4,08 1.574,39 1.574,39 12,54 17,13

X 31,90 6,44 5,60 4,08 1.549,25 1.549,25 12,54 17,13
Dieta 55,80
Media Dieta 12,68
Kilometraje 0,33
i ¥ 047

TABLAS SALARIALES MARMOLES Y PIEDRAS 2024 CASTELLON
ANEXO | ANEXO Il
NIVELES | SALARIO BASE | PRURTRANST | 1oTAL | PAGA JUNIO |PAGANAVIDAD|  VACACIONES
I 1.785,67 105,84 1.891,51 2.453,10 24531 24531
] 1.633,85 105,84 1.739,69 2.201,52 2201,52 2201,52
vV 1.610,12 105,84 1.715,97 2.169,61 2169,61 2169,61
Y 1.510,48 105,84 1.616,32 2.035,09 2035,09 2035,09
VI 45,56 4,29 1.841,15 1841,15 1841,15
Vil 44,32 4,29 1.791,16 1791,16 1791,16
Vil 42,75 4,29 1.728,78 1728,78 1728,78
IX 40,12 4,29 1.620,98 1620,98 1620,98
X 38,86 4,29 1.568,39 1568,39 1568,39
Xl 37,80 4,29 1.513,20 1513,2 1513,2
Xl 37,45 4,29 1.492,42 1492,42 1492,42
Xl 31,01 4,29 821,71 821,71 821,71
XIV 31,01 4,29 821,71 821,71 821,71
ANEXO Il
TABLA ANTIGUEDAD DESGASTE HERRAMIENTAS
0,05 0,58 NIVELES
0,10 1,15 I 41,69
0,16 1,87 n 38,46
0,22 2,56 v 37,96
0,28 3,25 v 35,85
0,34 3,96 Vi 33,17
0,40 4,65 Vil 32,39
0,46 5,35 Vil 31,36
0,52 6,06 IX 29,66
0,58 6,75 X 28,83
0,60 6,99 XI 27,94
XII 27,63
DIETA 55,80
RS
TE o
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Los incrementos salariales se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2.024. Las
diferencias resultantes se abonaran dentro del mes siguiente al de la publicacién de este ac
ta en el boletin oficial de la provincia, segun establece el art. 56 apartado segundo del ReDecreto
1415/2004 de 11 de junio (Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social)

3°.- Aportaciéon Plan de Pensiones.

Los agentes sociales han convenido fijar las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la
Construccion de conformidad con lo establecido en el libro Il del VII Convenio General del Sector de la
Construccion para los afos 2022, 2023 y 2024.

Las aportaciones al Plan de Pensiones para el ano 2022 son las siguientes:
Las aportaciones al Plan de Pensiones para el ano 2023 son las siguientes:

TABLA PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2022

Y 2023
SALARIO ANUAL NIVELES 1% SOBRE 2021
27.942,01 Il 279,42
23.641,79 1 236,42
23.154,32 \Y 231,54
21.736,08 \ 217,36
20.098,10 \ 200,98
19.585,33 Vi 195,85
19.022,72 Vil 190,23
17.981,83 IX 179,82
17.429,90 X 174,30
16.960.31 Xl 169,60
16.737,09 Xl 167,37

TABLA PLAN DE PENSIONES MARMOLES Y PIE-

DRAS 2022 Y 2023

SALARIO ANUAL NIVELES 1% SOBRE 2021
24.770,52 I 247,71
22.546,07 M 225,46
22.218,87 v 222,19
20.843,02 \ 208,43
19.066,68 VI 190,67
18.547,20 Vil 185,47
17.896,49 VIl 178,96
16.792,47 IX 167,92
16.259,12 X 162,59
15.782,28 Xl 157,82
15.617,90 Xil 156,18
11.792,18 Xl 117,92
11.792,18 XIV 117,92

Las aportaciones al Plan de Pensiones para el ano 2024 son las siguientes:

TABLA PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2022

Y 2023
SALARIO ANUAL NIVELES 1% SOBRE 2021
27.942,01 Il 279,42
23.641,79 i 236,42
23.154,32 v 231,54
21.736,08 \ 217,36
20.098,10 \ 200,98
19.585,33 Vi 195,85
19.022,72 Vil 190,23
17.981,83 IX 179,82
17.429,90 X 174,30
16.960.31 Xl 169,60
16.737,09 Xl 167,37

TABLA PLAN DE PENSIONES MARMOLES Y PIE-

DRAS 2022 Y 2023
SALARIO ANUAL NIVELES 1% SOBRE 2021
24.770,52 Il 247,71
22.546,07 1] 225,46
22.218,87 v 222,19
20.843,02 v 208,43
19.066,68 VI 190,67
18.547,20 Vil 185,47
17.896,49 Vil 178,96
16.792,47 IX 167,92
16.259,12 X 162,59
15.782,28 X 157,82
15.617,90 Xl 156,18
11.792,18 Xl 117,92
11.792,18 XV 117,92
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TABLA PLAN DE PENSIONES CONSTRUGCION TABLA PLAN DE PENSIONES MARMOLES Y PIE-
CASTELLON 2024 DRAS 2024 CASTELLON
1% SOBRE TABLAS 2021 NIVELES APORTACION
NIVELES +0,25%S0BRE TABLAS m 313,40
2023
T 35348 I 285,26
I 299,07 v 281,12
v 292,47 v 26371
Y 57256 Vi 241,24
i 55323 Vil 234,67
i 50775 Vil 226,43
Vil 240,64 X 2124
X 226,97 X 20571
= 53048 Xi 199,68
= >TA53 Xl 197,60
i TERG] Xill 149,20
XIV 149,20

Se autoriza a D. Antonio Miguel Duran Moreno con D.N.I. n° ##.939.6##, para que proceda a
efectuar los tramites oportunos de registro, depésito y publicacion en los registros y boletines ofi-
ciales correspondientes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente por un representante de cada organizacién, en el
lugar y fecha indicados, siendo las once horas.

Por CCOO-Habitat
D. Miguel Angel Escobar Lluch

Por UGT-FICA
D. Guillermo Gargallo Badenes

Por APECC
D. David Ruiz Sanchez.
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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA

Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo

00508-2024

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO

Vista la solicitud de inscripcion y publicacion del acuerdo aprobado por el pleno del AYUNTAMIENTO
DE VILAFAMES, expediente 1238/2023, celebrado el 28 de diciembre de 2023, para establecer una jornada
ordinaria de trabajo para el personal del Ayuntamiento de Vilafames de 32,5 horas de media semanal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1° del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en la Disposicién Transitoria
Primera y en la Disposicién derogatoria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de
aprobacién del Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por
el que establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Esta Direccién Territorial
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma,
con notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castello de la Plana a 26 de enero de 2024

LA DIRECTOR TERRITORIAL
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE
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CERTIFICAT
EXPEDIENT NUM. ORGAN COL-LEGIAT DATA DE LA SESSIO
1238/2023 Elple 28/12/2023

EN QUALITAT DE SECRETARI DAQUEST ORGAN, CERTIFIQUE:

Que en la sessio celebrada en la data a dalt indicada es va adoptar el seglient acord:

APROVACIO, SI ES EL CAS, DE 'ESTABLIMENT D'UNA JORNADA ORDINARIA DE TREBALL PER
AL PERSONAL DE LAJUNTAMENT DE VILAFAMES DE 32,5 HORES DE MITJANA SETMANAL
(EXPEDIENT 1238/2023).
Favorable Tipus de votacié: Nominal
A favor: 5, En contra: 0, Abstencions: 4, Absents: 0
ANA ANDRADA FORES
A favor Abel Ibadnez Mallasén Maria Pascual Celades
RAUL FORCADELL GARCIA
oscar sanchez guallart
En contra —
Alejandro Basevi Prats Carlos Lliberés Edo
Abstencions MARIA LUISATORLA BARRACHINA
Mauricio José Marza Andreu
Absents
RESOLUCIO

La Sra. Alcaldessa va subscriure el dia 22 de desembre de 2023, la proposta d'acord que es transcriu
a continuacio:

"PROPOSTA DACORD

Vist que la Disposicié addicional centena quarantena quarta de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pres-
supostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, habilita a I'ajuntament per a establir, prévia negociacio
col-lectiva, una jornada ordinaria de treball diferent a I'establerta amb caracter general, de trenta-set
hores i mitja de mitjana setmanal, sempre que no s'afecte al compliment de I'objectiu que la tempora-
litat en I'ocupacio publica no supere el 8% de les places de naturalesa estructural.

Vist que l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacié publica, preveu, al regular els processos d’ estabilitzacié d'ocupacié tem-
poral, en el seu apartat tercer que “La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho
por ciento de las plazas estructurales.”

Vist que de conformitat amb I'article 20.dos.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupos-
tos Generals de I'Estat per a I'any 2023, cada Administracié podra autoritzar, amb caracter extraordinari,
una taxa especifica que siga necessaria per a donar compliment de I'objectiu previst en la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacioé publica, que
la temporalitat en 'ocupacioé publica no supere el 8 per cent de les places de naturalesa estructural en
cadascun dels seus ambits, sempre que vinga justificat d’acord amb I'instrument de planificacié plurien-
nal amb que haura de comptar, el qual s'ha redactat amb data 19 de desembre de 2023.
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Considerant convenient I'establiment, en aquest ajuntament, d'una jornada ordinaria de treball de
trenta-dos hores i mitja de mitjana setmanal.

Vist I'informe del secretari de 19 de desembre de 2023, referent a la Legislacié aplicable i procedi-
ment a seguir, en el qual es determina que la jornada anual que correspon a una jornada de mitjana
setmanal de trenta-dos hores i mitja, es de 1.423,5 hores, recomanant, a més, que s'implementen accions
de caracter formatiu, de simplificacié administrativa, o altres que s’estimen convenients, que garantisquen
que la prestacié del servei public puga desenvoluparse amb normalitat amb la nova jornada i recordant
els limits que I'article 7 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de les retri-
bucions dels funcionaris dAdministracié Local, estableix a la quantia global dels complements especifics,
de productivitat i gratificacions.

De conformitat amb I'acord pres per la Mesa General de Negociacié de IAjuntament de Vilafamés
el dia 22 de desembre de 2023.

Vist I'informe de control permanent previ emés per la sotssecretaria-interventora el dia 22 de des-
embre de 2023, amb caracter favorable.

De conformitat amb el previst en la citada D.A. 1442 Dos de la Llei 6/2018, es proposa al Ple I'adopcid
del segtient ACORD:

PRIMER. Establir una jornada ordinaria de treball per al personal al servei de I'ajuntament de Vilafamés
que, en comput anual, es fixa en 1.423,5 hores, cosa que suposara una mitjana setmanal de trenta-dos
hores i mitja.

SEGON. Lestabliment d'aquesta jornada ordinaria, diferent de I'establida amb caracter general de trenta-
set hores i mitja setmanals, no podra afectar el compliment per I' ajuntament de Vilafamés de I'objectiu de
queé la temporalitat en I'ocupacio publica no supere el 8% de les places de naturalesa estructural.

TERCER. Les retribucions del personal al servei de I'ajuntament de Vilafamés no experimentaran cap
modificacié a consequéencia de la jornada ordinaria de treball establerta en I'apartat primer d'aquest acord.

QUART. Donar trasllat d'aquest acord als representants del personal i a I'Oficina Publica, d" acord
amb el que preveu l'article 38.6 TREBEP Igualment es donara publicitat en el Tauler d’anuncis de la seu
electronica d'aquest ajuntament, per a general coneixement de tot el personal.

[’Alcaldessa,

(Document signat electronicament) Signat: Ana Andrada Forés'

(...
Sotmesa a votacio la proposta d'acord transcrita, el Ple, amb el resultat indicat, acorda la seua aprovacio.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Diputacié Provincial de Castell6 / Diputacion Provincial de Castellon

00608-2024-U

PERSONAL

La llma. Sra. Presidenta mediante Decreto nim. 2024-0241, de fecha 05/02/2024, ha resuelto:

CONVOCATORIA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DIRECTOR DE BUEN GOBIERNO'Y
ADMINISTRACION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y forma de provision.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de Libre Designacion, del puesto
de trabajo “Director de Buen Gobierno y Administracion’ Personal Directivo Publico Profesional de la
Excma. Diputacion de Castellén conforme a los principios de mérito y capacidad vy a criterios de idonei-
dad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, y lo esta-
blecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y cuyas caracteristicas son:

Num S . Rég. Nivel Forma
PUESTO Denominacion Localidad Jur. Subgrupo cD CE anual provision

1475 Directorde Buen | o i | F A1 28 | 36.03432€ | LD
Gobierno y Administraciéon

SEGUNDA. Funciones.

Funciones Comunes:

a) La direccion y gestién de los Servicios, Unidades, Departamentos, o ambitos funcionales a los
que se le adscriba.

b) Proponer a sus Servicios Técnicos y Responsables Publicos de los que dependa la elaboracion de
proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su dmbito funcional.

c¢) Proponer la adopcién de actos administrativos referentes a su dmbito de responsabilidad.

d) La emision de informes en las materias de su ambito de funciones.

e) El seguimiento y evaluacion de los Servicios de su competencia y el control de eficacia en el cum-
plimiento de sus objetivos.

f) La coordinacién con los demés Directivos y Responsables Politicos de las Areas Funcionales en
que se estructure la Diputacion.

g) Asesoramiento al/a la Diputado/a delegado/a del Area o Responsable Superior del Ente al que
esté adscrito.

h) Ser responsable profesional, personal y directo de la gestion desarrollada.

i) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan por los Organos Competentes.

Funciones Especificas:

a) Coordinacién y supervision del Area gestora del Area Técnica.

El AreaTécnica de la Diputacion esta compuesta de cuatro Servicios:

Servicio de Carreteras: que tiene como principal objetivo la conservacién y mantenimiento de la Red
Viaria Provincial.

Servicio de Infraestructuras: que realiza labores de planificacion, disefio y desarrollo de obras de abas-
tecimiento de agua potable, trabajos de desarrollo y ejecucién de obras de infraestructuras para la depura-
cion de aguas residuales, trabajos de geologia, hidrogeologia, geotécnica y planificacién hidroldgica.

Servicio de Ingenieria Interna: que aglutina varias especialidades transversales a la ingenieria, entorno
a materias como las Tecnologias Industriales, las Telecomunicaciones, la Telegestion de servicios e instala-
ciones, Tecnologias Smart, Sostenibilidad,Eficiencia Energética y Contratacion Publica Sostenible
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Servicio de OficinaTécnica: que presta asistencia técnica a todos los municipios de la Provincia, prio-
rizando a los mas pequenos, para que pudiesen desempenar las funciones que la Ley de Bases de Régi-
men Local les tiene asignadas.

Es por ello, que para la consecucion de estas finalidades y objetivos, es necesario impulsar la gestién
administrativa del Area Gestora que ahora se implementa en el Servicio de Cooperacion y Planificacion.

b) Impulso y ordenaciéon de los servicios que presta la Diputacion Provincial a los ayuntamientos a
través del Servicio de Asistencia a Municipios.

c) Integracién en el érgano colegiado que ejerce funciones de Responsable del Sistema Interno de
Informacion de conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

d) Implementar politicas de Bueno Gobierno para mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de
servicios por la Diputacién Provincial en su fin de proporcionar asistencia a los municipios

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este puesto de trabajo se deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Podran participar en la convocatoria los funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de las Entidades Locales o Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Carac-
ter Nacional, que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1y tener reconocido, al
menos, el 24 como nivel competencial o equivalente y una antigiedad de 10 afnos en dicho grupo o
subgrupo que reuna los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
el personal suspenso en firme mientras dure la suspension; el personal que, por sancién de demérito,
esté imposibilitado para participar en procedimientos de provision de los puestos convocados, mientras
dure la sancion y el personal excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal obligatorio
de permanencia en dicha situacion, si es de aplicacion.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Presentacion de instancias y documentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria deberan recoger la manifestacién de la
persona aspirante de que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto tercero, y se
dirigirdn a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacién Provincial de Castellén.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Caste-
lI6n, o por alguno de los métodos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 26 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de 10 dias habiles
a contar desde la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Castellon.

Asimismo, en hoja separada y firmada, se acompanaré a la instancia los documentos que acrediten
los requisitos exigidos y los méritos alegados, que deberén estar justificados mediante certificaciones o
documentos originales que acrediten lo alegado o fotocopias compulsadas. Los méritos y circunstan-
cias que aleguen los aspirantes habran de entenderse referidos al dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias.

Se acompanara a la solicitud el curriculum vitae, en el que deberan figurar titulos académicos, anos
de servicio, puestos de trabajo desempenados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos rea-
lizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno, y haran constar detalladamente las
caracteristicas del puesto que vinieran desempenando y el nivel del mismo.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Diputacion aprobara la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina Web de RRHH
la Diputacion, con indicacién de las causas de exclusiéon, concediendo un plazo de diez dias habiles para
que los interesados realicen las subsanaciones que procedan.

QUINTA. Resolucién de la convocatoria.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos emitird Informe en relacion con las solicitudes que
cumplan los requisitos y lo elevara a la Presidencia. La persona titular de la Presidencia de la Diputacion
Provincial resolvera, bien su adjudicacién a la persona que considere mas idonea para el desempeno del
puesto de trabajo convocado, bien que se declare desierto, aun existiendo personas que reunan los
requisitos exigidos, si considerara que ninguna resulta idénea para su desempeno.

La resolucion de nombramiento se motivarad con referencia al cumplimiento por la persona elegida
de los requisitos exigidos en la convocatoria, las circunstancias y aptitudes profesionales que se han
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tenido en cuenta para considerar que resulta la mas idénea para el desempeno del puesto de trabajo,
asi como a la competencia para adoptarla, y se remitird al Servicio de Recursos Humanos de la Diputa-
cion de Castelldn para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses, contados desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para tomar posesion del puesto convocado, sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio activo,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA. Normativa Aplicable:

Supletoriamente a lo dispuesto en esta Convocatoria, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del per
sonal de la funcién publica valenciana; el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo; Las restantes dispo-
siciones sobre la materia.

SEPTIMA. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, podran ser impug-
nados por las personas interesadas mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Castellén, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicay arts. 8, 14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Castellé de la Plana, a 05 de febrero de 2024

El Secretario General, por delegacién, La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariTorén
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00627-2024-U

ALMEDIJAR

Aprobado definitivamente, por ausencia de reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Almedijar, de fecha 21 de diciembre de 2023, el Presupuesto
para el ejercicio de 2024, junto con sus Bases de Ejecucién y la Plantilla de Personal y relacién de puestos
de trabajo, se procede a su publicacién, resumido por Capitulos, conforme al articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como lo dispuesto por los articulos 70.2 y 112.3 de la Ley 7/1985 reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Resumido a nivel de capitulos es del siguiente tenor literal:

ESTADO DE INGRESOS EUROS
Cap. 1°) Impuestos Directos 65.200,00
Cap. 2°) Impuestos Indirectos 6.210,35
Cap. 3° Tasas y Otros Ingresos 40.630,00
Cap. 4% Transferencias Corrientes 342.794,00
Cap. 5° Ingresos Patrimoniales 32.000,00
Cap. 6°) Enajenacion de inversiones reales 0,00
Cap. 7°) Transferencias de capital 348.407,16
Cap. 8°) Activos Financieros 0,00
Cap. 9°) Pasivos Financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 835.241,51
ESTADO DE GASTOS EUROS

Cap. 1°) Gastos de Personal 298.800,00
Cap. 2°) Gastos en bienes corrientes y servicios 151.616,35
Cap. 3°) Gastos Financieros 0,00
Cap. 4°) Transferencias Corrientes 0,00
Cap. 6° Inversiones Reales 384.825,16
Cap. 7° Transferencias de Capital 0,00
Cap. 8°) Activos Financieros 0,00
Cap. 9°) Pasivos Financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 835.241,51

PLANTILLA PRESUPUESTARIA:

Personal Funcionario:
1 Secretario- Interventor (Grupo A).

Personal Laboral:

1 Administrativo C1.

1 Auxiliar Administrativo C2.
1 Alguacil.
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Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso con-
tencioso- administrativo, segun dispone el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de dos meses ante los érganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En Almedijar, a 6 de febrero de 2024.
Firmado: José E. Villanova Pérez.
El Alcalde
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00630-2024-U

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 4 de febrero de dos mil veinticuatro adoptd Resolucion del siguiente
tenor literal:

"DECRETO.- N°: 2024-0501

FECHA: FECHA: 4 de febrero de 2024

Visto que el dia 16 de enero de 2024 finalizd el plazo de presentaciéon de solicitudes para participar
en el procedimiento de seleccién para la provision en propiedad, mediante concurso, de una plaza de
Ayudante de Biblioteca del Magnifico Ayuntamiento de Burriana.

A tenor de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la convocatoria, publicadas en el BOP
num. 155 de 27 de diciembre de 2022.

Visto el informe del Negociado de Recursos Humanos.

Esta Alcaldia Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de personas ASPIRANTES admitidas y excluidas en
el citado procedimiento de seleccion:

PERSONAS ADMITIDAS:

N.° | APELLIDOS NOMBRE DNI
FERRER PEREZ ALICIA ***0B68* *
AZNAR MARTINEZ LAURA ¥ XX ABDGX X
ARENCIBIA NARANJO IVAN CARLOS *ARTITTHE

PERSONAS EXCLUIDAS:

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO
**%x9008** | GARCIA MARTINEZ MARIA AIDA 6
**%2649** | MONTOLIU ANTON JOSE 6
**%9832** | Al BA MESEGUER MARIA DOLORES 6
*%%9144** | MARTINEZ VIDAL JAVIER 3,4,5
**%9846%* | ESTANOL MONSERRAT ANA 3,4,5
**%9453%* | ROCHERA CORDELLAT SILVIA 4,5
**%2940** | PARRA FERNANDEZ ROBERTO 5
*%%9794** | GIL MORON ALEJANDRO 4
***7365%* | PEREZ CUADRADO CARLOS 3,4,5
**¥3362%* | FUENTES CHECA FATIMA 4,5
*%¥%9704%* | BRAVO MILLAN NATHALIE 5
*¥*9524** | JIMENO SALES MARIATERESA 4,5
**%4778%** | IBANEZ SAINZ MARIA 5
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1. No aportar fotocopia simple del DNI en vigor.

2. No aportar fotocopia simple de la titulacién exigida.

3. No aportar justificante de haber ingresado la correspondiente tasa o no adjunta la documentacion
acreditativa de la bonificacion aplicada.

4. No aportar tabla de autobaremacién cumplimentada segin modelo “Autobaremacion Ayudante
de Biblioteca” que consta en las Bases.

5. No indicar que cumple con los requisitos segun punto 6.2.1. de las Bases.

6. Solicitud presentada fuera de plazo. Publicacion BOE 2 de enero de 2024

SEGUNDO.- Procede conceder un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente a su publi-
cacién para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o, realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente. Las personas aspirantes que, en el plazo senalado, no enmienden
la exclusion o aleguen la omisién, y no justifiguen su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas dichas listas, en
caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara la composicion del érgano técnico
de seleccién y el lugar, fecha y hora para su constitucion, asi como para la realizacion de la valoracion
de méritos en que consiste el proceso de seleccion, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, y en el tablén de anuncios municipal. Dicha
publicacién servira de notificacion a efectos de impugnacion y recursos.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de esta resoluciéon en el tablén de anuncios
municipal de la sede electronica http://burriana.sedelectronica.es/y en el Boletin Oficial
de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde Presidente

Jorge Monferrer Daudi
En Burriana, a 5 de febrero de 2024
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00606-2024-U

BORRIANA/BURRIANA
AREA ECONOMICA - INTERVENCION

El Pleno del Ayuntamiento de Burriana, en sesién ordinaria celebrada el 1 de febrero de 2024, aprobd
provisionalmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacién publica no se formulan
reclamaciones, la modificacién de la Ordenanza reguladora de las prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributario derivadas de la gestion de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable
y alcantarillado en Burriana para 2024.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 49
de la Ley 7/1985, de2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRL:, a fin de que, en el
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia , los interesados puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra
de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencién Municipal, y presentar,
en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el referido
acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 49 in fine de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Burriana , a 5 de febrero de 2024
Fdo: Alejandro Clausell Edo
El Concejal Delegado de Hacienda
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00628-2024-U

BORRIANA/BURRIANA
ANUNCIO

Esta Alcaldia Presidencia, en fecha 4 de febrero de dos mil veinticuatro adoptd Resolucion del siguiente
tenor literal:

"DECRETO.- N°: 2024-0502

FECHA: FECHA: 4 de febrero de 2024

Visto que el dia 16 de enero de 2024 finalizd el plazo de presentaciéon de solicitudes para participar
en el procedimiento de seleccién para la provision en propiedad, mediante concurso, de una plaza de
Monitor/a Centro Taller del Magnifico Ayuntamiento de Burriana.

A tenor de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la convocatoria, publicadas en el BOP
num. 155 de 27 de diciembre de 2022.

Visto el informe del Negociado de Recursos Humanos.

Esta Alcaldia Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de personas ASPIRANTES admitidas y excluidas en
el citado procedimiento de seleccion:

PERSONAS ADMITIDAS:

N.° | APELLIDOS NOMBRE DNI
GRANEL BARREDA ESTHER *EXJBDD **
2 | MUNOZ ARCHELOS ABIGAIL *EKGDOA**

PERSONAS EXCLUIDAS:

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO
***9008** | GARCIA MARTINEZ MARIA AIDA 6
**%9846** | ESTANOL MONSERRAT ANA 3,4,5
*¥*¥¥4938** | EDO DAUDI BEATRIZ 5
***9794** | GIL MORON ALEJANDRO 4
***7365** | PEREZ CUADRADO CARLOS 3,4, 5
*¥¥%¥8339** | REVENGA MENDOZA FELIX 4,5
*¥*¥9524** | JIMENO SALES MARIATERESA 4,5
*¥*¥¥9704** | BRAVO MILLAN NATHALIE 5

1. No aportar fotocopia simple del DNI en vigor.

2. No aportar fotocopia simple de la titulacién exigida.

3. No aportar justificante de haber ingresado la correspondiente tasa o no adjunta la documentacion
acreditativa de la bonificacion aplicada.

4. No aportar tabla de autobaremacion cumplimentada segin modelo “Autobaremacion Monitor/a
Centro Taller” que consta en las Bases.

5. No indicar que cumple con los requisitos segun punto 6.2.1. de las Bases.

6. Solicitud presentada fuera de plazo. Publicacion BOE 2 de enero de 2024
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SEGUNDO.- Procede conceder un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente a su publi-
cacién para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o, realizar las alega-
ciones que tengan por conveniente. Las personas aspirantes que, en el plazo senalado, no enmienden
la exclusion o aleguen la omisién, y no justifiguen su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas,
seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entenderan definitivas dichas listas, en
caso contrario se resolveran por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas, se determinara la composicion del érgano técnico
de seleccion vy el lugar, fecha y hora para su constitucion, asi como para la realizacion de la valoracion
de méritos en que consiste el proceso de seleccion, que se publicara igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén, y en el tablén de anuncios municipal. Dicha publicacién
servird de notificacion a efectos de impugnacion y recursos.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de esta resolucién en el tabléon de anuncios municipal
de la sede electrénica http://burriana.sedelectronica.es/ y en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde Presidente

Jorge Monferrer Daudi
En Burriana, a 5 de febrero de 2024

19



i P I Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 17 - 8 de febrero de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00642-2024-U

BORRIANA/BURRIANA

Secciéon IV
Exp. 1060/2024

ANUNCIO

La Alcaldia Presidencia HACE SABER que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada con carac-
ter ordinario el dia 1 de febrero de 2024, aprobo el Plan Estratégico de Subvenciones, asi como la
Memoria Explicativa de los objetivos, los costes de realizacion y las fuentes de financiacion de las sub-
venciones que pretende otorgar este Ayuntamiento durante el ejercicio de 2024 y que, como anexo, se
acompana al citado Plan.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES ANO 2024

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones tiene caracter
bésico, por lo que todos los Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su
correspondiente Plan Estratégico de Subvenciones. El Plan fue creado por la Ley General de Subven-
ciones y se concibe como un instrumento necesario para conectar la politica de asignacion presupues-
taria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada politica publica gestionada a través de
subvenciones.

Asimismo, una mayor informacion acerca de las subvenciones hara posible eliminar las distorsiones
e interferencias que pudieran afectar a las diferentes actuaciones municipales, ademas de facilitar la
complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas Administraciones Publicas evitando
cualquier tipo de solapamiento; configurandose, por ello, como instrumento de planificacion idéneo de
las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social o de promocion de una finalidad publica.

Pero el Plan no solo es un instrumento de planificacion y mejora de la acciéon administrativa. Asi, cabe
considerar que el propio Plan se erige también como una valiosa e imprescindible herramienta al servi-
cio de la ciudadania, facilitandole el control de la politica subvencional.

Para mejorar la eficacia, se prevé en el articulo 4 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Burriana que, con caracter general, se procurara que todas las subvenciones munici-
pales que pretendan otorgarse bajo cualquier modalidad o sistema de gestién se recojan en el Plan
Estratégico de Subvenciones, el cual contendra todas las subvenciones de previsible ejecucién, tanto
de la institucion municipal como de sus organismos auténomos.

El Plan Estratégico del Ayuntamiento de Burriana contendré una memoria explicativa de los objetivos,
los costes de realizacion y sus fuentes de financiacion. El mismo seré aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento, preferentemente junto con el Presupuesto General y sera publicado en el tablén de anuncios,
en la pagina Web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Plan.

El establecimiento de subvenciones por este Ayuntamiento durante el ejercicio presupuestario de
2024, se ajustara a lo previsto en el presente Plan.
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Articulo 2. Principios generales.
La gestion de las subvenciones municipales se realizard de acuerdo con los siguientes principios:

a) La distribucion de fondos publicos que lleva aparejada la actividad subvencional de la Administra-
cion Municipal se hallara sometida a la utilizacion de baremos, parametros y/o criterios objetivos que
deberan ser previamente conocidos por los potenciales beneficiarios.

b) Publicidad, transparencia, libre concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

c) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Eficiencia en la asignacion vy utilizacién de los recursos publicos.

Articulo 3. Objeto de las subvenciones.

1. Las subvenciones tendran como objeto la promocion de todas aquellas actividades que contribu-
yan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en concreto:

a) actividades culturales.

b) actividades deportivas.

c) actividades dirigidas a la juventud.

d) actividades dirigidas a la ocupacion del tiempo libre.

e) actividades relativas a la educacion.

f) actividades relativas a la promocién de la mujer.

g) actividades relativas a la sanidad.

h) actividades relativas a la proteccién del medio ambiente.

i) actividades que realicen las asociaciones de vecinos para la defensa de sus intereses.

J) cualquier otra actividad en el marco de los principios rectores de la politica social y econdmica que
deben regir la actividad de los poderes publicos y que se contemplan en el Capitulo Il del Titulo | de la
Constitucion Espafola.

2. Son subvencionables las actividades que se realicen durante el ano de su peticién, en el término
municipal y referidas a las actividades anteriormente relacionadas.

En las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones podra establecerse que las actividades
que se rijan por temporadas, calendarios oficiales o cursos escolares no se refieran Unicamente al ano
de su peticion.

3. Cuando asi lo prevean las bases reguladoras de las subvenciones, también serén subvencionables
actividades de caracter cultural que no se realicen en el término municipal pero que tengan como fin
promover y dar a conocer las tradiciones, usos y costumbres de Borriana. Asimismo, podran ser sub-
vencionables otras actividades que no se realicen en el término municipal y que incidan en la formacion
y ocupacion del tiempo libre de los ciudadanos de Borriana.

También seran subvencionables actividades que atiendan a la defensa y proteccién de los Derechos
humanos y las libertades fundamentales, las necesidades de bienestar econémico y social, la sosteni-
bilidad y regeneracién del medio ambiente, en los paises que tienen elevados niveles de pobreza y en
aquellos que se encuentran en transicion hacia la plena consolidacion de sus instituciones democraticas
y Su insercion en la economia internacional.

4. Para el ejercicio de 2024 el objetivo especifico de las subvenciones sera el contemplado para cada
uno de ellas en la Memoria explicativa que se relaciona como Anexo.

Articulo 4. Objetivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El establecimiento de subvenciones queda supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera, por lo que las consignaciones presupuestarias que se
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aprueben vy las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada momento a dichos objetivos
y todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril.

Articulo 5. Caracter programatico del Plan.

El Plan tiene caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad
quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién, atendiendo, entre
otros condicionantes, a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Articulo 6. Beneficiarios de las subvenciones.
1. Podrén acceder a la condicién de beneficiario:

a) Las personas juridico privadas.

b) Las personas fisicas.

c¢) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas que, aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situa-
cion que motiva la concesién de la subvencion.

2. Cuando se prevea expresamente en las bases reguladoras, podra exigirse como requisito que sélo
puedan acceder para la obtencién de subvencién aquellas personas juridico privadas que figuren inscri-
tas en el Registro Municipal de Asociaciones Vecinales o en otros registros de caracter especifico.

3. Las personas juridico privadas deberan tener domicilio social en Burriana, excepto para los siguien-
tes casos:

- subvenciones que atiendan a la defensa y proteccién de los Derechos humanos vy las libertades
fundamentales, las necesidades de bienestar econémico y social, la sostenibilidad y regeneracién del
medio ambiente, en los paises que tienen elevados niveles de pobreza y en aquellos que se encuentran
en transicion hacia la plena consolidacion de sus instituciones democraticas y su insercion en la econo-
mia internacional.

- subvenciones que atiendan a la promociéon de la imagen del municipio mediante la realizacién de
eventos deportivos.

- subvenciones cuyas bases o convenios reguladores asi lo manifiesten expresamente.

Para el supuesto de personas fisicas, éstas deberan tener residencia en el municipio de Burriana.

En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, todas las personas integrantes
de la agrupacion deberan cumplir los requisitos anteriormente indicados respecto al domicilio social, en
el caso de personas juridicas o el de residencia, en el caso de personas fisicas.

4. Las personas juridico privadas deberan carecer de fines de lucro. A estos efectos, se consideraran
también entidades sin fines de lucro aquéllas que desarrollen actividades de caracter comercial, siempre
que los beneficios resultantes de las mismas se inviertan en su totalidad en el cumplimiento de sus
fines institucionales, no comerciales.

No obstante lo anterior, para el supuesto de las ayudas que el Ayuntamiento pueda prever en mate-
ria de empleo, también podrén ser beneficiarios de las subvenciones personas juridicas privadas con
animo de lucro.

5. De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones
y siempre que asi se prevea en las bases reguladoras de la concesiéon de las subvenciones, cuando
el beneficiario sea una persona juridico privada los miembros asociados del beneficiario que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencién en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracién de beneficia-
rios.
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6. No podran tener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley General de Subvencio-
nes o que se encuentren incursas en las causas de prohibicién establecidas en el apartado 3 del citado
articulo.

7. Para el ejercicio de 2024 tendran la condicién de beneficiarios de las subvenciones las perso-
nas fisicas y/o juridicas que se relacionan en la Memoria explicativa que se acompana como Anexo
a este Plan.

Articulo 7. Ambito temporal.

El contenido del presente Plan esta referido a las previsiones de subvencién contempladas en el
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Borriana para el ejercicio de 2024.

Articulo 8. Articulacién presupuestaria.

El Plan Estratégico de Subvenciones se articula presupuestariamente por medio de su Area Gestora,
en la que se incluye las aplicaciones presupuestarias correspondientes al Capitulo IV y al Capitulo VII del
Estado de Gastos del Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2024.

Articulo 9. Modificacién del Plan.

Si en atencién a circunstancias motivadas, es necesario adoptar e incentivar nuevas lineas y
programas de subvencion, el presente Plan Estratégico se entenderd modificado automaticamente.
Dado el caracter econémico de esta modificacién, ésta se realizara por medio de las modificacio-
nes presupuestarias necesarias asi como informara las mismas en cuanto a los fines, objetivos,
medios y sistemas de evaluacion necesarios para el seguimiento de éstas. Las modificaciones
presupuestarias se realizardn conforme a dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo | del Titulo
VI del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, relativa a los “Créditos y sus modificaciones” asi como
en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el citado Capitulo, respetando
los contenidos generales basicos y programaticos, asi como el objetivo de estabilidad presupues-
taria.

CAPITULO Il
Procedimientos de concesion de las subvenciones.

Articulo 10. Procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, a través del cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas de acuerdo con lo crite-
rios de valoracién que se fijan con caracter general en esta Ordenanza y con los que, con caracter espe-
cifico, puedan fijar las bases reguladoras de subvencion.

Excepcionalmente, también podra preverse en las bases reguladoras que el érgano competente
pueda proceder al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global méximo desti-
nado a las subvenciones.

2. Las Concejalias que tengan delegacion en las materias o actividades objeto de subvencion pro-
pondran el borrador de bases reguladoras de la concesion de subvenciones.

El 6rgano competente para autorizar el gasto, de acuerdo con lo que establezcan para cada ejercicio
presupuestario las bases de ejecucion del presupuesto municipal, serd el competente para aprobar las
Bases reguladoras de concesién de subvenciones.
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Las citadas bases se aprobaran previo informe de los servicios juridicos y de la Intervencion de
Fondos correspondiente.

Articulo 11. Procedimiento de concesién directa: subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto Municipal.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2.a de la Ley General de Subvenciones, son sub-
venciones previstas nominativamente en el Presupuesto Municipal, aquellas cuyo objeto, dotacion
presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de gastos del
presupuesto.

El convenio de colaboracién deberd contener como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la

asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismo internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a
cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberé aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedid la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos.

CAPITULO Il
Control y evaluacién del Plan

Articulo 12. Control del cumplimiento

La Concejalia delegada de Hacienda efectuara el control del cumplimiento del presente Plan durante
su periodo de vigencia.

Articulo 13. Memoria final.

Finalizada la vigencia del Plan, la Concejalia delegada de Hacienda debera presentar ante la Comision
Municipal Permanente de Participacion Ciudadana, una Memoria en la que se contemple, al menos, el
grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la conse-
cucion de los objetivos y efectos pretendidos y conclusiones.

Disposicion final. Publicacién y entrada en vigor.

Este Plan Estratégico de Subvenciones (2024), entrara en vigor una vez haya sido publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se procederé a su publicacion en en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento, asi como en su pagina web corporativa http://www.burriana.es.

ANEXO
Memoria explicativa

Las actividades subvencionables por el Ayuntamiento de Burriana, encuadradas en el presente Plan
Estratégico de Subvenciones, tienen como punto de partida el Presupuesto de Gastos para el ejercicio
2024, referido a sus créditos iniciales. Conforme a lo dispuesto en el articulo 12.3 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, este Plan tiene
caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones, quedando su efectividad condi-
cionada a la puesta en practica de las distintas lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicio-
nantes a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio vigente.
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Subvenciones mediante procedimiento concurrencia competitiva:

4 i OBJETIVO FUENTE
APLICACION AREA - OBJETIVOS ESPE- | IMPORTE -
PRESUPUESTARIA GESTORA BENEFICIARIO ESTRA(I:EG\CO FINALIDAD CiFICOS © FINAI\:*CL,)ACION
AMPAS de colegios Segin Ley 7/1985, de
Conceialia de de educacion infantil y 5§E:g!é§$ﬁmi- Promover la activi-
326.48900064 EDUC/JACION primaria e institutos a), b), c), d) men Local (art. 25 29| dad de las AMPA'S 10.000 € R.O.
de educacion secun- m) T .
daria, publicos. Y
Segun Ley 7/1985, de
. Personas juridicas. 2 de abril, reguladora Promocion de las
334.48900021 gg?}%%lﬁ de a) de las Bases del Régi- | actividades cultura- 22.000 € R.O
men Local (art. les
25.2.m)
Segun Ley 7/1985, de
o Personas juridicas. 2 de abiril, reguladora .
Concejalia de o Promocion de R.O
334.48900007 CULTURA a) gﬂesI:sL(?s;izrctie\ Régi- eventos culturales 9.000 €
25.2.m)
Personas juridicas, Segun Ley 7/1985, de "
Conceialia d agrupaciones de per- 2 de abril, reguladora ff"”l‘oc'to” ospec-
338.48900085 oncejalia de sonas fisicas. d) de las Bases del Régi- | 2cWI0S taurinos en 5.250 € R.O.
FIESTAS men Local (art la localidad (fiestas
25.2.m) ) Misericordia)
. Subvencionar acti-
Segun Ley 7/1985, de .
Conceialia do Personas juridicas 2 de abril, reguladora Z'rdii?:eiufoie
338.48900070 ) d) de las Bases del Régi- 9a ) 15.000 € R.O.
FIESTAS men Local (art motivo de las fies-
25.2.m) . tas de barrio y/o
- vecinales
Colaborar en el
Personas fisicas y/o . funcionamiento de
Conceialia de juridicas, entidades gz%uanb\;ﬁyrgﬁjasgége las entidades
341.48900005 DEPONTES deportivas. b) o Ins Basos Hol Rug:. | deportivas locales | 100.000 € R.O.
men Local (art. 25.2.1) y otras iniciativas
T de caréacter depor-
tivo.
Promover la cele-
. bracion de eventos
S Segun Ley 7/1985, de
o Personas juridicas, N deportivos , sub-
341.48900019 g%g%{%‘ége entidades deportivas b) 5:2:%!’3;?:5%2;_ vencionando la 1.000 € R.O.
men Local (art. 25.2.1) compra de trofeos,
medallas u otros
distintivos
- Segun Ley 7/1985, de
. Personas juridicas, N Promover la cele-
341.48900073 gzgﬁ?}'ége entidades deportivas b) 5:22%!;;?::‘%2;_ bracion de eventos 30.000 € R.O.
men Local (art. 25.2.1) deportivos.
Personas fisicas Segun Ley 7/1985, de
Concejalia de 2 de abril, reguladora Ayudas a deportis-
34148900024 DEPORTES o) de las Bases del Régi- | tas de élite 20.000€ RO.
men Local (art. 25.2.1)-
o Personas fisicas, aso- Segun Ley 7/1985, de Promocitn de las
Concejalia de ciaciones juveniles. 2 de abril, reguladora | 2ctividades dirigi-
924.48900018 JUVENTUD / c) de las Bases del Régi- das a la juventud 10.000 € R.O.
FAMILIA men Local (art. 25.2.1) realizadas por las
entidades juveniles
Conceialia de Personas juridicas Segun Ley 7/1985, de | Promocion de acti-
- 2 de abril, reguladora vidades/ prestacio-
23148900023 ggFéYLCl_lé)SS I de las Bases del Régi- | nes de accién 15.000€ RO.
men Local (art. 25.2.e) | social
o Segun Ley 7/1985, de
Concejalia de . N Ayudas a la coope-
23148900026 SERVICIOS ONGD's ) 5:2:%!'3;955%2;- racion internacional | 9.000 € RO.
SOCIALES men Local (art, 25.2.6) al desarrollo
Concejalia de Segun Ley 7/1985, de | Subvencién a las
925.48900051 PARTICIPA- Personas juridicas i 2 de abril, reguladora actividades de las 3.000 € RO
CION CIUDA- ) de las Bases del Régi- | asociaciones veci- . T
DANA men Local (art. 25.2.e) | nales.
Concejalias de . Segun L_ey 7/1985, de Promover la rehabi-
150.78000001 URBANISMOY | Fersonas fisicas ojur ) 2 de abril, reguladora | -6 e facha- 50.000 € RO
' PATRIMONIO | dicas de las Bases del Régi- | "o al0gadas ) o
men Local (art. 25.2.a)
Concejalia de Seguln Ley 7/1985, de | Promocién de la
432 48900067 TURISMOY Personas fisicas y/o b) 2 de abiril, reguladora imagen de Borriana 30.000 € RO
! DEPORTES juridicas i de las Bases del Régi- | a través de eventos . .

men Local (art. 25.2.1)

deportivos
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Subvenciones de concesion directa:

i . FUENTE
APLICACION AREA OBJETIVO OBJETIVOS 5
PRESUPUESTARIA | GESTORA BENEFICIARIO | eqTRATEGICO () FINALIDAD especiFicos | MPORTE(®) | FINANCIACION
Becas estudios de
. - . inglés en Reino
F Ley 7/1 2 ;
Concejalia de BT;::hcgg\aC?:njrii- ES%LIJJ?H ?g’géla%?j'a%ee Unido alumnos de
326.48900043 4 ; h a) ! o bachillerato de los 11.250 € R.O.
EDUCACION nidad Valenciana. las Bases del Régimen IES Llombai
CIF G-46176392 Local (art. 25.2.m) Jaume |y Salesia-
nos
. Segun Ley 7/1985, de 2 | Contribuir al funcio-
o Convenio con . .
334.48900050 Conesjaliade | o ciedad Filharm- a) de abri, reguladora de | namiento de la 39250 € R.O.
CULTURA . ; las Bases del Régimen entidad y su labor
nica de Borriana -
Local (art. 25.2.m) formativa
o Segun Ley 7/1985, de 2 | Contribuir a la cele-
334.48900032 Concejalia de éﬁ;&g%%%%ﬂnﬁl ) de abril, reguladora de bracién del evento 5.000 € RO
’ CULTURA a las Bases del Régimen | cultural EMAC : o
G12960456 ’
Local (art. 25.2.m) Borriana
Promocion y difu-
Associacié Borria- sion del patrimonio
Segun Ley 7/1985, de 2 | cultural, histérico y
334.48900044 Concejalia de nenca de Cultura ) de abril, reguladora de artistico de 5500 € RO
. CULTURA CIF G-12051157 a las Bases del Régimen Borriana a través | o
Local (art. 25.2.m) de la edicion de la
revista Buris-anna
y el anuario.
Concejalia de Associacio iggté?‘lu:;/ 7‘&%%?5%22 Ei?:qdoecllggt\{iﬂggo
334.48900079 ! Cor Carnevale a)  regulador: cultural tradicional 1.500 € R.O.
CULTURA . las Bases del Régimen .
CIF: G12960506 de Borriana a tra-
Local (art. 25.2.m) /
vés del canto coral.
Associacié Coral Segun Ley 7/1985, de 2 ':i?r?qdoecllégt&rlir‘j:f)l‘rl;\o
334.48900082 Concejalia de Borrianenca ) de abril, reguladora de Jtur. \tFr) dicional 5.000 € RO
: CULTURA CIF G-12070496 a las Bases del Régimen | CU/lural tradiciona : o
de Borriana a tra-
Local (art. 25.2.m) .
vés del canto coral.
Convenio con ,
Conceialia de Cofradia de San g:gag?ill—z 7‘%%%?’3%‘22 Contribuir a la ins-
334.48900063 ! Blas Obispo y Méar a) . regutador talacion del belén 1.000 € R.O.
CULTURA ’ las Bases del Régimen s
tir Local (art. 25.2.m) tradicional.
CIF G-12409009 e
Convenio Asocia- Segun Ley 7/1985, de 2
Concejalia de cion Proart Santa de abril, reguladora de Promocion del arte
334.48900068 CULTURA Bérbara al las Bases del Régimen local 6.500€ RO.
CIF G-12995627 Local (art. 25.2.m)
Convenio Real Aca- Segun Ley 7/1985, de 2 Promocién y difu-
334.45390004 Concejalia de demia Qe Cultura a de abril, reguladlora de sion de la historia 3.000 € R.O.
CULTURA Valenciana las Bases del Régimen de Burriana
CIF P-4600081F Local (art. 256.2.m)
Federacio Falles de Segun Ley 7/1985, de 2 | Participacion de las
Concejalia de Burriana de abril, reguladora de asociaciones de
338.48900000 FIESTAS CIF G-12823258 d las Bases del Régimen fallas en todos los 125.400 € R.0.
Local (art. 25.2.m) actos falleros
Concejalia de Club Deportivo g:gattj)?ill-z 7‘%%%?5%12 ngiz?z';?r °
341.48900054 ! Burriana b) : reguIacor: P . 50.000 € R.O.
DEPORTES CIF G12101291 las Bases del Régimen | deporte del futbol
Local (art. 25.2.1) en el municipio
Club futbol nuevo i
Salesiano Segun Ley 7/1985, de 2
Condejaliade | c|F G-44527166 de abril, reguladora de .
341.48900061 DEPORTES b) las Bases del Régimen Torneo Futbol 7 10.000 € R. 0.
Local (art. 25.2.1)
Club Triatlon .
341.48900062 Concejaiade | Gif S15663002 b) ﬁzii?”??e;ﬂiﬁi;fif St doToaton 2.000 € RO
: DEPORTES las Bases del Régimen B . ’ .
Ciudad de Burriana
Local (art. 25.2.1)
o in Ley 7/1 2 .
Concejalia de Federacit Pilota g:ge)%?il ?{yeg{ﬂggg'radSe Promover la préc-
341.48900066 Valenciana b) ! P tica de la pilota 10.000 € R.O
DEPORTES las Bases del Régimen
G-46374351 valenciana

Local (art. 25.2.1)
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i . FUENTE
APLICACION AREA OBJETIVO OBJETIVOS 4
PRESUPUESTARIA | GESTORA BENEFICIARIO | esTRATEGICO (% FINALIDAD esPeCiFicos | MMPORTE(E) | FINANCACION
o . Segun Ley 7/1985, de 2
341.48900071 Concejalia de S‘Ssni‘gcvlgﬂapgfk b) de abril, Reguladora de Promover la prac- 22.000 € RO
. DEPORTES las Bases del Régimen tica del ciclismo . .
CIF G-98747132 Local (art. 25.2.1)
L Potenciar una aten-
A_SOC‘ladOOH Dfé)fZ' cion especifica a
sional de vendedo- . los comerciantes
Conceialia d res detallistas del iegtnllLey 7/3%85' (ée 2 | Ubicados en el
4312.48900013 COMERGIG. | Mercado de abas- i © april, reguiadora de 1\ 10 cado Municipal 3.000 € R.O.
MERCI tos de Burriana \fs Blases (;el ;eglmen para la consecu-
ocal {art. 25.2.1) cion de un mejor y
CIF G-12098935 mayor servicio a
los consumidores
Federacion de .
N Segun Ley 7/1985, de 2 . -
4312.48900030 Concejalia de ‘B3°m.em'° de : de abril, reguladora de §oéencwar Ia_a(l:tlw- | 22500 € RO
: COMERCIO urriana l las Bases del Régimen | 42d comercial en & 5 ©.
: municipio
G-12498176 Local (art. 25.2.i)
Asociacion de pen- ’ Prompver la inte-
c e sionistas y jubila- iegttjjn_lLey 7/|1%85, dde 2 gracion ‘y pg(;tlmpa-
oncejalia de dos La Plana Baixa e abril, reguladora de cion en la vida
924.48900008 FAMILIA d las Bases del Régimen | comunitaria del 800€ RO.
Local (art. 25.2.¢) colectivo que inte-
CIF G-12031498 gra laTercera Edad
Asociacién de jubi- ) Prompver la inte-
c . lados y pensionis- iegubn_lLey 7/|1€;85, dde 2 gracion ‘y pf_acritu:lpa-
oncejalia tas EI Calvari e abril, reguladora de cion en la vida
924.48900010 FAMILIA van d) las Bases del Régimen comunitaria del 600 € R.O.
Local (art. 25.2.e) colectivo que inte-
CIF G-12483657 gra laTercera Edad
Asociacién de pen- ) Prompver la inte-
c i sionistas y jubila- iegtgn_lLey 7/|190‘85, dde 2 gracion ‘y pacritlmpa-
oncejalia de dos La Bosca e abril, reguladora de cion en la vida
924.489000M FAMILIA d las Bases del Régimen comunitaria del 600€ R.0.
Local (art. 25.2.e) colectivo que inte-
CIF G-12557500 gra laTercera Edad
Promover la inte-
Associaci6 del Segun Ley 7/1985, de 2 | gracién y participa-
Concejalia de Major de Borriana. de abril, reguladora de cion en la vida
925.48900052 FAMILIA d las Bases del Régimen comunitaria del 800 € R.0.
NIF: G12852117 Local (art. 25.2.e) colectivo que inte-
gra laTercera Edad
Colaboracion con la
Conceialia ge | ASociacion Familia- Segun Ley 7/1985, de 2 | Sntidad en la fun-
23148900037 SERVICIOS | es de Enfermos ) de abril reguladora de | (o LACETRAS 20,000 € RO
’ SOCIALES Mentales AFDEM. las Bases del Régimen Un colectivo con ’ o
CIF- G-12385381 Local (art. 25.2.e) necesidades espe-
ciales.
Conceialia de Fundacw'érj Iniciativa Segun Ley 7/1985, de 2 | Promover la inte- 15.000 €
231.48900012 SER\/IéZIOS Solidaria Angel i de abril, reguladora de gracion mediante RO
: SOCIALES Tomés ! las Bases del Régimen las Plataformas T
CIF G-98076243 Local (art. 25.2.e) Sociales Salesianas
Conceialia do Céritas Interoaro- Segun Ley 7/1985, de 2 | Mantenimiento de
23148900020 SERVICIOS | quial Burriana i ge EZZ',;??;'%%ZZ?%? lr?uarszir(éesndcéapﬁ[a 15.000 € R.O.
SOCIALES CIF G-12033064 Local (art. 25.2.e) dientes de Borriana
Colaborar con esta
entidad en la pres-
o . . Segun Ley 7/1985, de 2 | tacién que realiza
23148900028 gg%@?g&de Cruz Roja Burriana i de abril, reguladora de con la poblacion 22500 € RO
’ SOCIALES 0-2866001-G ! las Bases del Régimen | con necesidades ’ o
Local (art. 25.2.¢) especiales y colec-
tivos mas vulnera-
bles
e Asociacion Pro- Segun Ley 7/1985, de 2 .
23148900015 gggcv?gl‘gsd ® | vecto Soldario i de abril, reguladora de Ea?\l?r:gitcéogonzn 6.000 € R.O
’ SOCIALES (Comedor Social) las Bases del Régimen dor social ’ o
G- 12921268 Local (art. 25.2.e)
i . Colaborar con esta
e Fundacion a favor Segun Ley 7/1985, de 2 N
23148900040 gggﬁgl‘gsd ® | delos Pobres de i de abril, reguladora de fanctilggdqﬁg ‘raegllrzeas ) 5.000 € R.O
. Burriana las Bases del Régimen N - : o
SOCIALES para paliar situacio-

(G-12029138)

Local (art. 25.2.e)

nes de necesidad.
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i . FUENTE
APLICACION AREA OBJETIVO OBJETIVOS 4
PRESUPUESTARIA | GESTORA BENEFICIARIO | esTRATEGICO (% FINALIDAD esPeCiFicos | MMPORTE(E) | FINANCACION
Concesion de ayu-
das econémicas
dirigidas a perso-
nas individuales o
nucleos familiares
. para remediar una
Concejalia de Personas fisicas g:ga%?”l‘?g 7‘&%%?5%6;2 situacion grave- RO
231.48900014 SERVICIOS i) . regutador mente deteriorara, 350.000 € T~
las Bases del Régimen : S.G.
SOCIALES de urgente necesi-
Local (art. 25.2.e)
dad o con graves
problemas especi-
ficos que afecten a
su autonomia per
sonal, social y eco-
némica
o » Segun Ley 7/1985, de 2 | Concesion de ayu-
Concejalia de Personas fisicas . L
23148900069 SERVICIOS i de abril reguladorade | das economicas 84.155 € SG.
SOCIALES as Bases del Régimen e emergencia
Local (art. 25.2.e) habitacional
Fundacién | Promocion de la
undacion Isono- . igualdad de oportu-
Concejalia mia ig%%?.‘ll‘z 7‘36%%?’3%22 nidades entre
231.48900022 SERVICIOS f)  reguiador: mujeres y hombres 3.500 € R.O.
SOCIALES las Bases del Régimen y la prevencion de
CIF G-12576112 Local (art. 25.2.e) . ;
la violencia de
género
o Segun Ley 7/1985, de 2 | Contribuir a la cele-
Concejalia Asoc‘ac.'on Hostele- § de abril, reguladora de bracién de activida-
432.48900038 ria Burriana il ’ - . 5.000 € R.O.
TURISMO X las Bases del Régimen des de promocién
CIF: G-12832408 .
Local (art. 25.2.e) turistica
Consell local de la . Contribuir al funcio-
Concejalia de Joventut de g:gag?ul—z 7‘%%%?5%12 namiento del Con-
924.48900059 JUVENTUD/ Borriana c) las Basés gel Régimen sell en cuanto 2.500 € R.O.
FAMILIA G- 67794073) 9 érgano representa-
Local (art. 25.2.1) tivo
Premios:
APLICACION AREA BENEFICIARIO OBJETVO FINALIDAD OBJETIVOS IMPORTE | ¢ FENTE o
PRESUPUESTARIA GESTORA ESTRATEGICO (*) ESPECIFICOS (€) (**)
334.48900004 Concejalia de Personas fisicas a ES%LIJJ?'\I,LZQZL%%?’&)%etez Eirz‘;:ndlz ‘hn\\gtaj:ilagai 2200 € RO
: CULTURA las Bases del Régimen local "Ciutat de : e
Local (art. 25.2.m) Borriana"
Concejalia de Personas fisicas igii?ilLfgg7JL%%?é%ZZ Concurso de Com-
334.48900029 CULTURA a) las Bases del Régimen posicion de Muswca 600 € R.O.
Coral en valenciano
Local (art. 25.2.m)
Premios fallas
. Segin Ley 7/1985, de 2 | (monumentos, li
338.48900072 Concejaiade | LoConee et 8 de abrl reguiadorade | oS SO 26.000 € RO
! FIESTAS d) las Bases del Régimen p : . o
ras. mayo, batalla flo-
Local (art. 25.2.m) N
res, teatre valencia,
actividad fallera)
Personas fisicas Segun Ley 7/1985, de 2 P_rgmlos promlo-
Concejalia de y juridicas i de abril, reguladora de cion comercia
430.48900015 i) ! (concursos escapa- 15.000 € R.O

COMERCIO

las Bases del Régimen
Local (art. 25.2.i)

rates, sorteos navi-
dad, etc.)

A. OBJETIVO ESTRATEGICO (*)

El objeto de cada una de las subvenciones que se contemplan es, segun el articulo 3.1 del Plan,
contribuir a satisfacer las distintas necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

En concreto, se identifican los siguientes intereses y/o necesidades:
a) actividades culturales.
b) actividades deportivas.
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c) actividades dirigidas a la juventud.

d) actividades dirigidas a la ocupacion del tiempo libre.

e) actividades relativas a la educacion.

f) actividades relativas a la promocién de la mujer.

g) actividades relativas a la sanidad.
h) actividades relativas a la proteccién del medio ambiente.

i) actividades que realicen las asociaciones de vecinos para la defensa de sus intereses.

J) cualquier otra actividad en el marco de los principios rectores de la politica social y econdmica que
deben regir la actividad de los poderes publicos y que se contemplan en el Capitulo Il del Titulo | de la
Constitucion Espafola.

B. FUENTES DE FINANCIACION (**):

- Recursos Ordinarios (R.O.)
- Subvencién Generalitat (S.G.)
- Subvencion Diputacién (S.D)

C. COSTE DEL PLAN.
El coste total del Plan Estratégico de 2024 resulta ser de 1.227405 €

La siguiente tabla detalla los importes que corresponden a cada una de las area de actuaciéon vy la

forma de concesién.

Area Concurre_n_cia Asignacién Premios
Competitiva directa TOTAL

Educacion 10.000,00 € 11.250,00 € - 21.250,00 €
Cultura 31.000,00 € 66.750,00 € 2.800,00 € 100.550,00 €
Fiestas 20.250,00 € 125.400,00 € 26.000,00 € 171.650,00 €
Deportes 151.000,00 € 94.000,00 € - 245.000,00 €
Comercio 25.500,00 € 15.000,00 € 40.500,00 €
Familia 10.000,00 € 5.300,00 € - 15.300,00 €
Participacion 3.000,00 € - - 3.000,00 €
Serv. Sociales 24.000,00 € 521.155,00 € - 545.155,00 €
Turismo 30.000,00 € 5.000,00 € - 35.000,00 €
%’:i’;'smo/ Patri- 50.000,00 € - - 50000

329.250,00 € 854.355,00 € 43.800,00 € 1.227.405,00 €

(...) Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, procede interponer recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Castellon
de la Plana, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente

acuerdo.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicién ante el Pleno
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la citada publicacion”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Burriana, 7 de febrero de 2024
El Alcalde presidente: Jorge Monferrer Daudi
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Ajuntaments / Ayuntamientos

00616-2024-U

BORRIOL

ANUNCIO

En fecha 01 de febrero, se ha dictado la Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0290, siendo la parte resolu-
tiva del tenor literal siguiente:

“Primero. APROBAR la calificacién definitiva del proceso de seleccion para cubrir en propiedad
una plaza de técnico de gestion de la administracion general, A2, por promocién interna, siguiente:

Pilar Bolos Beltran

FASE OPOSICION 60 PUNTOS Méx
Calificacién 53,75 puntos
FASE CONCURSO 40 PUNTOS Méx
Baremacioén 33 puntos

Segundo. ACEPTAR la documentacion acreditativa presentada por la aspirante, relativa al cumpli-
miento de requisitos y condiciones previstos en la base undécima de las que rigen este proceso selec-
tivo, resolucién de la Alcaldia 681/2023, de 25 de mayo, BOP n.° 79 de 24 de junio de 2023.

Tercero. NOMBRAR a D? Pilar Bolos Beltran, funcionaria de carrera, por el sistema de promocién
interna para cubrir en propiedad la plaza de técnico de gestion de la escala de Administracion General,
grupo A, subrgupo A2 vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Borriol.

Cuarto. APROBAR y DISPONER el gasto al que ascienden las retribuciones fijas y complementarias
asignadas a la plaza de técnico de gestiéon de la administracion general, grupo A, subgrupo A2, de para la
anualidad 2024.

Quinto. PUBLICAR el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anun-
cios y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Borriol.

Sexto. NOTIFICAR el presente acuerdo a la interesada con indicacion de que atendiendo lo sefa-
lado en la base onceava de las que rigen este proceso, debera tomar posesiéon en el plazo de diez dias a
partir del siguiente a la notificacion del nombramiento.

Séptimo. DARTRASLADO del presente acuerdo a la intervencién municipal, a la secretaria munici-
pal y al departamento de personal a los efectos oportuno.”

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podré interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacidon en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano
delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de esta notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicidon establezca lo contrario, no
suspenderé la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimaciéon presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castelldn,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podréa interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Borriol, documento firmado electrénicamente al margen
El Alcalde -Presidente

BORRIOL 5 DE FEBRERO DE 2024

ALCALDE ,
HECTOR RAMOS PORTOLES
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00632-2024-U

BORRIOL

ANUNCIO DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE PRESTACIONES ECONOMICAS INDIVIDUALIZADAS.

SUMARIO

Extracto del Decreto de Alcaldia de fecha 30 de Enero de 2024 por la que se convocan subvencio-
nes en materia de de prestaciones econémicas individualizadas para el ano 2024, por el procedimiento
de concurrencia competitiva.

TEXTO

El cédigo de identificacion que ha asignado la BDNS a la convocatoria es 742250

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria. El texto completo puede con-
sultarse en:

En la pagina web del Ayuntamiento de Borriol:

https://borriol.sedelectronica.es/transparency/f78b6727-3fOe-43f2-8a17-867f135c9e8a

Primero. Beneficiarios.

Requisitos generales de las personas beneficiarias.

Los requisitos exigidos en la presente Ordenanza,se tienen que acreditar en el momento de la pre-
sentacion de las solicitudes. Requisitos de las personas beneficiarias con caracter general:

a) Ser mayor de edad, o menor emancipado/a legalmente.

b) Estar empadronado/a y tener la residencia habitual en el municipio de Borriol. Podra eximirse del
cumplimiento de este requisito cuando concurran circunstancias de traslado del domicilio familiar por
situaciones de:

¢ Violencia de género o doméstica con orden de proteccion o justificante acreditativo de dicha situa-
cion.

e Familias con menores en situacién de acogimiento familiar,

® Familias con menores o personas dependientes en situacion de riesgo.

e Solicitantes de asilo politico o con autorizacién de estancia por razones humanitarias.

c) No disponer de recursos econdmicos suficientes para hacer frente a la situacién de necesidad
planteada.

d) No disponer de otra ayuda o prestacion para el mismo fin otorgada por organismo publico o pri-
vado.

e) Que la resolucién de la ayuda solicitada no sea competencia de otros organismos publicos.

f) Que en la unidad familiar de convivencia de la persona solicitante no exista absentismo escolar
en ninguno de los miembros que se encuentren en edad de escolarizacion obligatoria o que esté
siendo abordada tal situacion desde los distintos programas de intervencién, de Servicios Sociales
y/o Educacién.

g) No disponer de una renta per cépita, en el momento de la solicitud, superior al 100% del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente, en cémputo anual con doce pagas, que se
actualizard anualmente vy se fija en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Por ingresos de la
renta de la unidad familiar de convivencia se consideran todos los ingresos brutos provenientes de suel-
dos, renta de propiedades, certificado bancario con saldo actual y pensiones o ayudas otorgadas por
instituciones publicas o privadas a cualquier miembro de la unidad familiar de convivencia.

h) No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos a los de la vivienda habitual, sobre los que
se posea un derecho de propiedad, posesién, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas,
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valoracioén, posibilidad de explotacion o venta, indique la existencia de medios suficientes para atender
la necesidad para la que se solicita la ayuda.

i) En el caso de las personas desempleadas, estar inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo dependientes de la Conselleria competente en dicha materia, estar al corriente en
las revisiones de la demanda de empleo y llevar a cabo una busqueda activa del mismo.

J) Haber solicitado aquellas prestaciones a las que pudiera tener derecho: Ley organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infan-
cia y adolescencia, prestaciones del servicio estatal de empleo y/o de la seguridad social, pension
alimenticia a favor de menores o pensiones compensatorias, becas de comedor escolar, de libros de
texto, y cualquier otra prestacién, recurso o servicio que pueda favorecer a la cobertura de la situacion
de necesidad existente.

k) Tener valorada por el/la trabajador/a social municipal la situacion de necesidad e idoneidad social
para la prestacién solicitada, mediante informe técnico.

I) Haber justificado correspondientemente las prestaciones concedidas con anterioridad en el plazo
legalmente establecido y de forma correcta.

Requisitos especificos de las personas solicitantes para cada una de las tipologias.

1. Gastos imprescindibles para el uso de la vivienda habitual:

a) En el caso de desahucios hipotecarios o de alquiler, sentencia judicial donde se haga constar la
fecha de lanzamiento.

b) Quedan excluidos de esta prestacion los alquileres de viviendas sociales de promocion publica,
cuando disfruten de bonificacion.

2.Gastos destinados a cubrir necesidades basicas de la unidad familiar o de convivencia.

a) Carecer la unidad familiar de convivencia de los recursos econémicos minimos para hacer frente
a las necesidades basicas de alimentacion, higiene y medicamentos.

b) Acreditar a nivel sanitario la necesidad del medicamento o medicamentos prescritos y la duracién
del tratamiento previsto.

3. Gastos para suministros basicos energéticos: Disponer de un contrato con una empresa comer
cializadora de energia eléctrica, gas o0 agua en la vivienda que constituya la residencia habitual. En el
caso de que el solicitante se encuentre en una vivienda alquilada o cedida y el contrato con la suminis-
tradora esté a nombre del propietario se entendera por requerimiento de pago el realizado al mismo.

4. Gastos excepcionales o extraordinarios: se puede conceder en la cuantia correspondiente, con el
limite maximo del 60 % del IPREM vigente, todo eso en cémputo anual. Se tramitaran este tipo de ayu-
das siempre que concurran circunstancias de una necesidad social grave o urgente y se consideran de
interés para la atencién de personas y/o familias con una problematica importante.”

a) Acreditar la situacion de urgencia sobrevenida.

b) Acreditar la excepcionalidad de la accién.

¢) Que la no atencién de dicha necesidad suponga un riesgo para la salud y/o pudiera derivar en una
situacion de riesgo de exclusion social.

d) No haber hecho efectivo el gasto objeto de la ayuda con anterioridad a la solicitud y concesion de
la misma.

5. Gastos por desplazamientos: Acreditar la necesidad de desplazamiento y su finalidad.

6. Ayudas para el desarrollo personal de personas mayores:

a) Mayores de 60 afnos.

b) Que la persona solicitante presente dificultades de cardcter motor o sensorial que le impidan su
movilidad,

c) Que la solicitud esté referida a elementos relacionados con las necesidades de accesibilidad y comu-
nicacién, de la vivienda o vehiculo a motor, excluyéndose expresamente aquellos que signifiguen una
mejora en el hogar y que no estén directamente relacionados con los impedimentos fisicos y/o sensoriales.

d) Disponer de informe médico en los casos en que la solicitud sea referida a audifonos y otros dis-
positivos.

Segundo. Objeto
El objeto de las bases de la convocatoria es regular la convocatoria, concesion y administracion de
las PEI'S
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Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas en la ordenanza
especifica para la concesién de subvenciones en materia de prestaciones econdmicas individualizadas y
otras ayudas (PEI'S) publicada en el BOP n.° 86 de 19 de julio de 2022.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion se contienen en la aplicacién presu-
puestaria (231-48000) con una previsién de 40.000 €. Ademés de la cuantia prevista, se fija una cuantia
adicional de hasta 10.000 €, previa modificacién presupuestaria.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

.El plazo para la presentacion de solicitudes y su correspondiente registro comenzara el 1 de enero
y finaliza el 15 de noviembre de 2024, sin perjuicio de cualquier otro plazo establecido por la Entidad
Local. No obstante, con caracter extraordinario, podran admitirse y tramitarse aquellas solicitudes de
ayudas presentadas con posterioridad a esa fecha y antes del 31 de diciembre de dicho afno, siempre
que se acredite documentalmente la aparicion de la necesidad fuera del plazo normal de presentacion
de solicitudes

Sexto. Otros datos.
Las solicitudes se presentaran acompanadas de la documentacion exigida en el apartado 19 de la
ordenanza especifica y segun el modelo que se adjunta a las mismas.

Contra el Decreto, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano
delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no
suspenderd la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin
que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencio-
soadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Castellén,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

EL ALCALDE

HECTOR RAMOS PORTOLES
1 de febrero de 2024
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BORRIOL

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2024, acordo la
aprobacién inicial de la ORDENANZA GENERAL DE PRECIOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
BORRIOL.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica [http://borriol.sedelectro-
nica.esly en el portal de transparencia de este Ayuntamiento (https://borriol.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Borriol, a la fecha de la firma electrénica
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
EL ALCALDE

HECTOR RAMOS PORTOLES
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CASTELLO DE LA PLANA

Anuncio

Modificacién Delegacion atribuciones de la Junta de Gobierno Local (modificacion 08) — Competencia
para la autorizacion de actos en los Servicios Agrarios Municipales (antigua Camara Agraria).

En fecha 26 de enero de 2024 la Junta de Gobierno Local ha adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“Tras las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, el 17 de junio se procedié en
sesion extraordinaria a la constitucién de la nueva Corporacion Municipal. En dicha sesion fue proclamada
Alcaldesa Begona Carrasco Garcia.

Mediante decretos de la Alcaldesa niumeros 2023-6016 y 2023-6017, ambos de 20 de junio, se ha
procedido a la designacién de los concejales y concejalas miembros de la Junta de Gobierno Local y de
la concejala secretaria de la misma, asi como a su suplente. El 21 de junio en sesién extraordinaria la
Junta de Gobierno Local quedo constituida. Por otro lado, mediante Decreto de la Alcaldesa nimero
2023-6024 de fecha 23 de junio se determinaron las dreas de gobierno y concejalias delegadas y se
nombré a los Delegados de Area de Gobierno y a los/as Concejales/as Delegados/as.

Mediante acuerdo de fecha 4 de julio de 2023 se aprobaron las delegaciones de atribuciones de esta
Junta de Gobierno Local en favor de los distintos miembros del Gobierno Municipal. Dicho acuerdo ha
sido objeto de varias modificaciones con posterioridad.

En este sentido, segun la redaccién original del apartado Il. 9 a) del citado acuerdo la competencia
para la autorizacion de la competencia para autorizar a terceros la realizacidon de actos y actividades vy,
en su caso, la ocupacién puntual de dependencias y edificios municipales en los Servicios Agrarios
Municipales (antigua Cadmara Agraria) se atribuia a la concejalia delegada de Agricultura (apartado Il. 9 a)

Se considera, sin embargo, que por razones de eficiencia la citada competencia se deberia atribuir
a la concejalia delegada de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible por lo que procede modificar el
acuerdo de 4 julio de 2023.

De conformidad con el art. 126 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local la Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia de la Alcaldia, colabora de forma
colegiada en la funcion de direccién politica que a ésta corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y
administrativas que le atribuye el art. 127 de dicha ley y el resto del Ordenamiento Juridico.

En este sentido, el art. 127 LRBRL senala las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
indicandose en el apartado segundo de dicho precepto qué atribuciones pueden ser delegadas a favor de
sus miembros y de los demas concejales. Similar prevision sefala el art. 29 del Reglamento Orgénico de
Organizacion y Funcionamiento del Gobierno y la Administracién Municipal. Las delegaciones conferidas por
la Junta de Gobierno Local se rigen por lo sefalado en los arts. 20 y ss. del referido Reglamento.

Por todo lo cual, y a propuesta de la Alcaldia SE ACUERDA:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de julio de 2023 en el sentido
de dar la siguiente redaccion al apartado 11.9 a):

Donde dice:
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a) Servicios Agrarios Municipales (antigua Cdmara Agraria), a la concejalia delegada de Agricultura.
Debe decir:

a) Servicios Agrarios Municipales (antigua Cdmara Agraria), a la concejalia delegada de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo al concejal delegado de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible a los efectos de aceptar la presente delegacion asi como al concejal delegado de Agricultura.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a las personas responsables de los departamentos
afectados por las presentes delegaciones.

CUARTO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Pleno del Ayuntamiento.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y portal web municipal.

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el dispositivo trigésimo sexto del acuerdo de 4 de
julio se ordena a la Secretaria General de Administracién Municipal la emisiéon de un texto consolidado
que agrupe las delegaciones de la Alcaldia y de la Junta de Gobierno Local que se encuentren vigentes.

Se habilita a la Secretaria General de Administracidon Municipal para dictar las instrucciones precisas
a los servicios municipales para identificar las respectivas delegaciones.

SEPTIMO - El presente acuerdo entrara en vigor de forma inmediata desde el momento de su aprobacién.”
Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo que dispone el articulo 11.3

del Reglamento Orgénico de Organizacién y Funcionamiento del Gobierno y la Administracion del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana.

Castelld de la Plana, 26 de enero de 2024
Eduardo G. Pozo Bouzas
Secretario General de Administracién Municipal

Documento firmado electronicamente en la fecha indicada al margen
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EL TORO

El Pleno del Ayuntamiento de ElToro, en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2024,
acordo la aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 172 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://eltoro.sedelectronica.es]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En ElToro, a 6 de febrero de 2024

Alcalde- Presidente
Jose Arenes Vicente
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L'ALCORA
Expediente 158/2024

Asunto: Aprobacién de bases reguladoras del XX| Concurso de Fotografia con motivo del dia
internacional de la Mujer 8M - Ejercicio 2024.

BASES REGULADORAS DE LA XXI CONVOCATORIA DEL CONCURSO FOTOGRAFICO CON MOTIVO
DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2024

1.- ENTIDAD CONVOCANTE.
Administraciéon convocante Ayuntamiento de I'Alcora
Organo concedente Junta de Gobierno Local

Concejalia de politicas inclusivas, gente mayor, igualdad,
LGTBI, sanidad y bienestar animal

Area Gestora

Organo instructor Personal del departamento de Servicios Sociales e Igualdad

2.- REGIMEN JURIDICO.

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
mérito y capacidad, asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la corporacién y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

La presente convocatoria se ajustara a lo establecido en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento I'Alcora aprobada por acuerdo
plenario el dia 24 de febrero de 2020 (BOP de Castellén niumero 86, de 18 de julio de 2020).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el cual se regula la base de datos nacionales de sub-
venciones y el resto de ayudas publicas.

- Reglamento de servicios de las corporaciones locales, aprobado por el Decreto de 17 de junio de 1955.

- Resolucién de 10 de diciembre de 2015, de la Intervencién General de la Administracion del Estado,
por la cual se regula el proceso de registro y publicacién de convocatorias de subvenciones y ayudas en
el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

- Resolucion de 9 de diciembre de 2015, de la Intervencién General de la Administracion del Estado,
por la cual se regula el contenido y la periodicidad de la informacién a suministrar a la nueva Base de
datos Nacional de Subvenciones.

- Las restantes normas de derecho administrativo o privado que sean de aplicacion.

Asimismo a fin de dar cumplimiento a las exigencias de publicidad activa se estard a lo dispuesto en
el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

3.- OBJETOY FINALIDAD.
Las presentes bases tienen por finalidad regular la celebracion del XXI Concurso de fotografia con
motivo del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer, para el aho 2024, promovido por el departamento
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de Servicios Sociales e Igualdad y con el objetivo de incentivar las habilidades artisticas y creativas de
las personas participantes, y dar visibilidad a la mujer desde cualquier ambito.

Dicho concurso se considera interesante para reconocer la excelencia y el especial esfuerzo mediante
la valoracién de la creatividad y originalidad, con el fin de otorgar un reconocimiento a esa determinada
actividad. La tematica elegida para la XX| convocatoria del concurso de fotografia versa sobre el papel
de la mujer reflejada desde cualquier ambito de la sociedad actual (ocio, asociacionismo, laboral, depor
tivo, familiar, personal, culturas, etc.).

El presente procedimiento se desarrollard en régimen de concurrencia competitiva.

4 -PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA E IMPUTACION PRESUPUESTARIA.

Los premios que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputaran a la aplicaciéon presu-
puestaria 2024-2312-48005 “Premios” del programa de «lgualdad», del Presupuesto del Ayuntamiento
de I'Alcora del ejercicio 2024. El importe destinado a estos premios es de 3.000,00 euros.

5.- PREMIOS.

La cuantia de los premios sera de:

- Primer premio: 1.200,00 euros.

- Segundo premio: 800,00 euros.

- Tercero premio: 600,00 euros.

- Premio del publico: 400, 00euros.

El pago de los premios se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta indicada en la ficha
de mantenimiento de terceros (en la Sede electrénica, catdlogo de trdmites, archivo ficha de manteni-
miento de terceros, disponible en web https://lalcora.sedelectronica.es/dossier.1.1).

6.-TRATAMIENTO FISCAL.

Los premios concedidos estan sujetos a retencion o ingreso por anticipado del IRPF siempre que el
valor de los mismos sea superior a 300,00 euros.

En relacion con el anterior, y en cumplimiento de la normativa fiscal, el Ayuntamiento practicarg, si es
el caso, la correspondiente retencion e ingreso por anticipado sobre el premio entregado, y en su momento,
expedira la oportuna certificacion que facilite a los premiados el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
(incorporar los mismos en su declaracion de IRPF el rendimiento consistente en el premio recibido junto
con el resto de las rentas que perciba, y de la cuota total de la cual se podra deducir como ya ingresado,
si es el caso, la cantidad que consta en la mencionada certificacidn de ingreso por anticipado).

7- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Podran concurrir a esta convocatoria las personas que lo deseen, mayores de edad, que no estén
incursos en alguna de las causas de prohibicidon para obtener la condicién de personas beneficiarias que
establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto,
deberan presentar una declaracion responsable de que no se hallan incursos en ninguna de las prohibi-
ciones previstas en el citado articulo 13 de la LGS (dentro del formulario de la solicitud).

Las personas premiadas deberan acreditar, con anterioridad a la propuesta de resolucién de conce-
sion, que estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. Para el cumplimiento de esta obligacién, se presumira que la persona beneficiaria autoriza al
Ayuntamiento de I'Alcora a realizar o recabar los datos que ya se encuentran en poder de otras Adminis-
traciones o del propio Ayuntamiento salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

La presentacion a este concurso supone la aceptacion integra de las bases y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las mismas.

8.- REQUISITOS DE LAS FOTOGRAFIASY CRITERIOS DE VALORACION.
8.1.- Los requisitos que tendran que reunir las fotografias seradn los siguientes:
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a) La tematica de las fotografias serad «el papel de la mujer reflejada desde cualquier &mbito de la
sociedad (ocio, asociacionismo, laboral, deportivo, familiar, personal, culturas, etc.)».

b) Las fotografias pueden ser en blanco y negro, a color o combinadas.

c) Las fotografias tienen que presentarse sobre un cartén pluma blanco tamano A3 (297 x 420 cm).

d) Las fotografias deben tener un titulo/lema, que se incluird en la solicitud de participacién y también
en el reverso del cartén-pluma (parte de atras).

e) Se admitirdn un maximo de 2 fotografias por autor/a.

8.2.- Las personas que componen el jurado valoraran las fotografias segun los siguientes criterios y
baremos:

a) Calidad de la fotografia: Hasta 2 puntos.

b) Originalidad y creatividad: Hasta 3 puntos.

c) Dificultad técnica y composicion: Hasta 5 puntos.

9.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén (BOP) y
se remitird un extracto de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, segun aquello que
dispone el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones.

Tanto la convocatoria como la resolucién de concesién definitiva se publicard en la web y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de I‘Alcora https://lalcora.sedelectronica.es.

10.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Los personas aspirantes que deseen participar deberan presentar:

a) La solicitud de participaciéon (Anexo |): Las solicitudes podran presentarse a través del tramite
especifico de la sede electrénica o de forma presencial ante el Registro de entrada del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, empleando el modelo de solicitud especifico (Anexo
), que podra obtenerse en la sede electrénica del Ayuntamiento de I‘Alcora (https://lalcora.sedelectronica.
es — Catélogo de trdmites — subvenciones — XX| Concurso de fotos 8M).

b) La/s obra/s fotografica/s. La fotografia ird sobre un cartén-pluma blanco de tamano A3 (297 x 420
cm) dentro de un sobre cerrado, con el objetivo de garantizar el anonimato del/a autor/a. Tanto en la
solicitud como en el reverso del cartén pluma deberé incluirse el titulo de la fotografia.

Se admiten un méaximo de 2 fotografias por autor/a. Por lo tanto, las personas que participan con
mas de una fotografia tendrén que aportar un sobre cerrado por cada una de las fotografias presentadas.

Las fotografias objeto de concurso deberadn presentarse obligatoriamente en formato fisico. No se
admitird, en ningun caso, la remisién de las fotografias por via telematica a través de la sede electronica,
dadas las especiales circunstancias del concurso, no siendo ello subsanable.

Las fotografias (sobre cartén-pluma blanco tamano A3 y en sobre cerrado) podrén presentarse, bien
en el Registro de entrada del Ayuntamiento, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015. Las obras enviadas desde otras poblaciones deberan enviarse con los portes pagados.

c) ldentificacién de la persona solicitante.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria o no se acompanha de la
documentacion exigida, se requerird el interesado para que, en el plazo improrrogable de 10 dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente de la notificacién, enmiende los defectos o acompane de los
documentos preceptivos, con la advertencia que, en caso contrario, se considerara que desiste de su
solicitud, previa resolucién dictada en los términos que prevé el arte. 21 de la LPAC y que se notificara
al interesado.
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El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles desde el siguiente a la publicacién del extracto de
la convocatoria en el BOP de Castellon.

La presentacion de la solicitud fuera del plazo concedido para ello supondré la inadmisién de la can-
didatura. La remision de las fotografias por via telematica a través de la sede electrénica tendra la con-
sideracién de defecto insubsanable, ya que ello puede comprometer el anonimato de las obras.

11.- COMPOSICION DEL JURADO.

El Jurado calificador estara constituido por las siguientes personas:

- Presidencia: 1 Miembro de la Corporaciéon municipal.

- Secretaria: 1 Funcionario/a de la corporacion, adscrita al Departamento del Servicios Sociales e
Igualdad.

-Vocales: 3 Personas de reconocida experiencia en los ambitos de la imagen vy la fotografia, y/o la
igualdad.

La designacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion incluird la de sus respectivos
suplentes. El fallo del jurado seré inapelable.

Las personas que integran el jurado tendréan que abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de
las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion del jurado en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior, en conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

El Jurado podré dejar desierto el concurso si lo cree oportuno por estimar que lo presentado no es
suficiente o no responde a los objetivos del concurso. Si se declara desierto, la Alcaldia tiene conferidas
atribuciones para dictaminar.

En caso de empate, se efectuard una segunda votacion, en la que se decidira, si es necesario, con
el voto de calidad de la Presidencia.

El resultado de la valoracion del jurado se debera indicar en un acta motivada, la cual recogera la
valoracién tenida en cuenta para justificar la aplicacién de los criterios recogidos en las presentes bases.

12.- PREMIO DEL PUBLICO.

Todas las fotografias que cumplan con los requisitos establecidos en las presentas bases, seran
expuestas al publico. En las pagina web del Ayuntamiento se determinara el periodo y el lugar donde se
realizara la exposicion, indicando el horario para poder visitarla.

Durante el periodo de exposicion el publico podra votar depositando el voto en una urna situada en el
mismo lugar donde se realice la exposicién. Se podra votar entre todas las obras expuestas (fotografias):

- Primera posicion: 3 Puntos.

- Segunda posicion: 2 Puntos.

- Tercera posicion: 1 Punto.

Las votaciones del publico se recogeran, previamente a la reunion del jurado, y se plasmaran en un
acta. La obra elegida por el publico seré propuesta por el jurado como ganadora del premio del publico
valorado en 400¢€.

Tan solo se permitira un voto por persona, para lo cual, serd necesario que en el voto se indique el
DNI de la persona votante, nombre y apellidos.

En caso de que se detecte algun fraude en la votacién del publico, esta votacién se podra anular.
Asimismo, se considerard nulo todo voto duplicado bajo la utilizacion del mismo niimero de DNI.

13.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LOS PREMIADOS.
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El jurado, después de la evaluacién de las fotografias presentadas de acuerdo con los criterios fijados
en la convocatoria, emitird un informe en el cual se concretaré el resultado de esta, a efectos de que el
érgano instructor efectle la propuesta de resolucién definitiva a la vista del expediente y del citado
informe.

La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde al personal del departamento de
servicios sociales e igualdad, y la concesién de los premios corresponde a la Junta de Gobierno Local.

El érgano instructor comprobard, previamente a la formulacién de la propuesta de concesion de los
premios, que las personas participantes propuestas como ganadoras cumplen los requisitos establecidos
en la convocatoria. Asimismo, les requerira la presentacion de la ficha de mantenimiento de terceros
para que la Tesoreria municipal pueda proceder al pago de los premios.

En caso de no cumplir alguno de estos requisitos, no podran ser propuestos por el érgano instructor
como ganadores del concurso, y en este caso, se propondra como ganador al autor del siguiente foto-
grafia mejor valorado por el jurado.

Se prescinde del trdmite de audiencia en la propuesta de resolucion al no figurar en el procedimiento
ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los aspirantes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podréa exceder de seis
meses. La resoluciéon en la que se determinen las personas ganadoras sera notificada sus autores/as y
pondré fin a la via administrativa.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a declarar el concurso desierto si el jurado estima que la
calidad de las fotografias presentadas no es suficiente y no responde a los objetivos del concurso. De
conformidad con el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones, el otorgamiento de estos premios
no requiere de justificacion ulterior.

14.- PAGO DE LOS PREMIOS.

1. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada en la ficha de manteni-
miento de terceros.

2. Previamente a la realizacién material del pago, el Ayuntamiento comprobara, por laTesoreria muni-
cipal, que el tercero se encuentra al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de ‘Alcora. En
caso de existir alguna deuda pendiente, se iniciara de oficio el correspondiente expediente de compen-
sacion de deudas.

3. Las personas premiadas seran convocados a un acto publico para la entrega simbdlica de los premios.

15.-TRATAMIENTO DE LOS TRABAJOS NO PREMIADQOS.

Los trabajos no premiados podran ser retirados el/la autor/a o personas autorizadas, en el Edificio de
Nuevas Dependencias del Ayuntamiento de I'Alcora (C/ Carretera Ribesalbes, 2 (planta 4%), CP 12100,
I'Alcora, Castelld), una vez finalizada la exposicién. En las pagina web del Ayuntamiento se determinara
el periodo para poder retirar las obras fotografias.

Transcurrido este periodo, sin que hayan sido retirados, se quedaran a disposicion del Ayuntamiento
de I'Alcora, siempre que exista autorizacion de la cesion de los derechos de autor/a, debidamente for
malizada por escrito, segun detalla el articulo 45 de la Ley de Propiedad Intelectual.

16.-TRATAMIENTO DE LOS TRABAJOS PREMIADOS.

La obra fotogréafica premiada pasara a ser propiedad de la organizacién ya que formard parte del
cartel del concurso de la siguiente convocatoria, previa autorizacion sobre la cesion de los derechos de
autor segun detalla el articulo 45 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Esta cesidn no se entiende que sea de manera exclusiva, sino que el autor/a, ademas, puede publi-
car las obras libremente donde crean conveniente.
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17-COMPATIBILIDAD DEL PREMIO.
Los premios que se regulan en estas bases no son incompatibles con otros que hubieran podido recibir.

18.- PUBLICIDAD DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley General de Subvenciones, se remitira
a la Base de datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre las resoluciones de concesiéon de los
premios.

Por otro lado, tanto la convocatoria como la resolucion de concesién, tal y como se indica en la base
9, se publicara en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de I'Alcora (https://lalcora.sedelec-
tronica.es).

19.- PROTECCION Y CESION DE DATOS.

Los datos facilitados por las personas participantes, seran tratados por el Ayuntamiento de I'Alcora,
en calidad de Responsable de Tratamiento, con el fin de llevar la gestién de inscripciones en este tipo
de concursos.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo del concurso. Sin embargo, los datos podrén
ser conservados, si procede, con fines de archivo de interés publico, finalidades de investigacion cien-
tifica e histérica o finalidades estadisticas.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el consenti-
miento explicito manifestado por la personas participantes mediante la formalizacion de la solicitud del
concurso.

En caso de que se comuniquen, oralmente y/o por escrito, datos relativos a la salud [fisica o psiquical,
porqgue se dispense la necesaria atencion, se entendera que el Ayuntamiento y, si procede, los profesionales
que se hubieran contratado para el desarrollo de las actividades, dispusieron de su consentimiento
expreso o, si procede, del Padre/Madre/Tutor o Representante legal para el tratamiento de esta informacion.

Los datos seran cedidos a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio
ceder estos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun la Ley.

Las personas participantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion o,
si procede, oposicion. A tal efecto, tendrén que presentar un escrito en el Registro de entrada del Ayuntamiento
C/ Sant Francesc, 5, o, si procede, a nuestro Delegado de Proteccién de Datos (dpd@dipcas.es).

En el escrito se tendréa que especificar cual de estos derechos solicita que sea satisfecho y, a su vez,
tendra que mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identifica-
tivo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, tendra que aportar
también documento que acredite la representacién y documento identificativo de éste.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Por otro lado, informamos de que en la entrega de premios se podran captar fotografias o videos
para ser publicados en boletin, pagina Web o espacios en redes sociales del Ayuntamiento. En caso de
gue no se comunique la oposicidon a este tratamiento de la imagen, se entendera que el Ayuntamiento
estd autorizado para la publicacion. Ademas, informamos que en los actos relacionados con el concurso
a los cuales asistan familiares de la persona participante, la captacion y el uso de las fotografias o videos
qgue se hiciera de estos, sera bajo su plena responsabilidad.

20.- VERIFICACIONY CONTROL.
Las personas premiadas estardn obligadas a facilitar cuantas actuaciones de comprobacién se efec-
tUen por el 6rgano instructor del procedimiento (Agente de Igualdad).
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Los premios que se otorguen quedaran sometidos a las actuaciones de fiscalizacion y control que
correspondan a la Intervencién del Ayuntamiento de I'Alcora.

lAlcora, 5 de febrero de 2024
Samuel Falomir Sancho
Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00624-2024-U

L'ALCORA
Expediente: 233/2024

BASES CONVOCATORIA CONCURSO DE CARTELES
“"SEMANA SANTAY PASCUA 2024"

1.- ENTIDAD CONVOCANTE

1. Administracion convocante: Ayuntamiento de I'Alcora

2. Organo concedente: Junta de Gobierno Local

3. Area gestora: Concejalia de Cultura

4. Organo instructor Personal del departamento de ECEF

2.- REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico aplicable a la presente convocatoria vendra determinado por el que se dispone
en:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concretamente estos premios se
regirdn por lo establecido en su disposicién adicional primera.

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativa 2/2004, de 5 de marzo.

- Las restantes normas de Derecho Administrativo.

- La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de IAlcora aprobada por
acuerdo del pleno de dia 24 de febrero de 2020 (BOP de Castellén numero 86, de 18 de julio de 2020).

- Las Bases de Ejecucién del Presupuesto del 2024.

- La Resolucién de Alcaldia nimero 2023-1616 de 19 de junio de 2023 de delegacién de competen-
cias del Alcalde en los Regidores, en la Junta de Gobierno Local y en el Pleno.

- Con caracter supletorio, se aplicaran las normas de derecho privado.

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como la eficacia en el cumplimiento de los objetivos vy
eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos. Asimismo para dar cumplimiento a todos
los requisitos de publicidad y transparencia de los actos objeto de subvencién, esta convocatoria se
reqgiré por:

- Lo previsto en el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, relativo a la publicacion de la
misma en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
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- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

- Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

- Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Intervencién General de la Administracion del Estado, por
la que se regula el proceso de registro y publicacion de convocatorias en el Sistema Nacional de Publi-
cidad de Subvenciones y Ayudas Publicas.

3.- OBJETOY FINALIDAD

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesién, en régimen de concurrencia competitiva,
de los premios del concurso de carteles de Semana Santa y Pascua 2024, promovido por el &rea de
Cultura, para seleccionar el cartel anunciador de las fiestas de semana santa y pascua de I'Alcora 2024
de un modo visual y plastico.

La finalidad de la convocatoria es fomentar, conservar, promocionar y ensalzar las fiestas de semana
santa y pascua alcorina mediante su difusion y conocimiento a través de las artes graficas.

4.- PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA E IMPUTACION PRESUPUESTARIA

Los premios que se concedan al amparo de esta convocatoria se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 2024.3380.22706 “Estudios y trabajos técnicos” del programa “Fiestas de Semana Santa
y Pascua” del Presupuesto del Ayuntamiento de I'Alcora de 2024.

El importe destinado a estos premios es de 900,00 euros.
5.- PREMIOS

La cuantia de los premios sera:

- Primer premio: 900 euros.

El pago de los premios se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta indicada en la ficha
de mantenimiento de terceros ( Sede electrénica, catalogo de tramites, archivo ficha de mantenimiento
de terceros, disponible en web https://lalcora.sedelectronica.es/dossier.1.1).

6. TRATAMIENTO FISCAL

El primer premio esté sujeto a retencién o ingreso por anticipado del IRPF por ser el mismo superior
a 300,00 euros.

En relacién con lo anterior y en cumplimiento de la normativa fiscal, el Ayuntamiento practicarg, si
es el caso, la correspondiente retenciéon e ingreso por anticipado sobre el premio entregado, y en su
momento expedird la oportuna certificacion que facilite a los premiados el cumplimiento de sus obliga-
ciones fiscales (en tener que incorporar los mismos en su declaracion de IRPF el rendimiento consistente
en el premio recibido junto con el resto de las rentas que perciba, y de la cuota total de la cual se podra
deducir como ya ingresado, si es el caso, la cantidad que conste en la mencionada certificacién de ingreso
por anticipado).

7. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Podran concurrir a esta convocatoria todos/as los/las artistas y disefadores graficos que asi lo deseen,
mayores de edad, que no estén incursos en alguna de las causas de prohibicidn para obtener la condicion
de personas beneficiarias que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. A tal efecto, deberan presentar una declaracién responsable de no encontrarse incur-
sos en ninguna de las prohibiciones previstas en el citado articulo 13 de la LGS.
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Los premiados deberan acreditar, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesién que
se hayan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. Para el cumplimiento de esta obligacion, se presumira que el beneficiario autoriza al
Ayuntamiento de I‘Alcora a realizar o recabar los datos que ya se encuentran en poder de otras
Administraciones o del propio Ayuntamiento salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

La presentacion a este concurso supone la aceptacion integra de las bases y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las mismas.

8. REQUISITOS DE LOS TRABAJOSY CRITERIOS DE VALORACION
8.1.- Los requisitos que tendran que reunir los carteles seran los siguientes:

a) El cartel deberd adoptar formato vertical y sus medidas serdn de 60x85 cm. Se debera facilitar
solo en formato electrénico incluyendo:

- Imagen digital: formato PNG, JPG o TIFF a 300 PPP (como minimo) y escala 1:1.

- Imagen vectorial: Archivo de programa de disefno vectorial, preferiblemente SVG, apta para repro-
duccién en imprenta mediante cuatricromia.

- Si su formato excede los 40 MB se podra adjuntar al tramite un enlace de descarga desde la nube,
dicho enlace deberé estar disponible mientras dure el concurso.

b) Su tematica debera de recoger necesaria y respetuosamente el caracter de la semana santa y
pascua Alcorina.

c) Los originales podran realizarse mediante cualquier procedimiento artistico, de manera que su
produccion litografica no ofrezca dificultades.

d) En el cartel deberéa de figurar la imagen corporativa del Ayuntamiento de I'Alcora “Logo Escut (png
o jpg)” en formato 14,3x20mm vy la leyenda “LALCORA, SETMANA SANTA | PASQUA 2024 " Todo, de
modo bien visible y que resalte por su colocacién. La imagen corporativa se pueden descargar de la
pagina web municipal: www.lalcora.es.

e) Los trabajos presentados portaran un lema, que se incluird en la solicitud de participacion.

Solo podra presentarse un trabajo por aspirante. La presentacion de dos o mas solicitudes por el
mismo aspirante supondra su exclusién sin que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

Los autores asumiran todas las responsabilidades legales del contenido de sus trabajos de forma
individual y exclusiva.

Los trabajos pueden ser de autoria individual o colectiva. En el caso de que sea colectiva se adjuntara
autorizacién firmada por todos los miembros autores del trabajo y en este caso el pago del premio se
realizard Unicamente a quien presente la solicitud de participacion.

Los carteles que sean copiados (ej. descargados en Internet) no entrarédn en el concurso, asi como
los que sean calcos o plagio de algun original.

8.2.- El jurado valorara los carteles conforme a los siguientes criterios y baremo:

a) La expresividad como cartel anunciador de la semana santa y pascua de I‘Alcora: hasta 5 puntos.
b) Dificultad técnica y composicién: hasta 3 puntos.
¢) Originalidad y creatividad del cartel: hasta 2 puntos.

9. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y se
remitird un extracto de la misma a la Base de datos Nacional de Subvenciones, que sera a su vez publi-
cado en el BOP por conducto de esta Ultima, segun lo establecido en el articulo 20 de la Ley general de
subvenciones.
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Por otro lado, tanto la convocatoria como la resoluciéon de concesion se publicara en la web y en la
sede electronica del Ayuntamiento de I'Alcora https://lalcora.sedelectronica.es.

10. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion podran formalizarse dentro del trdémite correspondiente de la sede
electrénica “Concurso de Carteles Semana Santa y Pascua” (https://lalcora.sedelectronica.es) o de forma
presencial ante el Registro de entrada del Ayuntamiento, situado en C/ Sant Francesc 5, CR 12100,
I'Alcora dentro del plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BOP de Castellon.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacién el ejemplar del trabajo en formato
electronico, al que se le dard un numero de identificacion relacionado con la solicitud de participacion,
relacion que el jurado desconoceré para asi garantizar el anonimato. Ademas, deberén aportar fotocopia
del documento acreditativo de identidad y en el caso de obras de autoria compartida, autorizacion del
resto de personas que no son la solicitante.

Si la solicitud no reline los requisitos establecidos en la convocatoria 0 no se acompana de la docu-
mentacion exigida, se requerira el interesado para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la notificacién, enmiende los defectos o acompane de los documentos
preceptivos, con la advertencia que en caso contrario se considerara que desiste de su solicitud, previa
resolucién dictada en los términos que prevé el arte. 21 de la LPAC y que se notificaréa al interesado.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo sefalado dara lugar a la inadmisién de las mismas.
11. COMPOSICION DEL JURADO
El jurado estara compuesto por:

Presidente:
-Titular: Concejala o concejal del drea de Cultura del ayuntamiento de I'Alcora.
- Suplente: Concejala o concejal del area de Fiestas del ayuntamiento de I'Alcora

Secretario:
-Titular: Verénica Bonillo Molins, técnica de Juventud del ayuntamiento de I'Alcora
- Suplentes: M. Carme Garcés Segarra, Jefa del negociado de ECEF del ayuntamiento de I'Alcora.

Vocales:
-Titulares: 5 personas relacionadas con la semana santa alcorina y/o expertos en artes graficas.
- Suplentes: 2 personas relacionadas con la semana santa alcorina y/o expertos en artes graficas.

El fallo del jurado serd inapelable.

Los miembros del jurado deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo, los interesados podran promover la recusaciéon de los miembros del jurado en los casos
previstos en el parrafo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

El Jurado podra dejar desierto el concurso si lo cree oportuno por estimar que la calidad de los tra-
bajos presentados no es suficiente o no responde a los objetivos del concurso. Si se declara desierto,
la Junta de Gobierno Local tiene conferidas atribuciones para dictaminar.

En caso de empate, se efectuard una segunda votacion, que se decidird, si es necesario, con el voto
de calidad de la Presidencia.
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12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LOS PREMIOS

El jurado, después de la evaluacién de los carteles presentados de acuerdo con los criterios fijados
en la convocatoria, emitird un acta en la cual se concretara el resultado de esta, a efectos de que el
érgano instructor efectle la propuesta de resolucion definitiva a la vista del expediente y de la citada acta.

La competencia para la instruccion del procedimiento corresponde al personal del departamento de
ECEF, y la concesién de los premios corresponde a la Junta de Gobierno Local.

El érgano instructor, comprobara previamente a la formulacion de la propuesta de concesion de los
premios, que los participantes propuestos como ganadores cumplen los requisitos establecidos en la
convocatoria. Asimismo, les requerird la presentacién de la ficha de mantenimiento de terceros para que
la Tesoreria municipal pueda proceder al pago de los premios.

En caso de no cumplir alguno de estos requisitos no podran ser propuestos por el érgano instructor
como ganadores del concurso, y en este caso, se propondrd como ganador al autor del siguiente cartel
mejor valorado por el jurado.

Se prescinde del tramite de audiencia en la propuesta de resolucion al no figurar en el procedimiento
ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los aspirantes.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a declarar el concurso desierto si el jurado estima que la
calidad de los carteles presentados no es suficiente y no responde a los objetivos del concurso.

De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones, el otorgamiento de estos
premios no requiere de justificacién ulterior.

El Ayuntamiento expondra al publico, después de la resolucion, los originales presentados y admiti-
dos y, ademas, obligara al autor premiado a firmar su trabajo.

Asi mismo, el premiado serd convocado en un acto publico de entrega simbdlica del premio que
tendra lugar en las dependencias del Ayuntamiento de I‘Alcora, C/Sant Francesc, 5, 12110 I'Alcora.

13. PAGO DE LOS PREMIOS.

El pago de los premios se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada en la ficha
de mantenimiento de terceros. Esta ficha se puede encontrar en la sede electrénica del ayuntamiento

de I'Alcora, en el catdlogo de tramites “Gestion fiscal y tributaria’ “ficha de mantenimiento de terceros”
(https://lalcora.sedelectronica.es/dossier.4.)

14. PLAZO DE RESOLUCIONY NOTIFICACION

El plazo méximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucién a los interesados sera de 6
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP de
Castellon. En todo caso, el silencio administrativo tendré caracter desestimatorio.

La resolucion de concesion tiene que ser motivada y se hara constar la aplicacion presupuestaria a
la cual se imputa, el premiado y el premio concedido.

El acuerdo de resolucion de la concesién sera notificado al beneficiario. Las notificaciones se prac-
ticaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el interesado resulte obligado
a recibirlas por esta via.

La resolucion pondra fin a la via administrativa. Si bien, contra misma se podré interponer recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que haya dictado la resolucion,
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o bien recurrir directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativa en la forma y plazos
previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion

15. TRATAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS TRABAJOS.

Los diez primeros trabajos mejor valorados por el jurado seran objeto de impresion por parte del
Ayuntamiento de I'/Alcora para su exposicion al publico, y quedaran a disposicién del ayuntamiento tras
la misma, siempre que exista autorizacién por parte de su autor.

Los trabajos presentados por el interesado en formato electrénico dentro de un dispositivo, que por
cualquier circunstancia no le puedan ser devueltos en el momento de su presentacion, una vez incorpo-
rados al expediente seran conservados a su disposicion durante 6 meses para que puedan recogerlos.
Transcurrido el citado plazo sin que se haya retirado, quedaran a disposicién del Ayuntamiento de I'Alcora.

16. TRATAMIENTO DE LOS TRABAJOS PREMIADOS

El autor o autores del cartel premiado cederan los derechos de explotacién al Ayuntamiento de
I'Alcora, no obstante, el autor o autores podran publicar el cartel lioremente donde crean conveniente.

Los derechos de propiedad intelectual quedaran en propiedad del Ayuntamiento de I'/Alcora, que hara
el uso que crea conveniente, pudiendo realizar cualquier modificacion o adaptacién al cartel cuando sea
necesario.

17. COMPATIBILIDAD DEL PREMIO
El premio que se regula en estas bases no es incompatible con otros que hubieran podido recibir.
18. PUBLICIDAD DE LOS PREMIOS CONCEDIDOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley General de Subvenciones, se remitira
a la Base de datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre los premios concedidos, sus benefi-
ciarios/as, cantidad concedida y objeto o finalidad del programa.

Por otro lado, tanto la convocatoria como la resolucion de concesion, tal y como se indica en la base
9 se publicara en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de I'Alcora (https://lalcora.sedelectro-
nica.es).

19. VERIFICACIONY CONTROL

Los premiados estaran obligados a facilitar cuantas actuaciones de comprobacién se efectien por
el Ayuntamiento de I'Alcora.

Asimismo, los premios que se otorguen quedardn sometidos a las actuaciones de fiscalizacién y
control que correspondan a la Intervencién del Ayuntamiento de I'Alcora.

20. PROTECCIONY CESION DE DATOS

De conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:

- Responsable del tratamiento de sus datos: Ayuntamiento de I'Alcora, C/Sant Francesc, 5 de I‘Alcora
(Castelldn), Unico destinatario de la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar las inscripciones de este tipo de concursos.

-Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante,
los datos serdn conservados con fines de archivo de interés publico.
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- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias
propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos facilitados NO serdn cedidos a terceras personas ajenas al
Ayuntamiento de IAlcora salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Limitaciéon o, en su caso, Opo-
siciéon. A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en
su caso, a nuestro Delegado de Proteccién de Datos (dpd@dipcas.es).

En el escrito debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equiva-
lente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también docu-
mento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Por otro lado, informamos que de la entrega de premios se podran captar fotografias o videos para
ser publicados en boletin, pagina Web o espacios en redes sociales del Ayuntamiento. En caso de que
Nno nos comunique la oposicion a este tratamiento de la imagen, se entendera que el Ayuntamiento esta
autorizado para la publicacion.

Asimismo, informamos que en los actos relacionados con el concurso a los que asistan familiares o
amigos, la captacion y el uso de las fotografias o videos que hicieran éstos, sera bajo su entera
responsabilidad.

Este se el texto de las bases que se propone a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

Alcora, b de febrero del 2024
Samuel Falomir Sancho
Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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00643-2024-U

LA MATA DE MORELLA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de La Mata para el 2024, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes

Capitulo I: Gastos de Personal 138.200,00 €
Capitulo II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 162.600,00 €
Capitulo Ill: Gastos Financieros 1.000,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 9.800,00 €
Total operaciones corrientes 311.600,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Inversiones Reales 210.000,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 0,00 €
Total operaciones de capital 210.000,00 €
Total Operaciones No Financieras 521.600,00 €

B) Operaciones Financieras
Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 8.400,00 €
Total operaciones financieras 8.400,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 530.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones No Financieras

A.1. Operaciones corrientes
Capitulo I: Impuestos Directos 33.000,00 €
Capitulo II: Impuestos Indirectos 0,00 €
Capitulo Ill: Tasas y Otros Ingresos 87.900,00 €
Capitulo IV: Transferencias Corrientes 207.900,00 €
Capitulo V: Ingresos Patrimoniales 35.000,00 €
Total operaciones corrientes 363.800,00 €

A.2. Operaciones de capital
Capitulo VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
Capitulo VII: Transferencias de Capital 166.200,00 €
Total operaciones de capital 166.200,00 €
Total Operaciones No Financieras 530.000,00 €
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B) Operaciones Financieras

Capitulo VIII: Activos Financieros 0,00 €
Capitulo IX: Pasivos Financieros 0,00 €
Total Operaciones Financieras 0,00 €

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 530.000,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
1 Secretaria-Intervencion.(Grupo A1) Agrupacion Cinctorres — La Mata - Cubierta

B) PERSONAL LABORAL FIJ
1 Servicio Promocion Autono

0
mia Temporal a tiempo parcial

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
2 Socorristas Piscina a tiempo parcial
1 Agente de Empleo y Desarrollo Local

1 Unidad Conciliacion Familia

r

Personal a contratar de forma temporal de conformidad con convenios a suscribir con otras
Administraciones Publicas y, segun las condiciones y percepciones que se establezcan en aquellos.

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y en la forma vy plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En La Mata, a 7 de Febrero de 2024.

Fdo. :Jorge Royo Folch
El Alcalde

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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00639-2024-U

ONDA

AREA DE CALIDAD DE VIDA, FAMILIAY ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Equipo de Atencion Primaria Bésica
RH/ng
Exp.; A.6.2/2024/1
ANUNCIO

Asunto: CONSULTA PUBLICA PREVIA A LA ELAB/ORACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO
REGULADOR DEL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DE SITUACION DE RIESGO DE LOS NINGS,
NINASY ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE ONDA.

Por el presente anuncio se hace publico que, conforme a lo dispuesto en el articulo 133.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas, con el objetivo de mejorar la participacién de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion
de normas, con caracter previo a la elaboracién del proyecto del reglamento regulador del procedimiento
de declaracioén de situacion de riesgo de los NNA, se pretende recabar la opinidn de las personas y de
las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas por la futura norma.

El Ayuntamiento de Onda tiene la competencia para detectar, valorar, intervenir, declarar y deter
minar el cese de la situacion de riesgo de los ninos, ninas y adolescentes que residan de hecho en
este municipio.

El objeto de esta iniciativa es regular el procedimiento administrativo especifico, en todo lo no
regulado en las normas autonémicas y estatales, para ejercer la competencia referenciada en el
parrafo anterior.

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

Se trata de dar solucién a aquellos aspectos que no estén regulados en la legislacion vigente, basica
o especifica, en cuanto al procedimiento administrativo especifico, y determinar la forma Unica de actua-
cidon en situaciones en que se tiene conocimiento de la existencia de una posible situacion de riesgo de
los NNA que residan de hecho en el municipio de Onda.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacién.

La necesidad y oportunidad de su aprobacién radica en la ausencia de una normativa reguladora
de este procedimiento en el &mbito municipal y de las ventajas que ello supone en cuanto a la con-
secucion de una mayor seguridad juridica de las personas interesadas en el procedimiento; un docu-
mento de referencia que definira la forma de actuar de los distintos servicios y @ambitos que intervienen
en este procedimiento.

c¢) Los objetivos de la norma.
El objetivo que se pretende con esta norma es la unidad de la actuacién de todas las personas pro-
fesionales y la delimitacion de aspectos no regulados por el resto de ordenamiento juridico vigente.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

De entre todos los instrumentos normativos a disposicion de las entidades locales, se considera que el
reglamento es la norma que mejor se ajusta a las diferentes propuestas de actuacion en una misma materia.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren pueden hacer llegar sus opi-
niones o sugerencias sobre los aspectos planteados durante el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BOP de Castellon y en el tablén de anuncios electrénico del Ayun-
tamiento de Onda, mediante su presentacion en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publi-
cas 0 a través del correo bienestarsocial@onda.es, indicando de forma expresa que se refieren a la
consulta previa a la elaboracion del Proyecto de reglamento regulador del procedimiento de declaracion
de situacion de riesgo de los NNA, debiendo identificarse con nombre y apellidos y nimero de docu-

mento que permita verificar su identidad.

Onda, a 6 de febrero de 2024
El Teniente Alcalde delegado del Area de Calidad de Vida, Familia y Envejecimiento Activo

OSCAR VALERO MANUEL
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00635-2024-U

PUEBLA DE ARENOSO
ANUNCIO

SUMARIO

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 5 de octubre de 2023, se aprueba inicialmente la aproba-
cion de la Modificacién de la Plantilla de Personal.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 5 de octubre de 2023, la modificacion
de la plantilla de personal y de conformidad con el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://puebladearenoso.sedelectronica.es].

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo, se entendera elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién inicial y la modificacion se considerara aprobada.

En puebla de Arenoso, a 6 de febrero de 2024.
Fdo.: Jesus Salvador De Los Angeles
El Alcalde

Documento firmado electronicamente al margen
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00637-2024-U

SANT MATEU

EDICTO DE INFORMACION PUBLICA APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sant Mateu en sesion extraordinaria celebrada con fecha 26 de enero
de 2024, acordo6 la aprobacién inicial y, con caracter definitivo si durante el trdmite de informacion
publica no se formulan reclamaciones, del Reglamento regulador del canal de denuncias.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -LRBRIL:, a fin de que, en
el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén, los interesados puedan examinar el expediente de referencia, que
se encuentra de manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion Municipal,
y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno del
Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el refe-
rido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo 49 in fine
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

En Sant Mateu a 6 de febrero de 2024.
La Alcaldesa.- Fdo. D* Ana M? Besalduch Besalduch.
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00488-2024

SEGORBE

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LAS LIQUIDACIONES
DE LATASA DEL CONSERVATORIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2024000053 de fecha 17 de enero de 2024, queda aprobado
definitivamente el padrén de laTasa por el servicio de ensehanza en el conservatorio municipal de musica
correspondiente al SEGUNDO trimestre del curso 2023/2024.

Las personas interesadas podran examinar las listas cobratorias en la Tesoreria del Ayuntamiento de
Segorbe sito en la Plaza Agua Limpia n.° 2, en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: https://sede.segorbe.es.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en relacién al articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRANZA

Se efectuaré el cobro de las liquidaciones de la tasa por el servicio de ensefanza en el conservatorio
municipal de musica correspondiente al primer trimestre del curso 2023/2024, en periodo voluntario,
desde el dia 01 de febrero hasta el 31 de marzo de 2024.

A los obligados al pago que no hubieran efectuado la domiciliacién bancaria de los recibos, se les
entregara la correspondiente liquidacion en el Conservatorio, debiendo efectuar el pago a través de
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras.

Transcurrido el plazo voluntario de pago establecido anteriormente sin haber satisfecho los importes
adeudados, determinara el inicio del procedimiento de apremio, con el devengo del recargo de apremio,
intereses de demoray posibles costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 160
y 161 de la LGT vy el articulo 70 y siguientes del RGR.

La publicacion del presente anuncio servird de notificacién colectiva de las liquidaciones individuales
que contienen los padrones aprobados, asi como del periodo de cobranza de las mismas, de conformi-
dad con el articulos 102.3 de la LGT vy el articulo 12 del TRLRHL y el articulo 24 del RGR.

Segorbe, 26-01-2024
M? Carmen Climent Garcia
Alcaldesa-Presidenta
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00623-2024-U

SEGORBE

BDNS(Identif.):742463

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complet de la qual pot consultarse
en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/742463)

L'objecte de les presents bases no és un altre que la regulacié d'una ajuda econdmica per al foment
de la natalitat en el municipi de Segorbe.

Seran beneficiaris d'estes ajudes els matrimonis, parelles de fet o families monoparentals que, estant
empadronats en el municipi, tinguen o hagen tingut descendéncia en el periode comprés entre I'1 de
desembre de 2023 i el 30 de novembre de 2024.

S’entendra per descendencia, a més de I'enllumenament natural, I'adopcié o acolliment.
El termini per a la presentacio¢ de les sol-licituds expirara el dia 30 de novembre de 2024.

Pot consultarse el text integre de la convocatodria en el Tauld electronic de I'Ajuntament de Segorbe
(sede.segorbe.es).

Segorbe Fecha de la Firma: 2024-02-05
José Maria Garzén Marijuan
Secretari de I'Ajuntament de Segorbe

BDNS(ldentif.): 742463

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/742463)

El objeto de las presentes bases no es otro que la regulacién de una ayuda econémica para el fomento
de la natalidad en el municipio de Segorbe.

Seran beneficiarios de estas ayudas los matrimonios, parejas de hecho o familias monoparentales
que, estando empadronados en el municipio, tengan o hayan tenido descendencia en el periodo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2023 y el 30 de noviembre de 2024.

Se entenderd por descendencia, ademés del alumbramiento natural, la adopcién o acogimiento.

El plazo para la presentacion de las solicitudes expirara el dia 30 de noviembre de 2024.

Puede consultarse el texto integro de la convocatoria en el Tablén electronico del Ayuntamiento de
Segorbe (sede.segorbe.es).

Segorbe 2024-02-05
José Maria Garzéon Marijuan
Secretario del Ayuntamiento de Segorbe
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00609-2024-U

TORREBLANCA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON
El Pleno del Ayuntamiento de Torreblanca, en sesién celebrada el dia 28 de diciembre de 2023,
acordé la aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza Municipal para la gestion del Litoral de

Torreblanca y la modificacion de la Ordenanza Municipal para la Proteccion Animal (Expte. 3978/2023)

Por tanto, aprobado inicialmente el expediente, se expone al publico por un periodo de treinta dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se considerara
aprobado definitivamente.

EnTorreblanca, a 5 de febrero de 2024.
La Alcaldesa,

Fdo.: Tania Agut Mas
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TORREBLANCA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CASTELLON

El Pleno del Ayuntamiento de Torreblanca, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2023, acordd
la aprobacion inicial de la modificacion del Reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones
deportivas del Ayuntamiento de Torreblanca.

Por tanto, aprobado inicialmente el expediente, se expone al publico por un periodo de treinta dfas
habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, dicho acuerdo se considerara
aprobado definitivamente.

En Torreblanca, a 6 de febrero de 2024.

La Alcaldesa,
Fdo.: Tania Agut Mas
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00617-2024-U

VALL DE ALMONACID

AYUNTAMIENTO DE VALL DE ALMONACID

Aprobado definitivamente, por ausencia de reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Vall de Almonacid, de fecha 20 de diciembre de 2023, el
Presupuesto para el gjercicio de 2024, junto con sus Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal y rela-
cion de puestos de trabajo, se procede a su publicacion, resumido por Capitulos, conforme al articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como lo dispuesto por los articulos 70.2 y 112.3 de la Ley
7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril,
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Resumido a nivel de capitulos es del siguiente tenor literal:

ESTADO DE INGRESOS EUROS
Cap. 1° Impuestos Directos. 81.400,00
Cap. 2°) Impuestos Indirectos 1.900,00
Cap. 3° Tasas y Otros Ingresos 66.455,00
Cap. 4% Transferencias Corrientes 1.021.300,00
Cap. 5° Ingresos Patrimoniales 4.300,00
Cap. 6°) Enajenacion de inversiones reales 10,00
Cap. 7°) Transferencias de capital 264.708,76
Cap. 8°) Activos Financieros 0,00
Cap. 9°) Pasivos Financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 1.440.073,76
ESTADO DE GASTOS EURQOS
Cap. 1°) Gastos de Personal 716,400,00
Cap. 2°) Gastos en bienes corrientes y servicios 403.965,00
Cap. 3°) Gastos Financieros 0,00
Cap. 4°) Transferencias Corrientes 0,00
Cap. 6°) Inversiones Reales 319.708,76
Cap. 7° Transferencias de Capital 0,00
Cap. 8°) Activos Financieros 0,00
Cap. 9°) Pasivos Financieros 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 1.440,073,76

PLANTILLA PRESUPUESTARIA:

Personal Funcionario:
1 Secretario- Interventor (Grupo A1).
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Personal Laboral:

1 Administrativo. Grupo C-1.

1 Auxiliar Administrativo. Grupo C-2.
1 Alguacil.

Contra la aprobacion definitiva, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse recurso con-
tencioso- administrativo, segun dispone el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de dos meses ante los érganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En Vall de Almonacid, a 5 de febrero de 2024 .- Firmado: El Alcalde; Antonio J. Cases Mollar.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00610-2024-U

VILAFRANCA/VILLAFRANCA DEL CID

ANUNCIO DE BASESY CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORALTEMPORAL DE UN/A EDUCADOR/A INFANTIL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0031, de fecha 5 de febrero de 2024,
las bases y la convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo para la contratacién con caracter
laboral temporal de un/a educador/a infantil del Ayuntamiento de Vilafranca, mediante sistema de concurso-
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias hébiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE UN/A EDUCADOR/A INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la creacién de una
Bolsa de Trabajo para la contratacion de personal laboral temporal de un/a educador/a infantil para la
escuela infantil de Vilafranca.

Es objeto de la presente, regular y aprobar las bases para proceder a la creacion de una bolsa de
trabajo para futuras contrataciones de personal laboral en el puesto de trabajo de educador/a infantil,
todo ello mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las funciones a desempenfar serdn las correspondientes a los trabajos propios del puesto de
educador/a infantil y en concreto las siguientes:

- Cubrir necesidades basicas de los nifios/as: Alimentacion, afecto, suefo, higiene, seguridad, acti-
vidades de jardin (...).

- Acogida de nifos y bebes. Seguimiento diario de toma de biberones, comidas y control de esfinteres

- Lavado vy esterilizacién de chupetes, mordedores, biberones, juguetes, asi como cambio de ropa
de cama.

- Vigilancia en la siesta, el juego libre, la comida, (...).

- Despedida y salida de nifos.

- Desarrollar distintas actividades tendentes a su desarrollo conforme a su edad.

- Ejecucion de proyectos educativos especificos.

- Puesta en marcha de la organizacion de los recursos humanos, materiales y de espacio.

- Evaluar y elaborar una memoria anual del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Realizacion de entrevistas y reuniones con padres y equipo.

- Realizacion de los informes educativos del alumnado.

- Trabajar en coordinacion con todos los miembros de la comunidad educativa.

- Realizacion de Tutorias y reuniones que demanden las familias y necesidades del servicio.

- Preparacion y realizacién de actividades programadas.

- Apertura de la Escuela infantil: aulas, salas, encendido de luces.

- Colaboracién en la elaboracion de la documentacion solicitada por la Comunidad Auténoma como
el plan anual, proyecto educativo, memoria y programacién anual.

- Preparacion y puesta en escena de obras de teatro en fiestas.
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- Asistencia a actividades ludicas y educativas fuera de la Escuela.

- Realizar en coordinacion con el Equipo de Atencién Temprana, las estrategias y adaptaciones
curriculares necesarias.

- Realizar partes diarios de asistencia y comida.

- Preparacion y realizacion de juegos vy actividades en el tramo previo a la despedida.

- Seguir las pautas del proceso de ensefanza y mediar los aprendizajes del alumnado, como parte
integral de la relacion que ellos establecen con sus familias, otros nifos...

En general cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto que resulten necesarias y le
sean encomendadas por sus superiores debido a razones de servicio.

Esta Bolsa de Trabajo, pretende agilizar los procedimientos de seleccion, y sera utilizada Unicamente para
seleccionar a personal con caracter temporal, bien por acumulacion de tareas o para la realizacion de servicios
determinados de acuerdo con las necesidades temporales que pudieran surgir. El personal contratado lo sera
a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondrd, bajo ningun concepto, la exis-
tencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento de Vilafranca hasta que no sea
llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacidon contractual.

El contrato se extinguirad cuando cese la necesidad que lo justificd. La jornada, el horario y las res-
tantes condiciones de trabajo seran las que fije el centro al que se adscriba. Este se desarrollara de lunes
a viernes con los descansos que correspondan.

La Corporacién se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones que se conside-
ren oportunas para el mejor desempeno del servicio, segun las necesidades que surjan, respetando las
normas legales aplicables sobre la jornada de trabajo y descansos.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afnos, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible o
impida el desempeno de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones por sentencia firme.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, Grado en Maestro/a en
Educacion Infantil o equivalentes.

f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, en el
momento de la presentacién de instancias, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del
articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, anadido por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia
(“Boletin Oficial del Estado” n° 180 de 29 de julio de 2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el momento inicio del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la
exclusion del proceso de seleccion.

TERCERA. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los aspirantes
haran constar que conocen y aceptan, y que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
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Base 2a, se dirigirédn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vilafranca, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento y/o sede electrénica, o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, en el plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de las Bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellé. Si
el Ultimo dia de presentacién de instancias coincidiera en sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente.

La solicitud de participacién conforme al modelo que figura en el ANEXO | deberé ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o
extranjeros con residencia legal en Espana.

- Fotocopia del titulo exigido. No obstante, sera valida la aportacién de la certificacion de haber
satisfecho los derechos para la expedicién del correspondiente titulo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espana;
ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

- Curriculum vitae del aspirante al que se acompanaran los documentos justificativos de los méritos
relacionados en el mismo para poder ser valorados en la fase de concurso. No seradn tenidos en cuenta
los méritos alegados sin el debido respaldo documental y no se podran completar o aportar mas méritos
de los ya aportados junto con el curriculum con posterioridad al plazo de presentacion de instancias.

- Certificado negativo Registro Central de Delincuentes Sexuales

Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

No se admitird documentacion justificativa fuera del plazo indicado para la presentacién de instancias.
No existe tasa por derechos de examen.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y, en su caso, excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los aspirantes, asi como, en su caso, la causa de exclusién; figurard asimismo
la composiciéon del Tribunal.

En dicha Resolucion, que se publicara en pagina web del Ayuntamiento y en el tablon municipal de
edictos, se concedera un plazo de tres dias habiles a efectos de subsanaciéon de deficiencias por los
aspirantes excluidos, reclamaciones o recusaciones.

Transcurrido el plazo senalado, por la Alcaldia se resolveran, en su caso, las reclamaciones y se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén municipal, sefaldndose el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
proceso de seleccién. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional, se dictara
Resolucién elevandola a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Contra las Resoluciones senaladas en el parrafo anterior, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del siguiente al de su publicacién, ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que sera designado por la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
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de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, estara constituido por un presidente, un secretario
y tres vocales, todos ellos técnicos que actuardn con voz y voto y que habran de ser personal funciona-
rio o laboral que posean una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo a cubrir y
deberan pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

Responderan a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Se tenderd en lo posible a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrén formar parte de los érganos de selec-
cion. La pertenencia a los érganos de seleccion seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de formar parte de los mismos y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusarlos segun lo dispuesto en el articulo 24 de
la citada Ley.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los
titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran
ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden en que figuren en el Decreto de nom-
bramiento.

En caso de estimarlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos o especia-
listas, los cuales tendran voz pero no voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan en el proceso selectivo y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no previsto en estas bases.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccion serd mediante CONCURSO — OPOSICION, donde la fase de oposicion
serd el 60% de la nota final y la fase de concurso el 40% de la nota final.

1.- Fase de oposicion: Se valorard con un maximo de 60 puntos

Constara de un unico ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio, debiendo alcanzar minimo 30
puntos para superar esta fase del proceso selectivo.

El ejercicio consistird en contestar a una prueba tipo test sobre el temario, consistente en 60 pre-
guntas de respuesta multiple con tres alternativas, que versardn necesariamente sobre los temas que
componen el temario que se recoge como ANEXO Il. Cada respuesta correcta sumaré 1 punto y cada
respuesta incorrecta descontara 0,25 puntos. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de
60 minutos. El supuesto se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima
de 30 puntos.

2 .- Fase de concurso: Se valorara con un méaximo de 40 puntos.

Los méritos alegados, asi como la documentacién que los acredite, deberan poseerse antes de que
termine el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante el periodo de contratacion.

En cuanto a la presentacion de los méritos por parte de los aspirantes, con el fin de proceder al
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacién indicada en estas Bases, los aspirantes deberan
presentar la siguiente documentacion a través de certificados originales y/o fotocopias. DEBERAN
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APORTARSE DOCUMENTOS SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS APARTADOS QUE SE INDICAN
SEGUIDAMENTE, ES DECIR, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A TITULACIONES
ACADEMICAS, POR UN LADO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A FORMACION
COMPLEMENTARIA POR OTRO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA
PROFESIONAL POR OTROY FINALMENTE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A IDIOMAS
ACREDITADOS POR OTRO.

a) Titulaciones académicas. Estar en posesion de un titulo académico oficial superior al exigido en la
convocatoria, siempre que sea diferente al presentado como requisito para participar en el proceso.

Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Acreditacion de titulacién universitaria (licenciatura o grado): 5 puntos.

- Acreditacion de titulacién universitaria (diplomatura): 3 puntos

- Cursos de postgrado o master oficiales relacionados con alguna de las areas de conocimiento
vinculadas la educacién: 2 punto.

Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia compulsada del titulo o documento acreditativo
de haber abonado las tasas académicas para la expedicién del mismo.

b) Formacion complementaria relacionada: se valorara hasta un maximo de 5 puntos. Por cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacion o perfeccionamiento, relacionadas con la materia y con
las funciones del puesto de trabajo a desempenfar o formacién complementaria relacionada con el mismo.
Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 100 o més horas: 1 puntos.

Cursos de 75 0 més horas: 0,75 puntos.
Cursos de 50 o0 més horas: 0,50 puntos.
Cursos de 25 0 més horas: 0,25 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante titulo, certificado o diploma en los que se exprese la duracién
en horas.

Se valoraran cursos impartidos o convocados por la Administracién Publica o por la Universidad, asi
como impartidos o convocados por organizaciones sindicales o empresariales, desarrollados en el marco
de los acuerdos de formacién continua puntuandose también los cursos impartidos o convocados por
otros siempre que en este Ultimo caso estén homologados por el INAR IVAP u otro érgano autondémico
competente en materia de formacion de empleados publicos

c) Experiencia profesional Se valorara hasta un maximo de 20 puntos la experiencia profesional de las
personas aspirantes, relacionada con las caracteristicas de la convocatoria, de acuerdo con el siguiente criterio:

- Por servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica en un puesto de trabajo con las mismas
caracteristicas que el solicitado, o similar, y que haya desempenado en virtud del mismo titulo que las
presentes bases a razdén de 1 punto por cada mes completo de servicio.

- Por servicios prestados en el sector privado en un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas
que el solicitado, o similar, y que haya desempenfado en virtud del mismo titulo que las presente bases,
a razén de 0,50 puntos por cada mes de servicio.

No se tendrén en cuanta las fracciones de tiempo de trabajo inferiores a un mes

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

- En las Administraciones Publicas: mediante certificacion expedida por la administracién correspon-
diente, en la que consté el tiempo trabajado y las caracteristicas de la plaza o puesto de trabajo ejercido.

- En el Sector Privado: mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por el érgano competente
de la Seguridad Social (siendo necesarios ambos documentos). Si de los términos del contrato de trabajo
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no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se debera aportar una Certificacion de la empresa
que las recoja.
- En el caso de los trabajadores auténomos, trabajadores por cuenta propia y profesionales liberales, se
debera aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral etc.)
Cuando los servicios prestados sean inferiores a la jornada completa (375 horas semanales) se
computara el tiempo de trabajo aplicando el porcentaje correspondiente a fin de obtener el tiempo
efectivo de trabajo.

Si la documentacién acreditativa no especifica cualquiera de los datos sehalados, no serén tenidos
en cuenta a efectos de su valoracion.

d) Idiomas acreditados. Maximo 5 puntos.

- Por conocimiento del valenciano. El conocimiento del Valenciano se valorard hasta un méaximo de
un punto siempre gue se acredite estar en posesion del pertinente certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equivalente, con arreglo al siguiente baremo:

- Conocimiento Oral (A2): 0,25 puntos.

- Conocimiento de Nivel Elemental (B1): 0,50 puntos.
- Conocimiento de Nivel Intermedio (B2): 0,75 puntos
- Conocimiento de Nivel Medio (C1): 1 puntos.

- Conocimiento de Nivel Superior (C2): 1,25 puntos.

Las puntuaciones de este apartado no seran acumulables. La valoracion de un nivel superior excluye
la de los inferiores.

Asi mismo, se valorara adicionalmente el Certificado de capacitacién técnica de lenguaje adminis-
trativo, en 0,25 puntos.

- Por el dominio oral y escrito de una lengua extranjera, acreditado mediante titulo oficial.
-A2- 0,4 puntos.

- B1- 0,8 puntos.

- B2-1,2 puntos.

- C1- 1,6 puntos.

- C2- 2 puntos.

Sélo se tendré en cuenta para la valoracion el nivel mas alto acreditado para cada idioma.

Los idiomas se acreditaran mediante titulos, diplomas o certificados expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas por las Universidades espafnolas que sigan el modelo acreditado de exdmenes de
la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES) asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013 de 17 de mayo del Consell, por el cual se establece un sistema de
reconocimiento de competencias de lenguas extranjeras a la Comunidad Valenciana teniendo en cuenta
las modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

La puntuacién total de cada aspirante seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso:
baremacion de méritos, formacion, titulacion, experiencia, y conocimiento de idiomas.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente y sélo se valorardn aquellos méritos obte-
nidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

SEPTIMA. CALIFICACIONY FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La calificacion final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la de concurso.
En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos, los
empates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:
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1°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacion en los apartados de titulacion.

3°. Mayor puntuacién en los apartados de formacion.

4°. Si persistiese el empate se resolvera por sorteo.

Las peticiones de revision de las valoraciones y examen realizadas sélo se admitirdn en el plazo de
tres dias hébiles, a contar desde el dia en que se publiquen los resultados. La revision tendra una funcion
estrictamente informativa de la calificacidon de acuerdo con los criterios adoptados por el Tribunal, que
no podrd modificarla en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos. Las soli-
citudes de revision se presentaran por escrito en cualquiera de los lugares habilitados por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, para la
presentacién de solicitudes.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica en la pagina web del
Ayuntamiento de Vilafranca y en el tablén municipal de edictos, una relacién ordenada de mayor a menor
de las puntuaciones obtenidas y la elevara a la Alcaldia para su aprobacion.

OCTAVA. CONDICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por orden de puntuacién. Las contrataciones se
formalizaran previa notificacién de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

Se contactara telefénicamente con el aspirante siguiendo rigurosamente el orden establecido en la
lista. A tales efectos, todos los participantes deberan proporcionar el nimero o nimeros de teléfono
(maximo 2) mediante los que quieran ser localizados. Si cambian de niumeros de teléfono es obligacién
de los interesados proporcionar al Ayuntamiento el nuevo nimero.

En el caso de no obtener comunicacién de ningun tipo con el candidato llamado, se realizara una
segunda llamada pasada 1 hora, y de no lograrse tampoco comunicacion, se efectuarad una tercera llamada
pasadas 2 horas desde la realizacién de la primera llamada. Si realizados los tres intentos de comunicacion,
ésta no se consiguiera, se pasara a llamar al candidato siguiente. Aquellos candidatos con los que no se
haya podido contactar, pasaran al final de la Bolsa de Trabajo.

El aspirante notificado dispondra de un plazo méximo de 24 horas, para presentar la documentacién
necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en las bases de la convocatoria. En el
supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entenderé que rechaza la oferta y quedaré excluido
de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas justificadas, perderan
el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales causas debera probarse
por cualquier medio admisible en derecho. Se entenderdn como causas justificadas para el rechazo de
la oferta el encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de incapa-
cidad temporal, periodo de baja por maternidad, por cuidado de hijo menor tres anos o cuidado de
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo, asi como ejercer un cargo publico o estar dispensado sindi-
calmente. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

La bolsa de trabajo creada sustituird a todas las bolsas de educadores infantiles vigentes hasta la
actualidad.

NOVENA. MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO

Se procederd a la contratacién de Educador/a infantil en funcion de las necesidades del servicio, que
determinard el Ayuntamiento de Vilafranca para cada caso concreto.
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Los contratos de trabajo serdn de caracter laboral temporal en funcién de las necesidades del ser
vicio por obra o servicio determinado, siendo la duracion maxima de la contratacion de treinta y seis
meses, en horario a designar por el Ayuntamiento, salvo que se trate de sustituir al personal adscrito al
servicio, que sera por el tiempo necesario hasta que se reincorpore el titular.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados alternativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que estime pertinente.

Vilafranca, 5 de febrero de 2024
Silvia Colom Monferrer
Alcaldesa
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Notificacién electrénica:

Notificacién postal:

Direccién CP
Municipio Provincia

. Correo electrénico
Movil

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que vista la convocatoria para participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de
empleo para la contratacién con caracter laboral temporal de un/a Educador/a Infantil del Ayunta-
miento de Vilafranca conforme a las correspondientes bases

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

-Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales

-Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referi-
dos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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TITULOS QUE DECLARA POSEERY RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

CONSENTIMIENTOY DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Finalidad Principal

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento.

Derechos
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA
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ANEXO Il
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos fundamenta-
les. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administra-
ciones Publicas: interesados. Actos administrativos. Procedimiento administrativo. Revisién de actos en
via administrativa.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y
régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de régimen comun.

Tema 4.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes
del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Principios Generales.

Tema 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7.- Regulacion y ordenacién de la educacion infantil en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciem-
bre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén. La educacién infantil,
primera etapa del sistema educativo, objetivos, organizacién, estructura...

Tema 8.- Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell, por el que se establecen los requisitos minimos
que deben cumplir los centros que imparten el Primer Ciclo de la Educacién Infantil en la Comunitat
Valenciana.

Tema 9.- Resolucién de conflictos que pueden surgir en el aula.

Tema 10.- Caracteristicas generales del desarrollo infantil. Desarrollo biolégico del nifio/a de 0 - 3
anos. Desarrollo afectivo y emocional del nifio/a de 0 - 3 anos. Desarrollo social del nifo/a de 0 - 3 afos.
Desarrollo cognitivo del nifo/a de 0 - 3 anos. Desarrollo psicomotor del nino/a de 0 - 3 anos. Desarrollo
perceptivo del nino/a de 0 - 3 anos.

Tema 11.- Adquisicion y desarrollo del lenguaje y la comunicacion.

Tema 12.- Alteraciones del desarrollo y actuaciéon educativa. Alteraciones del comportamiento y
actuacion educativa. Necesidades educativas especiales de 0 - 3 anos.

Tema 13.- La Escuela Infantil y la proteccién de nifios y nifas. La infancia en situacién de riesgo social.

Tema 14.- Salud, higiene y alimentacién.

Tema 15.- La programacion en la Escuela Infantil. Documentos de programacion. La realizacion de
las actividades. Las rutinas en la Escuela Infantil.

Tema 16.- La evaluacién: funciones, estrategias e instrumentos. Orientaciones y criterios metodolo-
gicos. La atencién a la diversidad. Recursos didécticos. El juego infantil.

Tema 17.- La Psicomotricidad.

Tema 18.- El periodo de adaptacién. El clima de seguridad emocional en la Escuela Infantil.

Tema 19.- Comunicacion y cooperacién entre el Centro y las familias.

Tema 20.- El papel del Educador/a infantil.
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00640-2024-U

VILAR DE CANES

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

El Ayuntamiento de Vilar de Canes, en sesion celebrada el dia 22 de diciembre 2023, aprobd provi-
sionalmente el Presupuesto municipal formado para el ejercicio econémico 2024, comprensivo de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto, asi como la Plantilla de Personal para el ano 2024, publicandose
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon nim. 159, de 28 de diciembre de 2023.

Finalizado el periodo de exposicion publica y no habiéndose presentado reclamaciones contra su
aprobacion inicial, se considera definitivo el Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento de Vilar de Canes,
en Sesion celebrada el 22 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el Presupuesto municipal formado
para el ejercicio econdémico 2024, asi como la Plantilla de Personal y las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto, conforme establecen los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, y 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, de conformidad con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO ECONOMICO 2024
RESUMEN POR CAPITULOS
A.- ESTADO DE INGRESOS:

OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I.- IMPUESTOS DIRECTOS 47.720,00 €
CAPITULO I1.- IMPUESTOS INDIRECTOS 200,00 €
CAPITULO Ill.-TASAS Y OTROS INGRESOS 56.730,00 €
CAPITULO IV-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 90.781,00 €
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES 3.940,00€
OPERACIONES DE CAPITAL:
CAPITULO VI.- ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00€
CAPITULO VIl -TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 199.371,00 €

B.- ESTADO DE GASTOS:

OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO .- GASTOS DE PERSONAL 55.892,00 €
CAPITULO II.- BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 113.945,00 €
CAPITULO [ll.- GASTOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IV.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.5634,00 €
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OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 10.000,00 €
CAPITULO VII.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO VIIIL.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 199.371,00 €

Plantilla de Personal

Funcionario.
Denominacion Numero observaciones
Auxiliar administrativo 1 Grupo C2. Complemento 16

Personal laboral.

Denominacion Numero observaciones

Operario servicios multiples 1

En Vilar de Canes, a 6 de febrero de 2024.
La Alcaldesa,

(documento firmado electronicamente)
Fdo. D?. Andrea Bou Ahulld
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00607-2024

VINAROS
ANUNCI

Extracte de la convocatoria per a la constitucié d'una Borsa de Treball de TECNIC/A AUXILIAR INFOR-
MATICA, grup C, subgrup C1.

En el Tauler dAnuncis de la Seu Electronica Municipal en data 2 de febrer de 2024, s'han publicat les
bases de la convocatoria, aprovades per Resolucié de I'Alcaldia nim. 0340/2024, de data 1 de febrer de
2024.

El termini de presentacio d'instancies sera de 10 dies habils a comptar a partir del dia seglent al de
la publicacio de I'extracte de la convocatodria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6.

Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran Unicament en el Tauler
d’Anuncis de la Seu Electronica Municipal i la pagina web municipal (www.vinaros.es).

El que es fa public per a general coneixement.

Vinaros, b de febrer de 2024

Lalcaldessa-presidenta. M. Dolores Miralles Mir.
DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00636-2024-U

VINAROS
ANUNCI

Per Decret d/Alcaldia num. 0379/2024, de data 5 de febrer de 2024, s’ha contractat com a personal
laboral fix per a ocupar a I’Ajuntament de Vinards, 1 plaga de PEO/ONA, grup Altres agrupacions
professionals (laboral) a:

- RAUL SANZ ANGEL, amb DNI ***0512%*_

Document firmat electronicament

Vinaros, 5 de febrer de 2024
Maria Dolores Miralles Mir
LAlcaldessa-presidenta
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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00638-2024-U

VISTABELLA DEL MAESTRAT

ANUNCI APROVACIO INICIAL DELS ESTATUTS CONSELL MUNICIPAL D'INFANCIA DE VISTABELLA
DEL MAESTRAT

El ple de I'Ajuntament de Vistabella del Maestrat va acordar I'aprovacio inicial dels ESTATUTS
CONSELL MUNICIPAL D'INFANCIA DE VISTABELLA DEL MAESTRAT en sessi6 ordinaria celebrada en
data 15 de juliol de 2023.

| en compliment del que es disposa en l'article 49 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de
Reégim Local., se sotmet I'expedient a informacié publica pel termini de trenta dies a comptar des de
I'’endema de la insercié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, perqué els interessats
puguen examinar I'expedient i presentar les reclamacions que estimen oportunes.

Aixi mateix el document estara inserit en el Portal de Transparencia Municipal situat en la seu
electronica vistabelladelmaestrat.sedelectronica.es a |'efecte de que siga objecte al tramit de Consulta
Ciutadana i consulta previa a I'efecte de I'article 133 de la Llei 39/2015.

Si transcorregut aquest termini no s’hagueren presentat reclamacions, es considerara aprovat defi-
nitivament aquest Acord, havent-se de publicar el text integre en el BOP.

Vistabella del Maestrat 6 febrer 2024.
Signat: Jordi Alcon Molina
'alcalde

80



l P Butlleti Oficial de Ia
1 Provincia de Castelld

Numero 17 - 8 de febrero de 2024

ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

00499-2024

VIVER
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Ocupacion de la Via Publica con
Mesas, Sillas, Toldos y Quioscos del Ayuntamiento de Viver, por Acuerdo del Pleno de fecha 25/01/2024,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la Corporacién, y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Viver, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se esti-
men oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la Ordenanza
municipal estara a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento [ http://viver.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente apro-
bado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo expreso.

En Viver, veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE,
Fdo. Vicente Ferrer Ripollés.
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ALTRES ENTITATS | ANUNCIS PARTICULARS /
OTRAS ENTIDADES Y ANUNCIOS PARTICULARES
Altres Entitats i anuncis particulars /

Otras entidades y anuncios particulares

00541-2024-U

SINDICATO DE RIEGOS DE CASTELLON

JOSE A. CUEVA ALMELA, PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE CASTELLON,

HAGO SABER: Que se convoca a todos los participes de esta Comunidad, a una JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA, que se celebrara, el préximo 20 de febrero de 2024, a las 18:00 horas en 1°
convocatoriaY a las 18:30 horas en 2% convocatoria, en su domicilio social, Avda. Virgen del Lidén n° 16,
conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA:

1°.- Presentacién y discusion del Plan de abonado del ano 2024.

Castellén de la Plana, 30 de Enero de 2024
Fdo.: JOSE A. CUEVA ALMELA
El Presidente
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