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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA
CUBRIR, DENTRO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, UNA
PLAZA DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS (O.E.P. 2023)

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema selectivo de oposicion libre, de UNA
plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, que figura en la Oferta de Empleo Publico para 2023.

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial

Subescala Técnica

Denominacion Ingeniero Técnico de Obras Publicas

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion

Complemento de destino 23

Complemento especifico El establecido en el vigente catalogo de puestos de trabajo

Podran agregarse las vacantes que se hubieran producido antes de la fecha de celebracion del primer
ejercicio de las presentes pruebas selectivas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Civil, 0 su equivalencia conforme el anterior sistema
de titulaciones universitarias, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, que habilite para el ejercicio de actividades
profesionales propias del puesto de trabajo.

En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

La equivalencia, convalidacion u homologacion del titulo debera ser debidamente acreditada por las
personas aspirantes con anterioridad al nombramiento, mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso.

b) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccién a la Infanciay a
la Adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto de trabajo el no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres
humanos. Las personas aspirantes deberan presentar el Certificado negativo de Delitos de Naturaleza
Sexual.

c) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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d) Ademas, habran de cumplir los requisitos especificados en la base segunda de las Bases Generales que
han de regir la seleccion por oposicién libre del personal funcionario de carrera y personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Petrer”, en adelante “Bases generales seleccion”,
https://petrer.es/wp-content/uploads/2021/01/06_BOP-EDICTO-Publicacion.pdf.

Las personas aspirantes deberan abonar, conforme a lo sefialado en la base tercera de las “Bases
generales selecciéon”, los derechos de examen, segin la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal (disponible en www.petrer.es), sin
perjuicio de los supuestos de exencién establecidos en la ordenanza. En ningun caso el pago de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

TERCERA.- CONTENIDO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

En su caso, el Ayuntamiento podra facilitar a las personas aspirantes los medios informaticos u otros que
sean necesarios para la realizacion de las pruebas, asi como de las bases de datos legales y recursos
necesarios para su realizaciéon. Esta informacion debera hacerse publica por el Tribunal previamente a la
realizacion de la prueba.

El contenido y desarrollo del proceso selectivo (oposicién) se ajustara a lo establecido en la “Bases
generales de seleccion” de este Ayuntamiento y constara de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Parte 1. A.

Consistira en responder un cuestionario de 15 preguntas cortas, mas tres de reserva por posibles
anulaciones, propuestas por el tribunal antes de su realizacion. Las preguntas “reserva’ se habran de
contestar por las personas aspirantes y sélo seran calificadas en el supuesto de anularse alguna de las
preguntas del cuestionario inicial, y siempre en orden creciente.

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos teorico practicos
relacionados con el temario de esta convocatoria (Anexo |. Parte 1).

Este parte del ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima 3,00 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 1.50 puntos.

Parte 1. B.

Consistira en responder un cuestionario de entre 7 y 10 preguntas de exposicion y desarrollo medio
propuestas por el tribunal antes de su realizacién. Se podra prever hasta dos preguntas adicionales de
reserva que habran de contestar las personas aspirantes y sélo seran calificadas en el supuesto de
anulacion de alguna de las preguntas del cuestionario inicial.

Las preguntas que conformen el cuestionario versaran sobre los conocimientos teorico practicos
relacionados con el temario de esta convocatoria (Anexo |. Parte 2). El enunciado de la pregunta no
necesariamente habra de coincidir con los epigrafes de los temas incluidos en el temario.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos del aspirante sobre
las materias del temario, asi como valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que podra
incluir tanto preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de
elementos de conocimiento diferentes.
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Este parte del ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima 7,00 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 3.50 puntos.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima 10.00 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen la puntuaciéon minima establecida para cada una de sus partes.

La duracion maxima de este ejercicio ser4 de 180 minutos, pudiendo establecer el tribunal una duracion
inferior.

SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Prueba de conocimientos tedrico practicos.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos que el tribunal determine inmediatamente antes del
inicio de la prueba, y que versaran sobre los conocimientos tedrico practicos relacionados con el temario de
la convocatoria (Anexo 1) y con las tareas y funciones del puesto.

Para la valoracion de los conocimientos te6rico practicos se estableceran como criterios de correccion la
correcta aplicacion de los conocimientos tedricos y de la normativa, en su caso, a la resoluciéon de los
problemas practicos o supuestos planteados con la motivacion de las respuestas; ademas se tendran en
cuenta la estructura, claridad y sintesis de las respuestas, la capacidad de relacionar los conocimientos
exigidos en el proceso selectivo, motivando las respuestas, no debiéndose limitar la persona aspirante a la
exposicion memoristica de los epigrafes, y la ortografia. El tribunal podra adicionar otros criterios si asi lo
considera.

El tribunal, en esta prueba, podra plantear a las personas aspirantes las cuestiones que estime necesarias o
bien solicitar aclaraciones si fuera necesario.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y formacion general del aspirante para la resoluciéon de
situaciones a las que hara frente en el desempefo habitual del puesto de trabajo objeto de convocatoria, la
capacidad de andlisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la resoluciéon de los
problemas practicos planteados y la formulacién de soluciones.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacion méaxima 10.00 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacion minima de cinco puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 120 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior
si el tribunal lo considera adecuado.

TERCER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Prueba de evaluacion de competencias.
Podra consistir en cualquier prueba situacional (individual o colectiva) relacionada con el contenido del
puesto de trabajo en la practica habitual y con las competencias a evaluar (Anexo ) .

En funcion del nUmero de aspirantes estas pruebas podran realizarse en una sesion o varias, pudiendo
distribuir a los mismos en grupos. Este tipo de pruebas, en el supuesto de realizarse de forma oral, podran
ser grabadas, si asi se requiere, con el consentimiento expreso de los aspirantes, formando dicha grabacion
el archivo de la prueba. En el supuesto de no prestar consentimiento, el aspirante sera excluido y declarado
no apto.

El objetivo de este ejercicio es valorar la capacidad y competencia para la resolucion de situaciones a las
que hara frente en el desempefio habitual del puesto de trabajo objeto de convocatoria, la capacidad de
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analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados y la formulacién de soluciones.

Para la realizacion de esta prueba, la Alcaldia podra designar especialistas para asesoramiento del érgano
técnico de seleccion.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima 5.00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 2,50 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 60 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior
si el tribunal lo considera adecuado

CUARTO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y NO ELIMINATORIO.

Consistira en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de valenciano de los aspirantes, mediante un
ejercicio escrito. El tiempo para la realizacién de este ejercicio se establecera por el tribunal inmediatamente
antes de la celebracion de la prueba, dandose a conocer a los aspirantes en ese momento.

La calificacion de este ejercicio sera de un punto.

CUARTA.- PERIODO DE PRACTICAS.

La persona aspirante propuesta pasara a desempenfar un periodo de practicas de tres meses de duracién,
como ultima fase de la oposicion, sin la superacion del cual no se le podra nombrar definitivamente personal
funcionario de carrera.

QUINTA.- BASES GENERALES

Estas bases especificas se completaran con las“Bases generales de seleccion” de este Ayuntamiento,
publicadas en BOP Alicante nium. 17, de 27/01/2021,
http://www.dip-alicante.es/bop2/pdftotal/2021/01/27_17/2021_000591.pdf, particularmente en lo relativo a:
- Solicitudes

- Admision de las personas aspirantes

- Tribunal calificador

- Publicidad, inicio y desarrollo de las pruebas selectivas

- Relacién de aprobados y propuesta del tribunal

- Presentacion de documentos

- Nombramiento de personal funcionario

- Incidencias

- Impugnacioén y revocacion de las bases

- Legislacion aplicable

- Proteccion de datos

En caso de contradiccién o discrepancia entre el contenido de ambas bases, prevalecera lo que se disponga
en las bases especificas.

Si antes de la celebracién de las pruebas selectivas se hubiera/n modificado alguna/s norma/s de las
incluidas en los temarios anexos a estas bases, resultar4 de aplicacion a dichas pruebas la/s norma/s
actualizadas y vigentes a la fecha del ultimo dia de presentacion de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

SEXTA.- IMPUGNACION DE LAS BASES ESPECIFICAS
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Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases especificas, las personas legitimadas podran
interponer Recurso potestativo de reposicion, con base en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6érgano
que las aprobd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
extracto de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial del Estado, o bien, interponer directamente
Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de este orden de Alicante en el plazo de dos meses, a
tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, advirtiéndole que tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

SEPTIMA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluyen necesariamente su homénimo
en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras
a la agilidad lingtiistica.

ANEXO I. TEMARIO
En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

PARTE 1. Temario general
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado y estructura. Principios generales. La reforma de la
Constitucién.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia
y suspension de los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado y estructura.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su
organizacion.

Tema 4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de las personas extranjeras. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 5. La organizacion municipal en el régimen ordinario. Organos necesarios: Alcaldia, tenientes de
Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Los érganos complementarios:
comisiones informativas y otros érganos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Las personas en el procedimiento administrativo: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Actividad de las Administraciones Publicas. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La forma y la motivacion. .

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
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Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pudblicas. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos;
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencioén de los interesados.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pulblicas. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comudn.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucidon expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen de
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios La abstencioén y la recusacion.

Tema 17. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y &mbito de aplicacion. Contratos del
sector publico.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga
presupuestaria. La ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 19. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la constitucion y normativa de desarrollo.
Ley organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: limitaciones
existentes a la hora de elaborar y aprobar el presupuesto.

Tema 20. Haciendas Locales. Autonomia financiera de las entidades locales. Texto refundido de la Ley de
las Haciendas Locales: ambito de aplicacion y recursos de la haciendas locales. Tributos locales: normas
generales e imposicion y ordenacion.

Tema 21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 22. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de
las personas.
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Tema 23. Funcion publica local. Normativa aplicable. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 24. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Informacién, consulta y participacion de
los trabajadores. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 25. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
Principios Generales. | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Petrer (2022-2026).
https://petrer.es/wp-content/uploads/2023/11/I-PLAN-IGUALDAD-2022-2026-AYTO-PETRER. pdf

PARTE 2. Temario Especifico

Tema 1. Legislacion de Carreteras: clases de carreteras, competencias de las Administraciones Publicas.
Clases de estudios y proyectos. Planificacion, construccion, financiacion y explotacion. Régimen del dominio
publico y de las franjas de proteccion en las carreteras.

Tema 2. Planificacion de las infraestructuras viarias. Programacion. Criterios de la planificacion. Distribucion
de secciones viarias en calles. Tipo de calles con ftrafico rodado y calles peatonales. Tipologia de
pavimentos en calles segun su trafico. Gestion del trafico en ciudad. Caracteristicas de la circulacion:
Intensidad, composicion, velocidad, tiempos de recorrido y demoras; relaciones entre ellas. Conceptos de
capacidad y nivel de servicio. Intensidad de servicio. Estudios de trafico. Estudios de intensidades de
circulacion. Planes de aforos. Obtencion de la IMD. Estudio de velocidades. Encuestas de tréfico.

Tema 3. Seguridad en el trazado. Intersecciones. Tipologias de vehiculos, pesos dimensiones, radios de
giro y fuerzas actuantes. Trayectoria de los vehiculos en las curvas. Evaluacién de impacto en seguridad
vial. Planes de seguridad vial. Andlisis de los distintos tipos de accidentes. El factor humano en la seguridad
vial: el conductor y el peatén. Factores internos y externos que influyen en el proceso de la conduccion.
Tratamiento de mérgenes y sistemas de contencidn. Protecciones especificas para peatones.

Tema 4. Sefalizacién horizontal. Tipos. Factor de desgaste. Productos. Marcas longitudinales y
transversales. Simbolos. Premarcado. Control de calidad. Sefializacién vertical. Conceptos y principios
basicos. Clasificacién. Caracteristicas de los diferentes elementos. Criterios de implantacion.

Tema 5. Semaforizacién. Cruces: tipos, coordinacion y capacidad. Demoras. Regulacién del trafico en
travesias urbanas. Proteccion del peatdn.

Tema 6. Intersecciones. Concepto y clasificacion. Intersecciones canalizadas y sin canalizar. Visibilidad.
Morfologia. Emplazamientos.

Tema 7. Glorietas. Concepto y clases. Utilidad. Implantacion. Cuestiones geométricas. Funcionamiento.
Capacidad. Aspectos de trazado y funcionales.

Tema 8. Plan de Movilidad urbana sostenible.
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voler

Ayuntamianto de

: PETRER

Tema 9. Tratamiento y reutilizacion de aguas residuales urbanas. Estacién Depuradora de aguas
residuales.

Tema 10. La construccion del alcantarillado y de los cruces de calzadas: control previo de definicion y
preparacion; replanteo de elementos en planta y alzado; control de ejecucion e inspeccién visual; control
geomeétrico (planta y alzado); condiciones de seguridad en las zanjas y ensayos de ejecucion. Aceptacion
de los equipos de maquinaria y de la procedencia de los materiales. Ensayos normalizados previos.
Tipologias de redes de alcantarillado. Materiales y elementos complementarios.

Tema 11. Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales y Pluviales.

Tema 12. Bordillos, encintados y rigolas. Control previo de preparacién y definicién. Replanteo. Aceptacion
de los materiales, ensayos previos. Control visual y topogréfico de ejecucion. Control de ejecucién. Ensayos
de ejecucion. Control de aceptacion.

Tema 13. Implantacion de los servicios. Control previo de definicion y de la implantacién de servicios.
Comprobacién en planta y alzado, de las conexiones exteriores. Replanteo de elementos urbanos
singulares (farolas, pozos de registro, etc.). Aceptacion de las procedencias de materiales. Comprobacion
geométrica de las zanjas, (planta y alzado). Control de ejecucién. Pruebas y ensayos de materiales,
conducciones y relleno de zanjas.

Tema 14. Pavimentacion de aceras y calzada. Fases de ejecucion. Aceptacion de los materiales. Definicion
de elementos singulares. Ensayos normalizados previos y de ejecucion. Obras de urbanizacion de nueva
implantacion: servicios minimos, situacion en la seccién viaria y proceso constructivo.

Tema 15. Firmes: factores fundamentales de dimensionamiento; trafico pesado y tipo de explanada. Firmes
flexibles: generalidades, capas y mision cada uno de ellos. Firmes rigidos: generalidades. Puesta en obra y
disposiciones constructivas. Operaciones asfalto y mantenimiento de la red viaria. Dimensionamiento de
firmes de adoquin: ejecucion de los pavimentos de adoquin. Tratamientos superficiales asfalticos en obra:
control y ejecucion. Criterios de aplicaciéon y de proyecto. Firmes y bases de macadam: generalidades,
materiales, ensayos y puesta en obra. Andlisis comparativo de las bases de macadam. Refuerzo y
rehabilitacién de firmes.

Tema 16. Drenaje superficial: generalidades. El agua y sus efectos sobre las instalaciones, calles y
carreteras. Objeto del drenaje superficial. La prevision de avenidas: calculo y normativa. Drenaje del terreno
y obras de paso.

Tema 17. Redes urbanas de abastecimiento y distribucion de agua. Obras de captacion, conduccion y
almacenamiento de agua potable. Tipologias, materiales y elementos complementarios.

Tema 18. Conducciones de agua. Canales. Régimen de funcionamiento. Limites de velocidad. Seccioén y
pendiente 6ptima. Juntas. Sifones y acueductos. Compuertas y vertederos. Métodos de aforo. Tipos de
tuberias. Juntas. Ventosas y desagies. Pruebas en las conducciones. Tema 24. Depésitos de agua.
Clasificacion. Variables a considerar en su definicion. Capacidad. Emplazamiento, formas y disposiciones
particulares. Construccioén, explotacion y conservacion.
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Tema 19. Instalaciones de alumbrado exterior. Eficiencia Energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Calculo de eficiencia energética de la instalacién. Niveles de iluminacién. Mediciones luminotécnicas.

Tema 20. Instalaciones eléctricas en alta tensién. Documentacion, inspeccion y puesta en servicio de las
instalaciones.

Tema 21. Obras de tierra. Desmontes y terraplenes. Construccion. Caracteristicas de los suelos. Capacidad
de soporte de las explanadas. Normas aplicables.

Tema 22. Compactacién de suelos. Medida de la humedad y la densidad. Ensayos. Construccién de
explanaciones. Operaciones previas. Maquinaria de compactacion. Control de calidad.

Tema 23. Zonas inestables en laderas y taludes. Sistemas de contencion y correccién de desprendimientos.
Mallas de guiado y sujecién. Sistemas sujecion. Soluciones de cimentacién en terrenos de baja capacidad
portante.

Tema 24. Obras de fabrica y estructuras. Obras de paso, puentes, viaductos. Muros de contencion de
terraplenes, muros de escollera. Tipologias. Conceptos generales. Procedimientos constructivos. Elementos
auxiliares. Normas aplicables.

Tema 25. Cadigo Técnico de la Edificacion CTE DB SUA: Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 26. Coordinador de seguridad y salud. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en la construccién. Sujetos que intervienen en
las obras y sus obligaciones en materia de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de
las obras. Aplicacién de la prevencién de riesgos laborales en las obras de construccién.

Tema 27. RD 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 28. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacién de la accesibilidad en la edificacion y
en los espacios publicos. Accesibilidad en los espacios publicos urbanizados y en los espacios publicos
naturales. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios
publicos urbanizados.

Tema 29. Recursos hidricos de Petrer. Redes de distribucién de agua en Petrer. Fuentes de suministro.
Antecedentes historicos.

Tema 30. Red urbana de pluviales y residuales en Petrer.
Tema 31. Red de caminos publicos. Problematica y alternativas.

Tema 32. Dotaciones publicas del municipio de Petrer: red primaria y red secundaria; Viales,
equipamientos y zonas verdes. Tipologias.

Tema 33. Ordenanza municipal de policia de la edificacion: Condiciones de la urbanizacién.
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Tema 34. Ordenanza municipal reguladora de los criterios de urbanizacion de las zonas verdes:
Condiciones generales para el tratamiento de la jardineria. Condiciones particulares para las areas de
juegos infantiles, areas peatonales y jardines y parques.

Tema 35. Ordenanza municipal de vertidos a las redes municipales e intermunicipales de alcantarillado.
Tema 36. Reglamento del servicio de abastecimiento de agua potable del ayuntamiento de Petrer.
Tema 37. Plan director del arbolado urbano de Petrer.

Tema 38. Los Sistemas de Informacién Geografica y su aplicacion en la gestion de infraestructuras del
territorio local. Cartografias tematicas. Georreferenciacion cartogréfica y vectorizacion.

Tema 39. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos e instrumentos segun
la precision, escala y extension. Replanteos de obras, alineaciones y rasantes, deslindes, amojonamientos,
segregaciones.

Tema 40. Levantamientos topograficos GPS: mediciéon de codigo y fase. Instrumentacién. Métodos de
medida: estaticos y cinematicos, posproceso y tiempo real. Transformacion de coordenadas. Redes de
correcciones diferenciales en tiempo real. Otros sistemas de posicionamiento y navegacion.

Tema 41. Métodos topogréficos clasicos. Triangulacion vy trilateracion. Intersecciones directas, inversas y
mixtas. Calculo y compensacion. Poligonacion y radiacion: observacion, célculo y compensacion de
poligonales. Tolerancias y errores de cierre.

Tema 42. Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde. Replanteo de mojones 'y
e las lineas limite de término. Expediente de deslindes. Modificaciones de las lineas limite.

Tema 43. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Delimitacién de los tipos
contractuales. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Normas generales.

Tema 44. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato de obras.

Tema 45. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Cumplimiento del contrato de
obras. Resolucion del contrato de obras.

Tema 46. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion.

Tema 47. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Contrato de servicios.
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Tema 48. Delimitacion del dominio publico viario, ferroviario, hidraulico y de vias pecuarias. Regulacion
autondémica y estatal de las zonas de limitaciones a la propiedad en la legislacién de carreteras, del sector
ferroviario, de aguas y vias pecuarias.

ANEXO Il. DEFINICION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Competencia digital: La competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la
sociedad de la informacién (TSI) para el trabajo y la comunicacién. Se sustenta en las competencias basicas
en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacién, y comunicarse y participar en redes de colaboracion a través de Internet. Conocer
las principales aplicaciones informaticas, como los sistemas de tratamiento de textos, hojas de calculo,
bases de datos, almacenamiento y gestion de la informacion. Comprender las oportunidades y los riesgos
potenciales que ofrecen Internet y la comunicacion por medios electrénicos (correo electrénico o
herramientas de red).

- Comunicacion: Es la capacidad o habilidad de transmitir eficazmente a distintos tipos de interlocutores, la
capacidad de explicar algo de forma clara y comprensible, actuando de forma proactiva, e incluyendo desde
la transmisién de informacién hasta la relacion de ideas, intereses, u otros. Se tendra en cuenta que la
comunicacién puede ser oral y/o escrita y que se dirige a publicos distintos, de forma que se capten las
necesidades de los demas manteniendo un dialogo abierto y constructivo dirigido a los objetivos o tareas
establecidos.

- Trabajo en equipo: Es la capacidad para integrarse, colaborar y coordinarse de forma activa en un grupo
de trabajo, asi como mantener relaciones estables y productivas favoreciendo el clima adecuado, con el
objeto de conseguir objetivos comunes necesarios para una buena prestacion del servicio.

- Orientacion al cliente: Es la capacidad para responder satisfactoriamente a las necesidades o demandas
de los clientes, ya sean internos (personas del propio ayuntamiento) o externos (ciudadania), identificando
las posibles demandas no explicitas y/o futuras necesidades.

DILIGENCIA.- Se hace constar que las presentes bases han sido aprobadas por Junta de Gobierno Local,
en sesion celebrada el 22 de enero de 2026.
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