FICHA OFERTA 220E/2026/27
Puesto: JEFE/A DE EXPLOTACION DE AGUA POTABLE, AGLARA

Alcance: Horta Nord, Camp del Turia y Camp de Morvedre (Valencia)

¢Quieres formar parte de un proyecto ambicioso y en pleno crecimiento?

Somos una empresa de dmbito nacional dedicada a la gestién de servicios de abastecimiento
domiciliario de agua potable y explotacion de sistemas de saneamiento de agua residual.
Nuestras actividades principales comprenden la ingenieria, ejecucién de obras y la propia
explotacién, asi como la gestion de infraestructuras para la captacion, transporte, tratamientoy
distribucién de agua y larecogida, transporte y depuracién de aguas residuales.

Tareas propias del puesto de trabajo son:

* Actuar como interlocutor de la empresa con el Ayuntamiento y otras partes interesadas
(autoridad sanitaria, SINAC, etc.), procurando mantener unos flujos de informacién fluidos y
adaptados a los requisitos de éstas.

* Elaboracién de informes y comunicaciones peridédicas o puntuales que deban establecerse con
terceros relacionados con el servicio

» Organizacion de los trabajos propios del funcionamiento del servicio, que debe efectuar el
personal a sus érdenes, garantizando el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones y la
adecuada gestion comercial del servicio.

* Optimizar la gestién de la explotacién, buscando la mayor rentabilidad posible y asegurando el
cumplimiento de los requisitos de la calidad establecidos.

* Establecer y programar los pardmetros que deben ser controlados, teniendo en cuenta la
correcta toma de muestras y los andlisis mds convenientes para hacer un seguimiento completo
del funcionamiento del servicio y garantizando el cumplimiento de la legislacion vigente.
Coordinar dicha actividad con los laboratorios de andlisis. Realizar el seguimiento de esta
informacién para comprobar si el funcionamiento del Servicio es correcto.

* Supervisar los servicios prestados por terceros.

* Recabar y gestionar informacién relativa a la ejecucion de las tareas de vigilancia y control,
obrasy mejoras, y a los mantenimientos correctivos y preventivos realizados, asegurando el
control sobre la operativa de la explotacion y estableciendo aquellas acciones que considere
convenientes para la mejora del proceso desarrollado en el servicio.

¢Qué ofrecen?

Estabilidad, proyeccién profesional y buen ambiente laboral en una empresa en pleno
crecimiento.

1dia de teletrabgjo a la semana.

Tipo de contrato: Indefinido.

Tipo de jornada: Completa.

Flexibilidad horaria.

Disposicién de vehiculo y medios informdaticos de empresa.

Formacién continua orientada al puesto de trabajo.

Carrera profesional a largo plazo.



