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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Sedavi

2025/12233 Anuncio del Ayuntamiento de Sedavi sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de ingeniero técnico de obras publicas, mediante
concurso-oposicion, turno libre (23F).

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 1608, de fecha 9 de
octubre de 2025, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza n.° 23F, del puesto
de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, para el Ayuntamiento de Sedavi, mediante
concurso-oposicion, turno libre, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que
sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOE.

El texto completo de las bases constan como anexo al presente documento
y en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y con
caracter general en la sede electronica del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Sedavi, 11 de octubre de 2025.—El alcalde, José Francisco Cabanes Alonso.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA EN PROPIEDAD DE PERSONAL FUNCIONARIO COMO INGENIERO

TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plaza que se

incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,

aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 1311, de fecha 22/06/2023, y publicada en el
DOGV n.° 10153, de fecha 17 de julio de 2025, cuyas caracteristicas son:

Grupo
Subgrupo
Escala

N.° puesto
Clase
Denominacién
N° de vacantes

Titulacion exigida

A

A2

Administracion especial

23F

Funcionario de carrera

Ingeniero técnico en obras publicas
1

Ingeniero técnico en obras publicas (ITOP) o estudios de

grado equivalentes

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede

electronica de este Ayuntamiento, insertandose extracto de la misma en el Boletin

Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y

convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y

que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas

0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electronica de este

Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como

notificacién a todos los efectos.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la

Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto
en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupaciéon de puestos de trabajo

objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o
como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se

pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidon exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad

con la normativa que les resulte de aplicacion.
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Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante
el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes

funciones o tareas.

CUARTA. Turno de Reserva e igualdad de condiciones

No da lugar a turno de reserva, puesto que tan solo se ha convocado una Unica

plaza.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en su
art. 37.1, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las
categorias incluidas se acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido
por equipo multiprofesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la

iniciacion de las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccion estableceran, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion concreta en la instancia
de participacién en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de Seleccién
puedan valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona
candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de

minusvalia reconocido.
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QUINTA. Forma, Plazo de Presentacion de Instancias, Documentacion a

presentar y Tasa

La convocatoria de cada procedimiento de seleccion se aprobara por acuerdo

adoptado por el 6rgano competente.

El anuncio de la convocatoria sin el texto integro en el Boletin Oficial del Estado

determinara el inicio del plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan de presentar
las instancias cumplimentando el formulario electrénico de participacion que estara
operativo a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en la sede electronica del Ayuntamiento de Sedavi. En este
entorno se realizaran todos los tramites de presentacién de la solicitud de participacion
y la aportacion de documentos. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, y quedaran anotadas en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, seran presentadas exclusivamente por este procedimiento telematico,
de conformidad a lo establecido en el articulo 9.3.f) de la Ordenanza Municipal

Reguladora de la Administracion Electrénica, al amparo del articulo 14.3 Ley 39/2015.

Las solicitudes de participacion se realizaran a través del siguiente enlace:

https://sedavi.sede.dival.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=18599

Las solicitudes de participacidon deberan cumplimentarse siguiendo las
instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse en la propia sede
electrénica por cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica

admitidos.

La presentacién por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud de participacion.
— El pago electrénico de las tasas.

— El registro electrénico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada en el
Ayuntamiento de Sedavi en el momento en que sea completado todo el proceso

telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante generado de
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registro y pago, en su caso, como confirmacioén de la presentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas por otros
medios diferentes a la via telematica indicada anteriormente, se tendran por no

presentadas.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocatoria o la
realizacién del mismo fuera de plazo determinara la exclusion de la persona aspirante,

no teniendo derecho a participar en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria.

El plazo para presentar dichas instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Valenciana y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que participen y tengan algun tipo de discapacidad lo haran
constar en su instancia, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
instancia adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes con estas condiciones, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este

Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la instancia de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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La documentacion a presentar sera:

- Instancia a través de formulario electrénico disponible en la sede electronica

del Ayuntamiento de Sedavi, debidamente cumplimentado y firmado.

- Relacion de méritos baremables segun la fase de concurso descrita en las
bases de esta convocatoria, de conformidad con el Anexo I, el cual estara disponible

en la sede electronica del Ayuntamiento de Sedavi (PDF).

- Documentacion acreditativa de los requisitos para participar en el proceso
selectivo (DNI o equivalente; titulacion; en su caso, acreditacion de la bonificacion de

la Tasa).

-Documentacion acreditativa de los méritos a valorar junto con un indice

ordenado de los mismos, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.
- Documentacion acreditativa de la discapacidad, si procede.
- Justificante pago tasa.

De conformidad con el articulo 5.1 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
debera de abonar una tasa de 65 € para poder participar en este proceso selectivo. No
obstante, esta cuantia podra verse reducida en alguno de los siguiente supuestos, de

conformidad con el articulo 5.2 de la citada ordenanza:

“A) Se encuentran exentos de pago los sujetos pasivos que figuren como
demandantes de empleo en el INEM con una antigiiedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
(BOP 6 BOE), y que no sean perceptores de ningun tipo de prestacion o subsidio.
Para la aplicacion de dicha exencion el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento

de presentar la solicitud de inscripcion, su condicién de demandante de empleo.

B) Cuando el sujeto pasivo sea una persona con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 % se aplicara una reduccion del 50 por ciento sobre las tarifas

recogidas en el punto 1 del presente articulo. Para la aplicacion de dicha tarifa el
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sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante la presentacién de
certificado oficial vigente en la fecha de publicaciéon de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el (BOP 6 BOE ) en el momento de presentar la solicitud de inscripcién y
la copia de la autoliquidacién ingresada.

C) Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia numerosa se aplicara
una reduccion del 20 por ciento sobre las tarifas recogidas en el punto primero de este
articulo. La condicion de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la
presentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento

de presentar la solicitud de inscripcion.”

El pago de la correspondiente tasa se realizara durante el procedimiento de
presentacién de instancias, a través sel siguiente enlace:

https://autoliquidaciones-sedavi.gestion400.es/Autoliquidaciones\Web/?idi=es

Una vez dentro del enlace indicado, se debera de escoger la opcion “derechos
de examen”, seleccionar la opcion de funcionario/interino (segun corresponda), y a
continuacién seleccionar el apartado segun grupo. Una vez seleccionado se podran
aplicar las bonificaciones si procede. El justificante que se emita por el pago de la tasa
se debera de adjuntar en la solicitud de participacion del presente proceso selectivo.

Sera motivo de exclusion el no abono de la tasa correspondiente.

Todos los documentos presentados en la instancia seran firmados digitalmente
durante el proceso telematico de presentacion; siendo obligatorio realizar, antes de
proceder al registro, la firma electrénica mediante certificado digital admitido segun el
articulo 10 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes (instancia formalizada
telematica, debidamente cumplimentada y firmada), la Junta de Gobierno Local dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOP de Valencia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles

para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Junta de Gobierno Local se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOP de Valencia y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la primera
prueba o llamamiento, en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante. Las sucesivas pruebas,
llamamientos o decisiones que adopte el Tribunal se publicaran con el correspondiente
anuncio del Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sedavi
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. El llamamiento para la sesidon siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra

disponer la celebracién simultéanea de varios ejercicios en una misma sesion.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del

Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y
deberan estar formados por un niumero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a

cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la

exigida en la convocatoria.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidencia, una Secretaria y

tres Vocalias. Todos estos cargos seran nombrados a su vez de un suplente cada uno.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la

Presidencia y la Secretaria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal

eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la

publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los érganos técnicos de seleccion
podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en
que lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion

en el ambito de sus respectivas especialidades.

10
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OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes

fases:

— Oposicién, cuyo valor sera el 85% de la puntuacion total del conjunto del
proceso selectivo.
— Concurso, cuyo valor sera el 15% de la puntuacién total del conjunto del

proceso selectivo.

Todos los ejercicios a celebrar, siempre que se pueda garantizar, se realizaran
de forma anénima. Para ello el Tribunal establecera un sistema que permita mantener

el anonimato de los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion
de dos pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes. Tendra un

porcentaje maximo del 85% sobre el total del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante

el desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las

mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos

lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
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selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de

esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase

de oposicion.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las

puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera conforme al al resultado del sorteo
en el momento de publicacion de las bases, al que se refiere el articulo 17 del
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal

de la Funcioén Publica Valenciana.
Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una

duracion de 100 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar

obtener una calificacion de 5 puntos.

La fecha para la realizacion de la prueba escrita sera comunicada a las
personas aspirantes admitidas, mediante anuncio en el Tablon de anuncios de la sede

electronica.

Consistira en un cuestionario tipo test de 90 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva, con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta,
planteado por el tribunal en relacion con el temario regulado en este apartado. Las

preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Las preguntas de reserva tan solo seran corregidas en caso de ser necesario

por anulacién de alguna de las 90 preguntas anteriores.
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Para la realizacién del cuestionario tipo test sefalado, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre

aquellas que se le propongan segun las directrices del Tribunal.

La puntuacion maxima a otorgar serd de 10 puntos, valordndose con 0,11
puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente. No penalizaran las

preguntas en blanco. Asimismo, no contabilizaran las respuestas hechas con lapiz.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las

respuestas erroneas. Se aplicara la siguiente formula:

A-(E/n-1) X 100
N

“A” son aciertos; “E” son errores; “n” es numero de respuestas alternativas por

pregunta y “N” es niumero de preguntas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sdlo lo superaran quienes hayan

obtenido al menos 5 puntos.

Los candidatos podran solicitar la revision de la prueba escrita en los tres dias
habiles siguientes a la publicacion del resultado en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento. La revision consistira en la remision de un ejemplar de la
prueba realizada corregida por el Tribunal. Las solicitudes de revision se presentaran
de forma telematica en la sede electronica, sin perjuicio de su presentacion por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

SEGUNDO EJERCICIO: : de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una

duracion maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para

aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas tedricos del temario
recogido en las presentes bases en el Anexo del temario. Estos temas seran elegidos
libremente por el aspirante de entre cuatro temas propuestos por el Tribunal mediante
sorteo realizado al inicio de la misma sesion de celebracion del presente ejercicio de

forma publica.

Dos temas se sortearan de la parte general del temario, y dos temas mas se

13
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sortearan de la parte especifica del mismo. El aspirante debera desarrollar
obligatoriamente un tema de cada parte del temario, es decir, de entre los dos temas
sorteados de la parte general, debera de proceder a la redaccién de uno de ellos de
forma voluntaria. De igual forma se procedera con los temas sorteados del temario

especifico.

Para superar este ejercicio se debera de obtener al menos 2,5 puntos en cada
tema expuesto, es decir, entre los temas expuestos por el aspirante se debera de
obtener como minimo 2,5 puntos en el tema expuesto de la parte general y 2,5 puntos
en el tema expuesto de la parte especifica, sumando entre ambos un minimo de 5

puntos.

En este ejercicio, se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de

ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

TERCER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una

duracion maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para

aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La fecha para la realizacion de la prueba practica sera comunicada a las
personas que hayan superado las pruebas tedricas, mediante anuncio en el Tablon de
anuncios de la sede electronica.

El tercer ejercicio consistira en la superaciébn de un caso teorico-practico
propuesto por el Tribunal libremente, el cual versara sobre las materias recogidas en el
temario especifico (ANEXO 1) objeto de la convocatoria. Se valorara el desarrollo y
exposicion del caso practico, asi como otras que sean necesarias para la realizacion

del supuesto.

FASE CONCURSO:

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de haber sido
obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacioén del plazo de presentacion de
solicitudes. La forma de acreditacién de la misma es aportacion del informe de vida
labora emitido por Tesoreria de Seguridad Social, junto con certificados de servicios
prestados. En caso de no aportar ambos documentos no se podra valorar la

experiencia profesional.

14
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Esta fase tendra un porcentaje maximo del 15% del total del proceso selectivo.
La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase son 15 puntos.

A. Experiencia laboral:

Se valorara hasta un maximo de 8,50 puntos.

A.1. Se valorara por mes trabajado como funcionario en el mismo puesto
convocado en cualquier Administracién Publica, dentro del mismo grupo y subgrupo
que la plaza convocada, a 0,20 puntos. Se justificara con certificados del
departamento de personal en el que conste fecha de inicio y finalizacion del servicio,

puesto de trabajo y jornada. Se debera de acompanfar a lo anterior la vida laboral.

A.2. Se valorara por mes trabajado como funcionario en la Administracion
Publica, dentro del mismo grupo y diferente subgrupo que la plaza convocada,
diferente puesto al convocado pero con funciones relacionadas a la plaza convocada a
0,10 puntos. Se justificara con certificados del departamento de personal en el que
conste fecha de inicio y finalizacion del servicio, puesto de trabajo y jornada. Se

debera de acompanfar a lo anterior la vida laboral.

A.3. Se valorara por mes trabajado como funcionario en la Administracion
Publica, en diferente grupo y subgrupo que al de la plaza convocada, o mismo grupo
pero diferente subgrupo y con funciones diferentes a las de la plaza convocada a 0,07
puntos. Se justificara con certificados del departamento de personal en el que conste
fecha de inicio y finalizacion del servicio, puesto de trabajo y jornada. Se debera de

acompaniar a lo anterior la vida laboral.

No se computara de forma fraccionada.

B. Formacion:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber concurrido con aprovechamiento a cursos de formacion y

perfeccionamiento relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados u

15
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homologados por organismos y centros oficiales bajo el siguiente criterio:

e De 200 horas o mas: 0,50 puntos por curso.
eDe 150 a 199 horas: 0,40 puntos por curso.
eDe 100 a 149 horas: 0,30 puntos por curso.
e¢De 50 a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

eDe 10 a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado, que
obligatoriamente debera de indicar el la denominacién del curso, sus materia, y horas
de duracion.

No se computaran los cursos de menos de 10 horas, ni tampoco la mera
asistencia a jornadas, ni se acumularan cursos de duracioén inferior a las 10 horas.
Tampoco se computaran aquellos cursos que no figure expresamente la duracion de

los mismos.

En este apartado no computaran los cursos de valenciano u otros idiomas (sea
0 no comunitario), ni los cursos de una carrera académica, doctorado, ni institutos
universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializacion y de
seleccion de empleados publicos, promocion interna planes de empleo ni de
adaptacion al régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de
trabajo. Tampoco seran objeto de valoracion aquellas actividades distintas a los

cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas.

Computaran los cursos relacionados directamente con las tareas a desarrollar
en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria — materia de contratacion-
(es decir, puramente relacionadas con el puesto de trabajo y que versen sobre el
temario recogido en el Anexo | de las presentes bases), sobre derecho administrativo
general, sobre materias transversales o sobre aplicaciones y herramientas
informaticas que puedan ser utilizadas en el puesto de trabajo; todo ello debidamente

acreditado

C. Titulaciones:
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Tan solo se puntuara la titulacién de mayor nivel.
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- Por titulaciones del mismo nivel al exigido en la convocatoria: 1,5 puntos.
- Por titulaciones de nivel superior al exigido en la convocatoria: 3 puntos.

Debera de acreditarse mediante la acreditacion del correspondiente titulo o
certificado.

Se puntuara por la posesién de titulaciones académicas o profesionales de
nivel igual o superior oficiales, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala
o categoria correspondiente, pero relacionada con la materia a la titulacion exigida

para el acceso al cuerpo.
D. Valenciano:
Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos.

Se puntuara tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el
correspondiente certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n°
7993 de fecha 06/03/2017), bajo la siguiente relacion:

- Nivel A2: 0,10 puntos (equiv. JQCV “oral”).

- Nivel B1: 0,20 puntos (equiv. JQCV “elemental”).

- Nivel B2: 0,30 puntos.

- Nivel C1: 0,40 puntos (equiv. JQCV “mitja”).

- Nivel C2: 0,50 punto (equiv. JQCV “superior”).

NOVENA. Calificacion y empate

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la

puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido

para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones

en cada una de ellas, sera la puntuacion final.
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En caso de empate en las puntuaciones finales se dirimira de la siguiente

forma:

- Mayor puntuacion en el primer ejercicio de oposicion.

- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de oposicion.

- Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia profesional, apartado A.1.

- Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia profesional, apartado A.2.

- Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia profesional, apartado A.3.

- Mayor puntuacion en el mérito de la formacion, apartado B.

- Mayor puntuacion en el mérito de titulaciones, apartado C.

- Mayor puntuacion en el mérito de conocimientos de valenciano, apartado D.

En caso de persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas y Acreditacién de requisitos
Exigidos

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de

este Ayuntamiento.

Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro
del plazo de diez dias habiles desde que se publican en el BOP de Valencia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicara en el BOP de Valencia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,

éste debera tomar posesion e incorporarse.
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Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino que se constituira una vez

finalizado el presente proceso selectivo.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y habiendo superado la fase de oposicion, no

hayan superado el presente proceso selectivo.

ORDEN DE LLAMAMIENTO:

El orden que se establecera en la bolsa sera descendiente, es decir, empezara
la bolsa con el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en orden descendiente,

y asi sucesivamente.

El orden de las personas aspirantes propuestas en la bolsa de trabajo vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, mas los
puntos obtenidos en la fase de concurso. El tribunal de selecciéon efectuara asi la
propuesta provisional de constitucion de la bolsa de trabajo, que se publicara en el
Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, pudiendo ser

presentadas reclamaciones por los aspirantes durante tres dias habiles.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal de seleccion elevara
su propuesta de constitucion de bolsa de trabajo a la Presidencia, ordenada de mayor
a menor puntuacion, en base al resultado obtenido en la totalidad de las fases del

proceso de seleccion.
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacidon que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la

convocatoria de la bolsa correspondiente.

Los llamamientos para cada contrato temporal o nombramiento interino se
realizaran por orden sucesivo de lista, en atencién al resultado obtenido por las
personas aspirantes en el procedimiento selectivo, salvo la excepcion contenida en el

apartado siguiente.

El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el nombramiento
interino sea para cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En
este caso se ofrecera por riguroso orden de listado inicial de la bolsa, aunque esté
trabajando por cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable y con
independencia del puesto que ocupe en ese momento. Si se encuentra trabajando en
plaza vacante por llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara. Las
renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por escrito a través de una

instancia presentada por la sede electrénica del Ayuntamiento.

MEDIOS Y CONSTANCIA DE LOS LLAMAMIENTOS.

1. A los efectos de mejorar la agilidad en la localizaciéon de la persona a
nombrar o contratar y que por riguroso orden le corresponda, en las solicitudes de
participacién en los correspondientes procedimientos selectivos debera indicar, de
entre los siguientes, los medios por los que desee recibir los avisos de nombramiento:

teléfono movil, teléfono fijo o correo electronico.

2. Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que realiza el
llamamiento, la cual constara en el expediente, se hara constar tanto el sistema de
comunicacion empleado como la comunicacion personal, si se produjese, con la

persona que se haya recibido la comunicacion.

3. La persona interesada dispondra de dos dias habiles para la aceptacion del
llamamiento o renuncia y tres dias habiles a partir de la aceptacion para la aportacion
de la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en las presentes

bases.

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo

plazo concedido para la aceptacion a través del medio mas agil que permita dejar
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constancia de tal circunstancia. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo,
se entendera que rechaza la oferta, dejando diligencia la persona funcionaria que
tramite el expediente. Como penalizacion, en el caso de no presentar la renuncia en el

plazo indicado se situara al final de la lista de inscritos.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato/a se entendera firme, sin que
pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con

posterioridad.

En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del
servicio de que se trate, previa comunicacién al Alcalde, en funcion del tipo de
nombramiento o contratacion, se efectuara llamamiento telefénico a la persona
aspirante, cuya motivacion constara en el expediente. Realizando un minimo de tres
llamadas en horario de mafianas de 8 a 15. Si no se contactara con nadie o no se
aceptase el puesto ofertado, se procedera al llamamiento de la siguiente persona

aspirante, segun el riguroso orden de la bolsa, sin necesidad de renuncia, expresa.

Dicha incidencia sera reflejada en el expediente indicando la fecha y la hora en
que se ha efectuado la llamada, mediante Diligencia del funcionario que se encargue

de realizar dicho tramite.

En este supuesto no se penalizard y se mantendra en el mismo lugar de la

bolsa a la persona aspirante no localizada o que no hubiera aceptado el puesto.

Efectuado el llamamiento por el procedimiento de urgencia, el interesado

dispondra de un dia habil para aceptar o renunciar al mismo.

El llamamiento por el procedimiento de urgencia, no se efectuard en ningun

caso con el objeto de cubrir plazas vacantes.

BAJA AUTOMATICA EN LA BOLSA DE TRABAJO Y RENUNCIAS
JUSTIFICADAS

Se producira la baja automatica en la bolsa de trabajo en los siguientes

supuestos:

a.La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la

toma de posesion o firma del contrato, en el plazo establecido.

b.La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada por dos veces

consecutivas.
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c. La falta de firma del contrato sin causa justificada o la renuncia al mismo una

vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

d. La falta de presentacion a la toma de posesion o firma del contrato sin causa

justificada.

e. Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilaciéon, siempre que el/la
trabajador/a afectado/a tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y que
cumpla los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social

para tener derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

f. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o

de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa de trabajo.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo
que se le oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes

causas.

1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure

la misma.

2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si

el parto es mdltiple.

3.En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y las victimas de violencia de género, podran renunciar al
contrato, con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras

dure esta situacion.

4. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

5.Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas

posteriores a la resolucion judicial de adopcion.

6. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los quince dias naturales siguientes o

anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.

7. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.
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8. Que se ofrezca simultdneamente una contrataciéon laboral o nombramiento de

funcionario/a interino/a de bolsa distinta a la que se esta incluido.

9. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos
anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de

tres dias habiles.

En los casos numero 7, 8 y 9 quedara en situacion de inactivo en la bolsa de
trabajo, activandose nuevamente en dicha bolsa, previa acreditacion de la extincion
del motivo de renuncia, en un plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el
motivo de extincidn, aportando copia de la vida laboral actualizada. La ausencia de
solicitud de activacion en la bolsa, en el expresado plazo, supondra su inclusion detras

del ultimo candidato, por orden de puntuacién.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto a tiempo parcial, podra
rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo. No obstante, si
agotados los llamamientos ninguna de las personas integrantes de la referida bolsa
hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se ofertara con los mismos requisitos y

condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

Cuando el llamamiento se produzca para una contratacion laboral temporal,
eventual por circunstancias de la produccion, no podran ser llamadas las personas
cuya contratacion mediante dicha modalidad en esta entidad local supere los seis
meses en los doce meses anteriores a la finalizacién del contrato, incluyendo para
este computo la nueva contratacion prevista, o bien se produzca encadenamiento de
diversos contratos temporales, durante mas de veinticuatro meses dentro de un
periodo de treinta meses. En este caso no decaeran en su puesto en la bolsa de

trabajo.

En el caso de que el llamamiento se produzca para un nombramiento de
funcionario/a interino/a, por exceso o acumulacion de tareas, tendra un plazo maximo

de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho a
efectuar un reconocimiento médico a la persona candidata seleccionada, a fin de
constatar su aptitud fisica o psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar
la falta de aptitud del trabajador y la consiguiente exclusiéon temporal o definitiva de la

bolsa, en caso de ser necesario para el puesto.
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VIGENCIA DE LA BOLSA

Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva que la

sustituya.

DUODECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por el érgano competente a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o

incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la publicacion de la resolucion.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento

sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el 6érgano o autoridad competente y publicacion del
mismo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial
correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del
procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatut d
Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el
ejercicio de la funcién publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca,
que en ningun caso podra ser superior a un mes desde la publicacion del

nombramiento.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.
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DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o BOP de
Valencia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte
que continda vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Sedavi, a fecha de firma digital.
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ANEXO I. TEMARIO

Parte general:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado: la
Administracion Local. La reforma de la Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias. Instituciones.

3. La Corona en la Constitucion Espariola. Funciones constitucionales del Rey.
La sucesion. La tutela. La Regencia: El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion
y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

4. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La
Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

5. Jerarquia normativa. Constitucion. Leyes Organicas, leyes ordinarias y
autonomicas. Decretos Leyes. Reglamentos. La norma general y la norma especial. La
interpretacion de las normas.

6. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

7. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos y gastos. Ordenanzas
fiscales. Impuestos locales Ingresos de derecho privado. Tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

8. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitacién y aprobacién del presupuesto. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios.

10. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y

Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.
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11. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonémica.

12. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

13. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

14. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestién de los servicios publicos locales.

15. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros organos.

16. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

17. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

18. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos
de caracter personal, especial referencia a la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios.
Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.
Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones

especificas de tratamiento.

Parte especifica:

Tema 19. Ordenanza especial reguladora de la Limpieza, Vallado de Terrenos
y Solares y Vallado de Seguridad.

Tema 20. Ordenanza de vertidos y uso de la red de alcantarillado.

Tema 21. Ordenanza reguladora de la gestién de residuos.

Tema 22. Ordenanza reguladora del trafico y la circulacion.

Tema 23. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacién del dominio publico
mediante la instalacion de elementos vinculados a establecimientos de hosteleria y
restauracion.

Tema 24. Legislacion Autonémica, especialmente referencia en el Decreto Ley

1/2021 de 18 de junio del Consejo de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de
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la Comunidad Valenciana. Estandares funcionales y de calidad de los dotaciones
publicas.

Tema 25. Legislacion Autonoémica, especialmente referencia en el Decreto Ley
1/2021 de 18 de junio del Consejo de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de
la Comunidad Valenciana. Condiciones funcionales y dimensionales de la red viaria.
Contenido documental de los proyectos de urbanizacion.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la cual se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Objeto,
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la cual se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El
contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la cual se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El
contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la cual se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El
contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboraciéon de proyectos de obras

Tema 30. Legislacion de Carreteras: clases de carreteras, competencias de las
Administraciones Publicas. Clases de estudios y proyectos. Planificacion,
construccion, financiacion y explotacion.

Tema 31. Legislacion de Carreteras: Régimen del dominio publico y de las
franjas de proteccion en las carreteras

Tema 32. Planificacion de las infraestructuras viarias. Actuaciones urbanas e
interurbanas. Programacion. Criterios de la planificacion.

Tema 33. Obras de fabrica y estructuras. Obras de puentes, viaductos.
Tipologias. Conceptos generales. Procedimientos constructivos. Elementos auxiliares.

Normas aplicables.
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Tema 34. Obras de tierra. Desmontes y terraplenes. Construccion.
Caracteristicas de los suelos. Capacidad de apoyo de las explanadas. Normas
aplicables.

Tema 35. Sefalizacion de obras. Obras fijas. Obras moviles. Disefio de
elementos. Caracteristicas de los materiales. Tipologia y disefio de disposiciones de
sefalizacion segun la actividad. Adaptacion a la realidad fisica.

Tema 36. Compactacion de suelos. Medida de la humedad y la densidad.
Ensayos. Construccion de explanaciones. Operaciones previas. Maquinaria de
compactacion. Control de calidad.

Tema 37. Muros de relleno armado. Calculo del muro. Operaciones previas al
montaje. Acopios y montaje. Mantenimiento. Uso de la tierra armada.

Tema 38. Zonas inestables en vertientes y taludes. Sistemas de contencion y
correccion de desprendimientos. Mallas de guiado y sujecion. Sistemas dinamicos de
sujecion. Soluciones de fundamentacién en terrenos de baja capacidad portante.

Tema 39. Tipo de firmes: Constitucion y conceptos generales. Firmes
bituminosos: Materiales y tipos de mezclas bituminosas. Ligantes y capas de base del
firme.

Tema 40. Tipo de firmes: Tratamientos Superficiales. Estabilizaciones.
Reconocimiento de firmes. Caracteristicas superficiales de los pavimentos.
Resistencia al deslizamiento y geometria superficial. Auscultacion de firmes.
Renovacion superficial, refuerzo y rehabilitacion de firme.

Tema 41. La seguridad viaria. Principios basicos. Indicadores. Gestiéon de la
seguridad de las infraestructuras viarias en las carreteras del Estado y su normativa.

Tema 42. Conceptos principales del Pliego Prescripciones Técnicas Generales
para Obras de Carreteras y Puentes.

Tema 43. Ejecucion de la obra. Certificaciones y abonos por anticipado.
Revisién de precios.

Tema 44 Ejecuciéon de la obra. Modificacion y suspension del contrato de
ejecucion de la obra. Recepcion y liquidacion. Responsabilidad por vicios ocultos.

Tema 45. Marcas viarias. Tipo. Factor de desgaste. Productos. Marcas
longitudinales y transversales. Simbolos. Premarcado. Control de calidad.
Senfalizacion vertical.

Tema 46. Marcas viarias. Conceptos y principios basicos. Clasificacion.
Caracteristicas de los diferentes elementos. Criterios de implantacion.

Tema 47. Sefalizacion vertical. Objeto. Principios basicos. Caracteristicas

generales. Carreteras convencionales. Circunvalaciones.
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Tema 48. Sefalizacion vertical. Circunvalaciones. Sefalizacién especifica.
Sefializacion y balizamiento de curvas. Sefalizacion urbana.

Tema 49. Semaforizacion. Cruces: tipo, coordinaciéon y capacidad. Demoras.
Regulacion del trafico en travesias urbanas. Proteccion del peaton. Cruce de pasos a
nivel.

Tema 50. Intersecciones. Concepto y clasificacion. Intersecciones canalizadas
y sin canalizar. Visibilidad. Morfologia. Emplazamientos.

Tema 51. Enlaces. Conceptos generales. Justificacion. Tipo. Capacidad.
Niveles de servicio. Tramos de trenzado. Ramales de enlace.

Tema 52. Glorietas. Concepto y clases. Utilidad. Implantacién. Cuestiones
geométricas. Funcionamiento. Capacidad. Aspectos de trazado y funcionales.

Tema 53. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados

Tema 54. Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunidad Valenciana:
Principios generales. Planes de movilidad municipales.

Tema 55. Sistema de informacion territorial. Aplicaciones informaticas en
gestién de la informacion mediante herramientas SIG. Consultas, analisis e informes.

Tema 56. Legislacion de Aguas en La Comunidad Valenciana La
administracion publica del agua. Planificacién, ordenacion y aprovechamiento del
dominio publico hidraulico. Regimenes de autorizaciones y concesiones.

Tema 57. Legislacion de Aguas en La Comunidad Valenciana La
administracion publica del agua. Regimenes de autorizaciones y concesiones.

Tema 58. Hidrologia. Objetivos de la planificacion hidrologica. El ciclo
hidroldgico y sus magnitudes fundamentales. Avenidas y calculo de maximas crecidas.
Proteccion, correccion y regularizacion de camas. Defensa de poblaciones.

Tema 59. Régimen de explotacién de las aguas subterraneas. Investigacion
hidrogeoldgica. Recursos. Tipo de agua en el terreno: zonas del terreno.

Tema 60. Régimen de explotacién de las aguas subterraneas.. Proteccion
contra la contaminacioén de las aguas subterraneas.

Tema 61. Aguas subterrdneas. Métodos de prospeccion. Manantiales. Pozos.
Galerias. Contaminacion de aguas subterraneas. Proteccion de acuiferos.

Tema 62. Uso del agua para el abastecimiento urbano. Potabilizacion y
desalacion. Tratamientos previos y puesto tratamientos.

Tema 63. Uso del agua para el abastecimiento urbano. Obras de

abastecimiento en general.
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Tema 64. Redes de distribucién urbana de agua potable: Recomendaciones de
diseno. Criterios de dimensionado de la red de distribucion. .

Tema 65. Redes de distribucion urbana de agua potable: Elementos
principales. Ensayos a realizar en la red de abastecimiento.

Tema 66. Redes de riego. Elementos principales de la red. Condiciones
generales de la implantacion del arbolado de alineacion.

Tema 67. Depuracion de aguas residuales. Reutilizacion de aguas depuradas.
Definiciones y régimen juridico. Evolucién de la normativa.

Tema 68. Depuracion de aguas residuales. Reutilizacion de aguas depuradas.
Definiciones y régimen juridico. Evolucién de la normativa.

Tema 69. Conducciones de agua. Canales. Régimen de funcionamiento.
Limites de velocidad. Seccion y pendiente optima. Juntas. Sifones y acueductos.
Compuertas y vertederos.

Tema 70. Conducciones de agua. Métodos de aforo. Tipo de cafierias. Juntas.
Ventosas y desagules. Pruebas en las conducciones.

Tema 71. Depositos de agua. Clasificacion. Variables a considerar en su
definicion. Capacidad.

Tema 72. Depésitos de agua. Emplazamiento, formas y disposiciones
particulares. Construccion, explotaciéon y conservacion.

Tema 73. Estaciones de bombeo. Nociones fundamentales. Bombas.
Elementos de proteccion. Tipo de estaciones. Elementos constructivos. Trazado de la
impulsion.

Tema 74. Alumbrado publico. Criterios de disefio. Partes y caracteristicas de
una red de alumbrado publico. Funcionamiento. Centralizacion.

Tema 75. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-02.

Tema 76. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Instrucciones técnicas complementarias EA-03 a EA-04.

Tema 77. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Instrucciones técnicas complementarias EA-05 a EA-07.

Tema 78. Normativa de aplicacion general: seguridad y salud. Disposiciones

durante el proyecto y durante la ejecucion.
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Tema 79. Normativa de aplicacién general: Estudio de seguridad y salud, plan
de seguridad y salud. Competencias y responsabilidades del coordinador de seguridad
y salud.

Tema 80. Legislacién Ambiental. Organos ambientales actuantes. Categorias
de evaluacion.

Tema 81. Legislacion Ambiental. Relacion entre los diferentes tipos de obras
de ingenieria civil y las categorias de evaluacion.

Tema 82. Gestion de residuos resultantes del proceso de construcciéon de
obras. Reciclaje de residuos en obras de ingenieria. Residuos de construccion,
demolicion. Neumaticos fuera de uso.

Tema 83. Contaminacién atmosférica. Tipo, origenes y caracteristicas.
Contaminacién producida por los vehiculos. Monéxido de carbono. Medida.

Tema 84. DECRETO 201/2015, de 29 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Plan de accion territorial sobre prevencion del riesgo de inundacion en la
Comunitat Valenciana. Titulo |. disposiciones de caracter general. Titulo Il. de la
peligrosidad y del riesgo de inundacion.

Tema 85. DECRETO 201/2015, de 29 de octubre, del Consell, por el que se
aprueba el Plan de accion territorial sobre prevencion del riesgo de inundacion en la
Comunitat Valenciana. Titulo Ill. riesgo de inundacién y planificacion territorial y
urbanistica. Titulo IV. de las actuaciones de defensa

Tema 86. DECRETO 219/2018, de 30 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Plan de accion territorial de ordenacion y dinamizacion de la Huerta de
Valéncia Titulo |I. Disposiciones preliminares Titulo Il. El paisaje de la Huerta de
Valéncia. Unidades territoriales y de paisaje y catalogo de protecciones

Tema 87. DECRETO 219/2018, de 30 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Plan de accion territorial de ordenacion y dinamizacion de la Huerta de
Valéncia Titulo lll. La Infraestructura Verde de la Huerta de Valéncia Titulo IV.
Régimen del suelo no urbanizable. Regulaciéon de usos y actividades

Tema 88. DECRETO 219/2018, de 30 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Plan de accion territorial de ordenacion y dinamizacion de la Huerta de
Valéncia Titulo V. El sistema de asentamientos urbanos de la Huerta de Valéncia
Titulo VI. Directrices de integracion paisajistica de las infraestructuras en la Huerta

Tema 89. DECRETO 219/2018, de 30 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Plan de accion territorial de ordenacion y dinamizacion de la Huerta de
Valéncia Titulo VII. Uso publico de la Huerta de Valéncia Titulo VIIl. Afecciones y

servidumbres de las legislaciones de costas y aeronautica
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Temas 90. Contaminacioén acustica. Legislacion. Medidas, fuentes y mapas del

ruido. Proteccioén contra el ruido, ordenanzas, medidas correctoras.
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS A ACREDITAR

Apellidos

Nombre

DNI

Listado numerado de documentos presentados para acreditar los méritos en la fase de

concurso.

10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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